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$r$A POSTULUI

L ldentificarca nostului
1, Numele 9i pienumete titularului:
2. Denumlrea postului: Economist It
3, Pozi{la lu COR/Cod:263102
4. Localir: Spitalul Clinic Jude;ean de Urgenli Bragov,
5. Nlvelut postulul: de execulie
6. Relatiile:

s, Ierarhice (control, lndrumare):
r Se subordoneaz[: Sef.Bhu:Achizitii Publice
. Are ln subordine: Nu este cazul

b. Funclionale: Director Medical, geful de birou, cu doctorii coordonarori d: pr,:r3:-:.
farmacistii,.asistentii dpjqErnaglq, cu magazionerii pe probleme specifice, serviciu conrab:l:r:r:.
frnanciar, birou aprovizi6nb-re, itJinpartiinent juridic

c. Reprezentare (Ef,I6borare, consultanl6): Nu este cazul

II* Descrisre{ postului

r.. l. Scopul general al postului:
' . Achizilia dc medicamente, solulii perfuzabile, substanlc de contrast, materiale saniiare per:lr,:

farmaciile spitalului gi dcrularca programelor nalionale de sanetare finanlate de la CASJ Bra,;or. DSi.
Brogov ( Progr.me oncologie, hcmofilie*alasemie, boli-rare, osteoporoza li tratamentul bolnar ilor ,.r
guttr prihlircomegslic datorala carenlei dc iod (endocrinologie), .cliuni prioriisre- AP IMA yr .iir-
ATI, achilitii confom Ordin nr, 44?/2015 ,449n015, diabet, bolnavi cu afecliuni eardio-vasculare,\

\.
2, Obieclivele Lfxlului:

r ocdkrcfelor, solugiilor pcrfuzabile, substanlelor de contrast, materialt:...
xrhr, otcss*c hnci dcsf!;ur[ri a activit[gi spitalului.

h^$.

e l$oariatr dLl8r ir xdcta ircadorii in bugetut alocet.
. lL lri !r rri.Fa'i wdaca respcc6di regulilor de publicitate din OUC 34!2a06. anu.-iric, 

-* 
ldi:e, rc & arribuire, notificari coniorm prevederilor de la an. l9r.

' Urriri- &i tc!*lrirc in domeniul achiziliilor publice si in domeniul derut;,'
tq**b&.*&r"-

,t H!.{*ffi6or pcrului:

."t

. tlll.*r*rrarAc fi plea scgiilor pentru toate produsels in vederea intocmirii Prograrr....#t*.fftsIEr
.' !+a:* :.,.-l:--: - :--- j. :: jj;:r.;r:1..c -..-"ilMsqt !qrF- -'-t*H.ilor t*nicc pentru ficcare produs care urmeaztr si fie achiziri:::.::

fohcind pog:lb t & $tr cohborarc cu personalul specializat din secliile spira[ilui (dc:t j
fannrU*t:*|-
intocrc*e tffioirc - documcntslie cc cuprinde toatc informatiile legate de obre ;: -
C!'a-5:a:l:-: & pocodura de atribuire a acestuia, inclusiv caietul de sarcinj :,,

. EA;r:::z: direde online din catalogul SEAP/offline in baza refsratelor primite de pe -.s,
ooahrs OIJS nr.31112006 actualizat 5i a procedurii operalionale PO . 208 actualizara.
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. Urmlrcltc completarea caracieristicilor pentru fiecare produs care urmeazl sl fie licitat, folosind

propria bazi de dat€ precum gi din colaborarea cu personalul specializ-al din sccliile spitalului (doclori,

farmacisti, etc,);
. Urmarc$te fiecare etapa a licitsliilor pen6 la lncheierea contractelori
o Publicarsa, in conformitate cu prevederile OUG.l4i2006 a anunlurilor de inlenlie, de panicipare, tlc

atribuiro, notificare conform prevederilor de la art l9':
. Restituie garantia de participare si de buna execu$e in conditiile prevederilor legale din domeniul

achizi$ilor publice;
r Perticipl la intocmirea gi transmiterea cstre ANRMAP a raportului privind contractele atribuite in

snul anteriori
o Partisipl la intocmirea gi transmiterea cstre ANRMAP a oricarei informalii solicitate de aceasta cu

prilirc la aplicarea procedurilor dc atribuire si contrrctele atribuile in termenele legale prevazuie de

.legislalia in vigoarel
. Intocmette dosarul achiziliei publice conform prevederilor O.ll C. nr. 3412006;

. lntocmc$tc somcnzi in baza contractelor inchsiale cu funrizorii c6gtiSltori;
t UrmErelte livrarea produselor comsndate prin colaborarea cu firmele t'umizoare;

. Raspundc pentru conftdentislitatea datelor la csrs are accesi

' La solicitare, dupa caz, intocmeste raportarea lunars catre CASJ Brasov cu deschiderea de credite

pentsu Programele Nationale de Sanatate.
. tndsplinelte orise altc stributii de serviciu care ii sunt incredinlate de lehi ierarhici;
r Respunde disciplinar pentm nerespectarea sarcinilor ce ii revin

rl. Descrlerea responssbililtrlilor postului:
A. Prlvind relatille interpersonale./comunicarea
. Monline rclalii profesionalc cu colegii de serviciu 9i cu fumizorii.
r R6spunde de corectitudinea informaliilor fumizal€ c6tre departamentele din cadrul spitalului,
. Ar€ o atitudine politicoasi at6i fal6 dc colegi, cit ti fati de persoanele din cxtcrior cu carc rinc itt

contact in ca'drul spitalului.

B. FatE de echipamentul dli lotare
. R[spund€ de respectarea procedurilor interne legale de utilizerea aparaturii din dotarea seft iciului

C, ln raport cu obiectivele postulul
.. . Mspunde de calitatea muncii prEstate.

o Rlspunde de corectitudincs li completitudinea actelor gi documentelor emise.

. Asigurl deplina confidenjialitate a datelor la eare are acses.

D. Rerpdnsabilitifi privind regulsmentele/Procedurile dc lucru
. Respeste plocedurile de lucru goncrale 9i specifice instituliei.
. Respect& pttcedurile dc lucru genctsle specifice instiluliei.
r Reepecti pr\Esmul da'iucnr.
r Rcspeotl Rei*llamentul Intem $i Regulsmentul de Organizare li Funclionarc.
. Respocttr gi ailicl actele normstive ln vigoarc si Contrgctul Colecliv de Munci aplicebii,

E. ReEponssbllil {l prlvlnd eecuritrlea gi slntrtatea muncii
r Rsspccti normelc privind Sesuritatea li Sinetatea in Munc6 9i PSI pentru a evita producerea dr

accidente;
. RgspectE oormele de securitate li s{nltate in muncd conform Legii nr. 319/2006 normele de aplicarc

a acesteia;
. Rgspede srand.rdale privind calitatea in utilizarea qi generarea bazei de date din sistcmul itttonrratrc.

F. A$lbulii tl responsabtllt4i ln rlomenlul calltilli
. Str ounoasci $i str respcctq prevederile &plicabile postului cuprinse in documentalia sistemului de

mEnagoment e[ cslitllii ti se 8c$oneze pentru imbulutalirea continue a funclionarii aceslri sistem.

r Toate activittrlile d€sfllurate trebuie s6 respecic Ai s6 se conlormeze cu legislalia 9i reglementlriic

nationale 9i internt;ionale in vigoare (aplicabile in Rominia), sl se conformeze cu pt,liticu in

domeniul calitqii cu ceringele sistemului de managcment al calitltii !i cu cerirlcle allor plrli
intgresate.

. Se protcjeze li s[ plstrezc confidcnlialitates datclor gi informaliilor cu care vin in oonttct in bara

alribuliilor de sorviciu.
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d bszai ds date din sistemul informallc'. Rsspectl
lmbunltlrre I calitllii este de 3 orei tund'. Timpul &locat Pcntru

5.Conditllle de lucru ale
r condtlit lizlgc ale muneli- muncade birou, dar si ds tcreri

: ;ffiffi;ffi;;;o*;;;;; iltiirr - s ore cu posibilitate de prelungire in funclie

Anual

t t 
lntoomit'

de necesit[1ile biroului;

. ratura munclii at6t munc[ individual6 cit $i munci de echip6;. . . : -:--..-:
r deolaslri; Ia video conferinie organizate de Ministerul Sanetelii, simpozioane, trarnrngur"r )'

altele dlspuse de conducerea spitalului'

6. Deleears (lnlocultori, sarclnl delegate) ' ,
-Estc 

inlocuit6 de: D-na Chelaru Bianca Mariana

?. ?eiioada de evclusre a porformanfelor

III' Soeclficatiilg rostului

1. Ntvelul de stuitti: studli ruperloareprofil economle' ' '-c"r-ii*u'"on."o**:;;IJ*rr"",tfi 
'$]ffi nachizif ii

2. ExBerienta de lucru uecesarl (vechlmea ln spoclatltatea ceruttr de post)
"."CJri"*'6lJtiririi+zriDorr'privind aprobarea crireriilor de angajare ei promovate :::

tuncfii, Erado,i t "d;;;.;;li, 
o pu.rl,nnrrrui contrsotual din unit{ile sanitart pubiice

din sectorul sanitar,
1*', .,'l

3. Com petonleli'Pbqt'ubrir I
. Abilit6li de negociue,-cogunicare;
. Capaciiate dc analizf $iafftlza;
r Discembm0nt 9l oapacitate dc a rczolva problemelc;

. Capaoitatc de autoorganizaro qi punctualitatc;

''S " . SpiritdeordinegidisciplinE;fT'' r Corectitudinc.
. Rlspundo de calitatca muncii prestate'

. Ptsocuparc pentu ridicarea nivelului profesional individual

"l.\\
4. Llmhi"(q3omPo1en1[

. ;;;r'{rifti-il cr,itiu,". in leglturf, cu realizarea atribu}iilor proprii de servicirr i

'conditiil&re\futlrii notitmlor legale ln vigoare; 
..

i-J,"iiJrrhu".uriiiiiiii ii 
-d-iepturile 

riefrind.rimitativc, figa postului se va completa 'r'

de c&te ori ,rt" nrroii in func1ic di reglementerile carc apar in logislalie'

Prczcnla figl a postului se constituie ca anexa lg conlractul individual de muncA ;1| 111rr11,,',]l:

Am luat la ouno$tlnl6 $i am primit I exemplar"""":';"""" lemnamrA "' " '''
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