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FISA POSTULUI

L Identificarea postului ‘
1. Numele §i prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Economist 11
3. Pozitia in COR/Cod: 263102
4. Locafia: Spitalul Clinic Judetean de Urgent Brasov,
S. Nivelul postului: de executie
6. Relatiile:
a. Ierarhice (control, indrumare): 503\\3
* Se subordoneazi: SefBwsw-Achizitii Publice
* Are in subordine: Nu este cazul
b. Functionale: Director Medical, seful de birou, cu doctorii coordonatori de progras -
farmacistii, asistentii dg farmacw, cu magazionerii pe probleme specifice, serviciu comabiln
financiar, birou aprovizionare, compartxment juridic

¢. Reprezentare (golaborare, consultants): Nu este cazul

IL Descrierea postului

. 1. Scopul general al postului:

* Achizifia de medicamente, solutii perfuzabile, substante de contrast, materiale sanitare penin:
farmaciile spitalului §i derularea programelor nationale de s&nitate finantate de la CASJ Brasoy. DSH
Bragov ( Programe oncologie, hemofilie-talasemie, boli-rare, osteoporoza §i tratamentul bolnavilor
gusd prtm\tlreomegahc datoratd carentei de iod (endocrinologie), acliuni prioritare- AP IMA §1 4 F-
ATI, achm;u conform Ordin nr. 447/2015, 449/2015, diabet, bolnavi cu afectiuni cardio-vasculare

% Oblectwele 208 ulgi: ==

. Asigumm cinanent3 a medmmmtetor solutiilor perfuzabile, substantelor de contrast, materiale!
sanitare mentiohate anterior, necesare bunei desfisuriiri a activitatii spitalului.

* Monitorizarea achizitiilor in vederea incadrarii in bugetul alocat,

* Moaitorizarea achizigiilor in vederea respectdrii regulilor de publicitate din OUG 34/2006, anur-
iteanie, snust de pesticipere, snunt de atribuire, notificari conform prevederilor de la art. 19'.

* Monmorizere modificlri legislative in domeniul achizitiilor publice si in domeniul deruis-
croprmelor perioesie de singiare.

3. Descrieves sarcizilorfetributiilor postului:
« Bmegistrean® refesanele dim partea sectiilor pentru toate produsele in vederea intocmirii Program:
zmeel] de ackers pobiace;
: wwm&mﬁmﬁu publice;
¢ Urméregte mmmlor tehnice pentru fiecare produs care urmeaza si fie achiziti
folosind propris B2 de date §i in colaborare cu personalul specializat din sectiile spitalului (docto
farmaczsq.e!:.,).

+ Intocmegte de atribuire — documentatie ce cuprinde toate informatiile legate de obic.

m@'m ‘publicasi de procedura de atribuire a acestuia, inclusiv caietul de sarcini <
zmentatia descriptiva.

Eﬁmm directe online din catalogul SEAP/offline in baza referatelor primite de pe s=.-
conform OUG nr. 34/2006 actualizat 5i a procedurii operationale PO - 208 actualizata.
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* Urmireste completarea caracteristicilor pentru fiecare produs care urmeazi si fie licitat, folosind
propria bazi de date precum si din colaborarea cu personalul specializat din sectiile spitalului (doctor:,
farmacisti, etc.);

¢ Urmireste fiecare etapi a licitafiilor pana la incheierea contragtelor;

e Publicarea, in conformitate cu prevederile OUG. 34z2006 a anunturilor de intentie, de participare. de
atribuire, notificare conform prevederilor de la art 19';

* Restituie garantia de participare si de buna executie in conditiile prevederilor legale din domeniul
achizitiilor publice;

+ Participd la intocmirea §i transmiterea catre ANRMAP a raportului privind contractele atribuite in
anul anterior;

* Participd la intocmirea si transmiterea catre ANRMAP a oricarei informatii solicitate de aceasta cu
privire la aplicarea procedurilor de atribuire si contractele atribuite in termenele legale prevazute de
legislatia in vigoare,

o Intocmeste dosarul achizitiei publice conform prevederilor O.U.G. nr. 34/2006;

» [ntocmeste comenzi in baza contractelor incheiate cu furnizorii castigatori;

¢ Urmireste livrarea produselor comandate prin colaborarea cu firmele furnizoare;

» Raspunde pentru confidentialitatea datelor la care are acces;

» La solicitare, dupa caz, intocmeste raportarea lunara catre CASJ Brasov cu deschiderea de credite
pentru Programele Nationale de Sanatate.

» Indeplineste orice alte atributii de serviciu care ii sunt incredintate de sefii ierarhici;
» Raspunde disciplinar pentru nerespectarea sarcinilor ce ii revin

4. Descrierea respoensabilititilor postului:
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
* Mentine relatii profesionale cu colegii de serviciu si cu furnizorii.
¢ Riispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre departamentele din cadrul spitalului.

* Are o atitudine politicoasd atdt fata de colegi, cat si fatd de persoancle din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalutui.

B. Fatii de echipamentul din dotare
« Riispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.

C. In raport cu obiectivele postului

» Rispunde de calitatea muncii prestate.

 Rispunde de corectitudinea §i completitudinea actelor si documentelor emise.
¢ Asigurd deplina confidentialitate a datelor la care are acces.

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

» Respectd pfocedurile de lucru generale si specifice institutiei.

* Respectd procedurile de lucru generale specifice instituiei.

o Respecta programul de lucru.

* Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare §i Functionare.

* Respectd si aphca actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Muncé aplicabil.

E. Responsabilititi privind securitatea si sinitatea muncii

* Respectd normele privind Securitatea §i Sanatatea in Munca si PSI pentru a evita producerea de
accidente;

» Respectd normele de securitate §i sinitate in munca conform Legii nr. 319/2006 normele de aplicare
a acesteia;

o Respecta standardele privind calitatea in utilizarea §i generarea bazei de date din sistemul informatic.

F. Atributii si responsabilitiiti in domeniul calitatii
% e S cunoascd si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitatii si s& actioneze pentru imbundtatirea continud a functionarii acestui sistem.

« Toate activitatile desfasurate trebuie si respecte §i sd se conformeze cu legislatia §i reglementirilc
nationale §i internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sd se conformeze cu politica in
domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerinele altor paryi
interesate.

» Si protejeze §i s pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.
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+ Respect? standardele privind calitatea in utilizarea bazei de date din sistemul informatic.
s Timpul alocat pentru participareéil iii*ii_ﬁti de imbun&titire a calitatii este de 3 ore/luna.
5.Conditiile de lucru ale postului .
+ conditii fizice ale muncii- munca de birou, dar si de terén;
+ program de lucru; conform normelor interne — 8 ore cu posibilitate de prelungire in functie
de necesitatile biroului;
¢ natura muneii; atit muncs individuald cat si muncé de echipé,
+ deplasiiri; la video conferinfe organizate de Ministerul Sanatafii, simpozioane, traininguri §i
altele dispuse de conducerea spitalului.
6, Delegare (Inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuitd de: D-na Chelaru Bianca Mariana

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual

111, Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii superioareprofil economic. "~
Calificarea necesard: - cursuri de specializare in achizitii
- operare PC Word, Excel

2. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitatea cerutd de post)
+ Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare §i promovare in

functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar.

3, Competentele postului: - -
o Abilitati de negociere, Comunicare;
+ Capacitate de analiz §i Sififeza;
+ Discernimant si capacitate de a rezolva problemele;
+ Capacitate de autoorganizare §i punctualitate;
» i + Spirit de ordine si discipling;
™ e Corectitudine.
+ Rispunde de calitatea muncii prestate.
» Prgocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual
4, Limite dercompetenti
Are autt‘grit’é,i& si flexjbilitate in legiturd cu realizarea atribugiilor proprii de serviciu &:
-conditiile respectarii nofinelor legale in vigoare;
Sarcinile, e ponsabilitdfile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa o
de céite ori este nevoie in funcjie de reglementdrile care apar in legislatie.

Prezenta figd a postului se constituie ca anex la contractul individual de muncd al titnlanin
Am luat la cunostingd i am primit 1 exemplar.... 3w Semnaturdd ...~ ,
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