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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
NEDETERMINATA

A.) Spitalul Clinic Jude(ean de.Urgen{I, cu sediul in Braqov, strada Calea
Bucureqti nr.25-27, jude{ul Braqov, organizeazil concurs, pentru ocuparea
urmitoarelor posturi contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G.
nr, 1336128.10.2022, dupi cum urm eazdi

1. Nivelul postului* :,executrie
2. Denumirea postului: CASIER la Serviciul Financiar.
3. GraduUTreapta profesionaUprofesionali : -
4. Scopul principal al postului: Realizarea opera{iunilor de incasare qi pldli in
numerar.
5. Numlrul de posturi: 1

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: registrator medicallaCompartiment Secretariat-Rel.
3. GraduUT reapta profesionaUprofesionall : -
4. Scopul principal aI postului: Asigurarea in dublu sens a fluxului informalional
intre spital si personal extern, precum qi intre departamentele acestuia.
5. Numirul de posturi: I

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului : registrator medi cal laAmbulatoriul Integrat
3. GraduVTreapta profesional/profesionali: -
4.Scopul principal al postului: inregistrarea corect5 a datelor de identificare qi
medicale ale pacienfilor, precum qi programarea acestora la consultaliile a"
specialitate.
5. Numirul de posturi:2

1. Nivelul postului*: execulie



2. Denumirea postului: referent de specialitate la serviciul Runos
3 . GraduUTreapta profesionaUp rofesionali : III
4. Scopul principal aI postului: Asigurarea tuturor activitatrilor legate de evidenla
personalului din cadrul SCJUBv in conformitate cu poiiticih instituliei gi cu
legislalia in vigoare
5. Numirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art.35 din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsEtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6
efectuarea unor specializdti, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritateasau institulia public6;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd qi i, sp.rialitateaririiitor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespun zdtoare, eliberat6 de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalilas anitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sE reias[ cd nu s-au comis
infractiuni ptevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ILS/2Olg privind negistrul
na(ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii
nr.7612008 privind organizarca qi funclionarea SistemuluiNalional de Date Genetice
Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdtdmdnt, sin6tate sau proteclie sociaiA, pr"*m qi orice
entitate publicd sau privatd, a cdrei-aitivitate prlsrrpun" contactul direct cu copii,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilit[1i sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinareafizicdsau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
i) chitanla de platd a taxei de concurs care este de 50 lei qi se achitd la casieria
SCJUBv;



Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea BucureEti
nr.25-27, secretariat, te1.02683200221259, persoana de contact ..-...., email:
secretariat@ sp italulj udeteanbrasov.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): intre orele 900-
1100, pdn6 la L2 mai2023, ora 11, Ia sediul instituliei.

c.) condifiile generale prevdzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau teffiporaHreean+ persoana care indeplineqte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile ;i
complet6rile ulterioare, qi cerintele specifice prevdnfie Ia art. 542 alin. (1) Ei (2) din
Ordonanfa de urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificIrile qi completdrile ulterioare:
a) are cetdlenia romdn6 sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederaliei Elvefiene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnbtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat[ pe
baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare
abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6 caz, alte
conddii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni contra securitalii
nationale, contra autoritdlii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu intenlie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale
pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsd complementar6 prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrEirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a
luat m6sura de siguranlI a interzicerii ocup6rii unei funclii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzutela art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului



Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevdzvte Ia art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice de partici pare la concurs pentru ocuparea postului de casier Ia
Serviciul f inanciar:
1. Studii de specialitate**: diplomi de bacalaureat.
2. P erfec\iondri (specializ5ri): ....-...
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): mediu.
4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: oplional.
5.Abi1it61i, calitdti gi aptitudini necesare: discemdmdnt qi capacitate de a rezolva
probleme; abilitSli de comunicare, corectitudine, rezistenldlaefort gi stres.
6. cerinle specifice*** (conform art. 542 a\in. (1) si (2) din o.u.G. 57120t9):
- persoana sd fie apt6 din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii.
7. Competen[a managerial6*({€i!{' (cunoqtinfe de management, calitdli qi aptitudini
manageriale): nu este cazul.
8. Vechime: 6luni vechime in activitate.

Condifii specifice de participare la conburs pentru ocuparea postului de registrator
medical cu atribu{ii de secretariat Ia Compartiment Secretariat-neUlii cu
publicul.
1. Studii de specialitate**: diploml de bacalaureat.
2. Perfec{iondri (specializdri): ....-...
3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): avansat.
4. Limbi str6ine (necesitate qi nivel) cunoscute: oplional.
5.Abilit4i, calitdti qi aptitudini necesare: discern6mdnt qi capacitate de a rezolva
probleme; abilit{i de comunicare, corectitudine, rezisten}dla efort gi stres.
6. cerinte specifice*** (conformart.542 alin. (1) si (2) dino.u.G. 57/2019):
- persoana sd fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii.
- respectd secretul profesional.
7. Competen[a manageriald{'{€{(t (cunoqtinfe de management, calita4i qi aptitudini
managerid,e): nu este cazul.
8. Vechime: 6 luni vechime.

Condifii specilice de participare la concurs pentru ocuparea posturilor registrator
medical Ia Ambulatoriul Integrat:
1. Studii de specialitate**: diploml de bacalaureat
2. Perfecliondri (specializdri): ....-...
3. CunoEtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): mediu.
4. Limbi str[ine (necesitate qi nivel) cunoscute: op]ional.



s.Abilitdri, calitdti qi aptitudini necesare: discernfundnt qi capacitate de a rezolva
probleme; abilit[ti de comunicare, corectitudine, rezisten\dlaefort gi stres.
6. Cerinle specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din o.u.G. 5712019):
- persoana sd fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii.
7. Competenla managerial5*'<{<'r€ (cuno;tinle de management, calit61i qi aptitudini
manageriale): nu este cazul.
8. Vechime: 6luni vechime.

Condi(ii specifice de participarc Ia concurs pentru ocuparea postului de referent III
Ia Serviciul RUNOS:
1. Studii de specialitate**: diplomi de bacalaureat, diploml de licen{5 in studii
juridice, informatici qi ciberneticr economicr sau de matematici.
2. P erfection[ri (specializiri): ....-...
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): avansat.
4.Limbi str6ine (necesitate qi nivel) cunoscute: opfional.
s.Abilitdli, calitdti qi aptitudini necesare: discemdm6nt qi capacitate de a rezolva
probleme; abilit6ji de comunicare, corectitudine, rezistenld la efort gi stres.
6. cerinle specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si Q) dino.U.G. 57/2019):
- persoana s[ fie aptl din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii.
7. Competenla manageriale{'{';r€{€ (cunoqtinte de management, ca1it51i qi aptitudini
manageriale): nu este ca21.
8. Vechime: 6luni vechime in specialitate.

* Funclie de execulie sau de conducere.
** in cazul studiilor medii se vq preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate
cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).
{<*:e Sre va specifica ob\inerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege,
dupd caz.
,F**:& Doar tn cazulfuncliilor de conducere.
{<8**'F Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situalia tn
care salariatul se a/ld in imposibilita,tea de a-Si tndeplini atribuliile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegalii, concediu
/drd platd, suspendare, detasare etc.). Se vor speci/ica atribuliile, precum Si numele
persoanei/persoanelor, dupd cqz, care le va/le vor prelua prin delegare.



D.) Bibliografie gi tematici:

Bibliografie de concurs
pentru ocuparea postului de casier

l.Legea nr.821l991-Legea Contabilit5lii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
2.Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operaliunilor de cas6, cu
modific6rile qi completdrile ulterioare.
3 Legea nr.22/1969 privind angajarca gestionarilor, constituirea de garanlii qi
rdspunderea in legaturd, cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritdlilor sau
institutiilor publice, modifi c[rile qi completdrile ulterioare.

Bibliografie de concurs
pentru ocuparea postului de registrator medical Ia Compartiment Secretariat-

Rela(ii cu Publicul

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdndtilii - Republicatd ( Titlul VII
Spitale Cap I si II ).
2, Hotdrdrea nr. L23/07.02.2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modific6rile qi complet[rile ulterioare.

3.Legeanr 677/2001 privind proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal qi libera circulatie a acestor date, cu modificdrile qi complet6rile
ulterioare.

4.Legea drepturilor pacienlilor nr 4612003, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare.
5. Legea rr 215/23.04.2001(republicatd) a administraliei publice locale.
6. OUG nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
T.Legeanr 53/2003 (republicatd) - Codul muncii.
8. Legea nr 1611996 privind Arhivele Nalionale - republicat[.
9. Cunostinfe aprofundate privind :

- arhitecturu calculatorului , dispozitive intrare - ieqire
- utilizare internet (browsere, po;ta electronic[)
- programe de biroticS Word, Excel, Power-Point.

Bibliografie de concurs
pentru ocuparea posturilor de registrator medical la Ambulatoriul Integrat

1. Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modific6ri qi completdri.



2. Ordin MS nr.L4l0l20L6 privind aplicareaNormelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului w.4 6 12003 .

3. Atributiile registratorului medical conform fisei postului.
4. Ordin MS nr.39/ L6.0L2008 privind rcorganizarea ambulatoriului de specialitate a
spitalului Art 1 .4, Art 3)
5. Legea nr.477 privind codul de conduit6 a personalului contractual din autoritalile
qi institu{iile publice: capitolul 1, articolele 1, 2, 3, 4 qi capitolul 2, artico\ele 5, 6, 7 .

6. Ordin CNAS nr. 6101 26.06.2019 pentru prelungirea aplicarii prevederilor
Ordinului MS $i al presedintelui CNAS nr. 3971836/2018 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare in anul 2018 aHotarurii Guvemului nr.l4Ol2OIB
pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului Cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii2018- 2019, precum si
pentru modificarea si completarea acestuia.

Bibliografie de concurs
pentru ocuparea postului de referent de specialitate III (S) Ia Serviciul RUNOS

1. Legea nr.5312003-Codul Muncii Republicat qi actualizat;
2. Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul s[n[t61ii- Republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare (Titlul Vll-spitalele);
3. Ordinul MS nr.87012004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de

munc6, organizarea qi efectuarea gfuzilor in unitdlile publice din sectorul sanitar,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

4. Ordonan(a nr.1812009 privind organizarea qi ftnanlarea rezidentiatului, cu
modificdrile qi completirile ulterioare;

5. H.G.R nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice;

6. LEGE-CADRU nr.1"53 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice: (capitolele I, II, III, IV, ANEXA nr.II: FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ''SANATATE $I ASISTENTA
socIALA").

7. H.G. nr.905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor;

8. Codul Administrativ -oUG nr.57120L9, cu modificEri gi completdri.



E.) Calendarul de desflgurare a concursului, respectiv data limit[ gi ora pdnd la
care se pot depune dosarele de concurs:'

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afiqare): t2 mai 2023,
ora 11, la sediul instituliei;

- seleclia dosarelor: : 16 mai2023, ora 15, la sediul instituliei;
- depunere contesta{ii la selec}ia dosarelor:17 mai, ora 15
- proba scrisd in data de 22 mai 2023, ora 10.00, la sediul instituliei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisd: 22 mai, ora 16.00
- depunere contesta{ii la proba scrisd:23 mai, ora L6
- afiqare rezultate contestatii la proba scris6: 24 mai, ora 11
- proba interviu in data de 25 mai 2023, ora 10.00, la sediul instituliei.
- afiqarea rez:sltatelor de la proba de interviu:25 mai ora 16.00.
- depunere contestalii la proba interviu: 26 mai ora 16
- afigarea rezultatelor finale: 30 mai 2023, ora 10.00.

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv aliqarea rezultatelor
contestafiilor: in termen de 24 de ore de la afiqare .


