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1.3

1.4,

2

2.1

3.

3L

Compartiment Audit Public Intern -SCJU Brasov
Dispozitii generale

Carti anditului intern cste elaboratd de ciitre Compartimentul Audit Public Intern din
cadrul Spitalulul Clinic Judetean de Urpenii Bragov, in conformitate cu prevederile
art.18 alin.(1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd . cu
madificarile ulterioare.

- Cartu auditului intern veprezintd documentul oficial care prezinti misiunea gi

ohiectivele auditului public intern , tipurile de audit public intern , atributiile i
principiile aplicabile Compartimentului Audit Public Intern §i auditorilor publici
interni, precum §i condifiile si regulile de derulare a misiunilor de audit public intcm.
Prezenta carld stabilegte scopul si sfara de activitate a auditului public intern , presinti
pozifia Compartimentului Audit Public Intern in cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenld Brasov, prezintd drepturile si obligatiile auditorilor publici intarni care
activeazd in cadrul Compartimentulni Audit Public Intern al Spitalului Clinic Judetean
de Urgentd Bragov, autorizeazi accesul la datele, informatiile si alte bunuri fizice ale
structurii auditate, care sunt necesare pentru realizarea activitiiii de audit public intern.
Curta auditedul intern informeazAa despre obiectivele | ti purile de audit 3i metodologia
de audil public intern, stabilegte sistemul de relatii intre auditorul public intem i
structura auditatd, auditorii extemi gi prezintd regulile de conduita ctica.

Misiunea si obicctivele Compartimentului Audit Public Intern

Mistunca Compartimentului Audil Public Intern este de a acorda manapgementului
Spitalului Clinie Judetean de Urgenta Bragov, consultantd i asiguriid privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor , de control si de guvernanti,
contribuind la obfinerea plusvalorii si oferind recomandiri pentru imbundtilirea
HUeETOE.

- Compartimentului Audit Public Intern asistd conducerea Spitalului Clinic Judetean de

Urgenta Bragov n realizarea obicctivelor stabilite si furnizeazi evaluari obisctive gi
detaliate cu privire la legalitarca | regularitates, economicitaten, eficicnla si eficacitatea
activitafilor si oparatiunilor eniilati.

3. Compartimentului Audit Public Intern desfisoari o activitate functional independenti

51 oblectivd , avind ca scop evaluarea si imbunititirea managementului Spitahului
Clinic Judefean de Urgentd Bragov prin urmitoarcle obiective specifice :

#  Realizarea aclivilitilor de asigurare pentru a furniza conducerii Spitalului
Clinic Tudetean de Urgentd Brasov o evaluare independentd a proveselor de
management al nseurilor , de control si guvernanti.

Realizarea activitdfilor de consiliere menite s3 adauge valoare si 53
imbunitafcascd procesele guvernantei in Spitalul Clinie Judelean de Urgents
Bragow.

#  Cresterca calitdfii activititii de audit public intern.

ki

Tipurile de audit

Misiunile de audit sunt:
4) misiuni de asigurare
b} misiuni de consilicre
¢} misiuni de evaluare
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Misiunile de audit ad-hoe au caracter excepfional, sunt realizate in baza Ordinului de
Serviciu aprobal de managerul Spitalului Clinic Judefean de Urgenta Brasov si se
desfagoari conform metodologiei misiunilor de asigurare, consiliere sau evaluare , dupé

Cili,

3.2, Misiunite de asigurare desfisurate de cawe auditorii publici interni din cadrul
Compartimentului Audit Public Intern acoperi:

a)

b

c)

aunditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe scama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectirii ansamblului principiiler, regulilor proceduralc 51 metodologice care le
sunt aplicate.,

auditul performantel. care examineazi daci criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entititii publice sunt corecte pentru
evaluarea rezullatelor i aprecieazi daci rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
aswdiful de siviem | care reprezinti o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere i control intern, cu scopul de a stabili daca acestea lunctioneaza
economic, eficace i eficient . pentru identiticarey deficientelor si formularea de
recomandari pentru corcctarea acestora.

3.3. Activitidyile de consifiere desfisurate de ctre auditorii publici interni din cadrul
Compartimentului Audit Public Intarn cuprind:

)

b)

c)

consultanta . avind ca scop identificarsa obstacolelor care impiedicd desfagurarea
nermalit a proceselor, stabilivea cauzelor, determinarca consecintelor, prezentind
totodatd solufii pentru eliminarca acestora:

Jacilitarea infelegerii, destinala obtinetii de informatii suplimentare pentry
cunoaglerea in profunzime 4 funcfionfrii unui sistem , standard sau a unej prevederi
nommative, necesare persanalului care are ca responsabilitale implementarea
d0estori;

formarea si perfectionarea profesionald . destinate furnizari cunostintelor
leoretice i practice referitoare la manugementul financiar , gestiunca riscurilor si
controlul intern, prin orsanizarca de cursuri 1 seminarii.

Activitatea de consiliere sc organizeazi gi se desfagoard sub formi de ;

a)

b)

©)

misiuni de consifiere formalizate, cuprinse in planul anual de audit public intern si
efecluate prin respeciarea schemei gencrale privind derularea misiunilor de
consiliere;

misitini de consifiere cu caracter informal, realizale prin participares in cadrul
diteritelor comitete permanenie sau la proiecte cu durata determinatii | la reuniuni
punctuale, schimburi curente de informatii;

misiuni de consifiere pentru situatii exceptionale, realizate prin participarea in
cadrul unei echipe constituite in vederca relufiii activitatilor ca irmare & unei
situatid de fortd majord sau alior evenimente excepiionale,

3.4, Misiunile de evaluare a activitaii de audit public intern presupun realizarca de
verificari periodice, cel putin o datd la 5 ani, in conditii de independentd, in scopul
cxamindrii cu obiectivitate a activitdgii de audit public intern destiisurata in cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov, prin care se ofers asigurarc cu privire la
alingerea obiectivelor , in conformitate cu Standardele de audit public intern aplicabile
la nivel international. Aceste misiuni sunt realizate de citre Biroul Audit Public Intern
din cadrul Consiliului Judetzan Brayov,
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4. Slera de activitate a auditulyj public intern

4.1, Sfera auditului public intern cuprinde toale activitilile desfasurate in cadrul Spitaluluj
Clinic Judetean de Urgen(# Brasoy pentru indeplinirea obieciivelor acesiela, inclusiv
evaluarea sistemului de control inlern/managerial,

4.2, Compartimentul Audit Public Intern trebuie 53 auditeze > cel pulin o datd la 3 anj , Jard
4 s¢ limita la acestea, urmatoarcle:

a)

by

c)

activititile financiare sau cu implicatii finaneiare desfsurate de entitalea publica
din momentul constituirii angajamentelor pind la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi:

plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din tondurile
COmuilara;

administrarea patrimoniulyj Pracum §i vanzares, gajarea , concesionarea sau
inchiricrea de bunurt din domeniul privat al statului orf al unitdfilor administrativ-
tertoriale:

concesionarea sau inchirierca de bunug din domeniul public al statylui orl al
unitatilor administrativ-teritoriale:

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a tithwilor
de crean{i, precum gi a tacilitdtilor acordate 1a incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si lahilitatea acestuia;

sistemul de hiare g deciziilor;

sistemele de conducere $i de control - precum i riscurile asociate unor ast(e] de
sisteime;

sistemele informatice.

5. Competenta Compartimentului Audit Public Intern

5.1 Independents organizatorics

5L

Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in subordinea directi a
Managerului Spitalului Clinie Judefean de Urgents Brasov, exercitind o functie
distinetd si independenta de activitilile entitagii publice.

Activitatea de audit public intern nu trebuie supusi ingerintelor ( imixtiunilor)
Uxterne in ceea ce priveste definirea sferei sule de intervenfie, realizavea cfectivi g
lucrdrilor §i comunicarsa rezultatelor.

Prin atributiile sale , Compartimentul Audit Public Intern nu rebuic ¢ fie implicat
In exercitarea activititilor auditabile sag in elaborarea procedurilor specifice , altele
decat cele de audit public intern,

Setul/coordonator] Compartimentul Audit Public Intern/ auditorul public intern
din cadrul Compartimentul Audit Public Intern participd . in masura in care gate
solicitat acest lucru, la reuniunile conducerii Spitatului Clinic Judetean de Urgents
Bragovistructurilor din cadrul Spitalului Clini¢ Judefean de Urgenti Brasov, cu

atributii in domeniul guvernantei, managementului risculul say controlului,
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5.2, Atrihutiile Compartimentul Audit Public Intern al Spitalului Clinjc Judetean de
Urgenta Brasov

5.2.1. Atribufiile Compartimentul Audit Public Intern sunt definite in conformitate cu
atributiile stabilite in cadrul Legit ne.672/2002 privind auditul public intern,
republicatd cu modificirile ulterioare, astfel:

a) elaboreaza proiectul planului multianual da audit public intern, de reguld pe o
perioadd de 3 ani , $i pe buva acestuia, prolectul planului anual de aydit public
interi;

b) clectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale entitdfii publice sunt transparents sisunt
cenforme cu normele de legalitate, re gularitate, cconomicitale, eficienti si
eficacitate:

¢) informeazd Biroul Audit Public Interm de la nivelul organului icrarhic superior
despre recomandiirile neinsusite de citre struetura auditats s Precum si despre
consecintele neimplementirii acestora;

d) raporteaza periodic la UCAAPI prin Biroul Audit Public Intern de [a nivelul

organului ierarhic superior asupra constatarilor , concluzgiilor si recomandirilor

formulate in cadrul misiunii de audit;

e) elabareaza raportul anual al activititi de audit public intern;

I n cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudici, raporieazd imediat

managerulul Spitalului Clipie Judetean de Urgenta Brasov si struelwrii de control

intern abilitate;

5.3. Obiectivitate individuali

33 L Auditorii publici intemi trebuie si alba o atitudine imparfial, si nu aibi prejudecati
§i 58 evite conflictele de interese, sa i1 indeplineascd atributiile Tn mod abiectiv gi
imdependent, cu profesionalism §1 integritate, portivit normelaor $1 procedurilor
specifice activititii de audit public intemn,

5.3.2. Numirea/destituirea sefului Compartimentului Audit Public Intern so fuce de cdtre
Managerul Spitalului Clinic Judefean de Urgenti Bragov cu avizul sefului Biroulu
Audit Public Interm din cadrul Consiliului T udefean Bragoy.,

3.3.3. Numirga sau revocarca auditorilor publici intemi se face de citre Mana gerul
Spitalului Clinic Judetean de Utzentd Bragov numai cu avizul prealabil al sefului
Compartimentului Audit Public Tntern organizat la nivelul Spitaluly Clinic
Tudetean de Urgents Bragov sau, dacd aceasta functie nu se excreitd, numai e
avizul prealabil al sefului Biroulud Audit Public Intern din cadrul Consiliului
Tudetean Bragow,

5.4. Autoritatea Compartimentului Audit Public Intern

241, Compartimentul Audit Public Intem realizeazs activitatea de audit intem cu
tespectarea principiilor de legalitate, cconomicitate, eficientd si eficacitate.

5.4.2. Comparlimentul Audit Public Intern are acces nelimitat la toate activitagile ,
nregisirarile gi informatiile pe care le considers necesare pentru a-yi indeplin
corespunzitor funetiile sale. Personalul de conducere 51 de executie din struclura
auditatd are obligaia sd ofere documentele 31 informatiile solicitate, in termencle
stabilite , precum si tot sprijinul necesar deslagurdrii in bune conditii a auditulyj
public intern,
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343, Compartimentul Audit Public Intern are dreptul de a solicita informaii si explicalii
carc sunt necesare pentru realizarea obiectivelor sale,

244, Compartimentul Audit Public Intern poate solicita asistenid de la persoane culificate
din afara entitafii, condifional de ncimplicarea persoanelor tespeetive in activitaten
structurii auditale , in cazul in care nu define cunostintele , abilitdfile si cclelalte
compelente necesare pentru derularca unei misiuni de audit pubhlic intorn.

3.3, Standardele profesionale

3.5.1. Compartimentul Audit Public Intern trebuie s& dispuni de toats competen{a gi
experienia necesari in realizarea misiunilor de audit public intern. Prepalirea ai
experienta auditorilor publici interni constituie un element esential in atingerea
eticacitafil activitatii de audit,

3.5.2. Compartimentul Audit Public Intern trebuje s8 dispund de metodologii si sisteme 1T
moderne, metode de analizd, de esantionare si instrumente de control,

3.3.3. Indiferent de natura lor . misiunile de andit public intern trebuic incredintate svelor
Persoanc cu pregitire §i experienta corespunzitoars mvelului de complexirate al
sarcinii.

5.54. Auditorii publici interni trebuie 53 respecte si s aplice principiile lundamentale
pentru profesia si practica de audit public intern.

355 n desfigurarea activitifii de audit public intern personalul Compariimentul Audit
Public Intern trebuie ¢

i) s respecte regulile de conduita profesionali:

b} s posede cunostingele, abilitdtile si competentele necesare pentrn realizaren
activithtilor lor in condilii de clicien{d gi elicacitate:

¢) s fie capabili 53 comunice eficient, in seris sf oral, pentru a capune clar gi
eficace constatdrile . concluziile sl recomandirile misiunii;

d) 3 exercite activitifile de audit public intern cu constiineiozitate §1 pricepere.

3.5.6. Auditorii publici intemi trehuie s5 It imbunatileasch cunogtingele, abilitatile ¢i alte
compelenie printr-o formare profesionali continud. In acesl sens andilorii publici
interni au obligatia de a participa la activitdfi de pregatire profesionali col putin 15
zile luerifoare pe an.

5.5.7. Formarea profesionali continua se realizeaz3 in cadrul unei perivade e minimum
15 zile luerfitoare pe an , activitate care inwd in responsabilitatea sefuluis
coordonatorului Compartimentulul Audit Public Intern ,a auditory]w Jukblic intern
din cadrul compartimentului, precum §1 & conducerii Spitalului Clinic J udefean de
Urgentd Bragoy.

6. Respunsabilititile setului/cosrdonatorulyj Compartimentului Audit Public Intern
$i ale auditorilor publici interni; incompatibilitigi

6.1, Responsabilititile sefulni/coord onatorului Cempartimentului Audit Public Intern

6.1.1. Responsabilitifile sclului/coordonatorulni Compartimentului Audit Public Intem
sunt stabilite in conformitate cu atributiile Compartimentului Audit Public Intern.

6.1.2. Auibutiile sefului‘coordonatoraly; Compartimentului Audit Public Intern sunt
structurate potrivit celor § [unctii ale managementului, §i anume ! planiticarea,
arganizarea, coordonarca, antrenarea si controlul,
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seful/coordonatorul Compartimentului Audit Public Tntern trebuio 54 evalueze
periodic dacd misiunca , competentele si responsabilitatile definite in Caria
audituhui publie intern permit Compartimentului Audit Public Intem sa igi realizeze
abiectivele Tn conditii de clicientd si eficacitate.

.2. Responsabilitatile auditorilor publici interni

6.2.1.

6.2.2,

Atribuiile auditorilor publici interni suni stabilite in conformitate cu atribuliile
Compartimentului Audit Public Interm,

Drepturile auditorilor publici interni sunt stabilite in conlormitate cu prevederile
care autorizeaza dreplurile Compartimentului Audit Publ ic Intern,

6.3, Incompatibilititi

a) persoanele care sunt sofi, rude sau afini pénd la gradul al patrulea inclusiv cu
managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Bragov nu pot 1i auditor
publici intemi in cadrul aceleiasi enti tafi publice;

b) auditorii publici intsrni nu por fi desemnati s efectueze misiuni de audit
public intern la o structurd/entitate publici dacd sunt soli, rude sau afin] pind
la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul acesteia sau cu membrii
organului de conducere colectivi;

¢) auditorii pubici interni nu trebuie implicali in vreun fel in indeplinirea
activititilor pe care fn mod petenfial e pot audita si nici in elaborarea 5i
implementarea sistemelor de control intern al Spitalului Clinic Judetean de
Urgenid Bragov;

d) auditorii publici interni care ay responsabilitafi in derularea programelor sl
proiectelor finantate integral sau partial de Uniunca Europeand nu webuje
implicati in auditarea acestor programe;

¢) auditorii publici intemi nu trebuie si li s incredinteze misiuni de audit
public intern o secloarele de activitate in care accslia au detinut functii sau
al fost implicati in alt mod: aceastd nterdictie se poate ridica dupi trecerea
unei pericade de 3 ani:

I} auditorii publici inlerni care se gasesc in una dintre situatiile prevazute la
alin.(1)-(5) an obligaliz de a informa de indats - In scris, managerul
Spitalului Clinie Judetean de Urgentd Bragov gi seful Compartimentulu
Audit Public Intem,

7. Metodologia auditului public intern

7.1. Planificarea misiunilor de audit public intern

7.1.1,

Planiticarea activititii de audit public intern se realizeazs asifel:

a} Planificarea multianuala 3-5 ani — cuprinde misiunile privind aud Lareg
activitililor derulate in cadrul Spitalului Clinic Judelean de Lirgen)i Bragow,
activititi care sunt auditate cel putin o datd la 3 ani . precum si misiunile de
consiliere:

b} Planificarea anuald — cuprinde misiunile care se realizeazd pe parcursul unui
an, {indnd cont de rezultatul evaludrii Hscurllor i de resursele de audit
disponibile;
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7.1.2. Proiectul planului multianual fanual de audii public intern se elaboreaza de cire

T3

7.1.4.

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Spitalului Clinic Judetean de

Urgenti Bragov in functic de urmatoarcle clemente de [undamentare:

4) cvaluarca riseului asoefal diferitelor structurd, activitifi , programe/proiecte
SAU operafiuni;

b} criteriile semnalisugestiile managerulug Spitalului Clinic Tudetean de
Urgentd Bragsoy, respectiv: deliciente constatate anterior in rapoartele de
audit: deficiente constatate in procesele verbale inchelate in urma
inspectiilor; delficiente conscmnate in Tapoartele Curlii de Contwi: alte
informatii si indicii referitoare la disfunctionalitali sau abateri; g proevierd ale
uner specialigil , expertl, ele. cu privire Ia structura si dinamica unor riscuri
inteme sau de sistem; analiza unor trendur] pe termen lung priving unele
aspecte als funciiondrii sistemului; evaluares impactului unor modificir
petrecute n mediul in care evolueaza sistemul auditat;

¢} misiunile recomandate de edtre Biroul Audit Public Intern din cadrl
Congiliului Judetean Brasov, fapt pentrua care managerul Spitalului Clinie
Judctean de Urgentd Brasov trebuie s3 ia toate masurile organizatorice
pentra ca acestea si e introduse in Planul anual de audit public intemn | s
tie realizate in bune conditii si raportate in termen] [ixat;

d} respectares periodicitdlii in auditare |, cel putin o dati la 3 uni:

¢) tipurile de audit convenabile pentru fiecars entiate subordonald;

M recomandirile Curtii de Conturi;

g) resursele de audit disponibile,

Proicetul planului anual pubiic intemn este intacmit péand la data de 30 noicmbiie a
anului precedent anului pentru care se elaborcars. Managerul Spitalului Clinic
Judcjean de Urgentd Brasov aprobi proicetul planului anual de audit public intern
pind la 20 decembrie a annlui precedent.

Planul mnltianual/anual de audit public intem reprezintd un document oficial, 1]
este pastrat in arhiva Spitatului Clinic Judecan de Urgenta Bragov fmpreuni cu
referatu! de justificare timp de 10 ani.

Pe lingd misivnile de audit public infemn incluse in planul anual [ de asigurare gi
consiliere), auditorii publici interni put destisura 5i misinni de audit public intem cu
caracler exceptional, la solicilarea expresa a conducerd,

Misiunile de audit public intern cuprinse in plemurile de andit intern se
fundamenteazd prin Referatul de Susificare, care reprezintd in sinlezi pentry ficcare
misiune de audit public intern rezultatele riscului asociat » eriteriile de semnal si alte
clemente specifice care s-uu avut in veders la selectares musiunii de andj
respeclive,

Actualizarea planurilor de audit public intern se realizeuzi prin intocmirca unui
Referat de modificare a plarmdul de audit publie intern | aprobat de managernl
Spitalului Clinic Judelean de Urgemi Brasov |, in tunctie de -

a) modilicirile legislative sau vrzanizetorice . tare schimba rradul de
semmnificaliv o anditirii anumitor proceselactivitdi/actiuni:

h) solicitarile managerlui Spitalului Clinie Judelean de Tlrgenta Bragov, ale
LCAAPT Consiliul Tudetean Brasov de a introducesinlocui unele misiuni din
planul de audil public intern;

¢) schimbiri semnificative privind expuncrea la fscurt o Spitalului Clinic
Tudetean de Urgem#i Brasov, sau aparijia unor criterii semunal,

Planul multianual de audit public intern sc aclualizeszi dacs a1 loc modilicdr] in structura
procesclor/activititilor/zctiunilor derulate de Spitalul Clinie Judetean de Urgentd Bragov,
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Auditorii publiei interni realizeazi misiunile de audit public intern pe bazd de
mandat. Mandatul de intervenyie al echipei de auditor publici interni este
representati de Ordinu! de vervieiy.
Auditerii publici interni mandatali sunrt respomsabili de planiticarea s realizaren
misiunilor de awlil public intern care le-au tost incredingate,
Auditorii publici intemi trebuie sa eluboreze si 58 [ormalizere Programul misiuni;
de audit public intern pentru fiecare misiune . incluzingd aria de aplicabilitate,
obicctivele, calendarul si alocarca resurselor . Acestea trebuic s rispunds
urmitoarclor cerinte

) 88 lumizeze informalii cu privire la act vitdtile ce vor fi realizate de auditori;

publiei interni pe timpul realizarii misiunii de audit public intern;
b} si defineascd obicetivele misiunii;
] sa stabileascs sfera de interventie si pradul necesar de detaliy al testelor |
pentru a atinge obicelivele fiecdre! elape a misiunii:

d) siidentifice activitajilefactiunile care trebuje audlitate;

e) si stabileascd natura §i slera de aplicare a testelor.
Obieclivele misiunii de audit public intern sunt definite cu e laritate, pentru fliccare
misiune in parle, in functie de obisctyl auditulu, natura misiunii si tipul de awdit,
Obiectivele trebuie sil abordeze procesele do management al riscurilor, de control i
de guvernantd asociate domeniului auditabil, Obiectivele misiunii de audit public
intern sunt stabilite pe baza rezultatelor evalvarii riscurilor asnciate domeniului
auditahil,
Sefulieoordonatorul Compartimentului Audil Public Intern/ suditorul public intern
stabilegte resursele cere sunt necesare pentry realizares obicclivelor misiunii de
audit public intern. La formarea cchipei se tine conl de natura gi complexitatea
fiecarel misiuni, de limitele de tmp si resursele disponibile,

. Sfera de cuprindere a misiunii de andit public intern este stabiliti in urma

examindrii informatiilor cunoseute despre activitatea auditabili si sc referd 1a toate
activitiile ce urmeazia i audilale, natura §i exiinderea procedurilor puse in
aplicare gi pericada supusi auditulni, Acesta trebuie < mensionald corespunzitor
pentru a ssipurs atingerea obiectivelor misiunii in conditii de elicienta.

7.2 Accesul auditorilor publici interni 1a informatii i documente

7.2.1.

Auditorii publici interni au acees la toate dulele gl informatiile utile gi probante,
inelusiv la cele existente in format electronie, pc care |e consideri relevante pentru
scapul 51 obiectivele misiunii de andit public intern , uiilizand principiul cireuitului
auditului {pista de audit),

Auditorii publici intermi por solicita date, mtormalii, precwm gi copii ale
documentelor, certificale pentru conformitate, de la persoanele fizice sau juridice
aflate in legdlurd cu entitatea/struciura aucitall, far acestea au obligapa de a le pune
la dispovilie la data solicitats,

Personalul de conducere si de executie din struetura audimti arc obligatia sd ofere
documentele i intormatiile solicitatz, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul
necesar desfisurinii in bune condiyii a auditului public intern.

Nuotiticarea structurii anditate

Responsabilul structurli auditate este informat cu privire la misiunea de audit public
intem ce urmeazd a [ realizatd prin transmitersu unci notificir) privind declangarea
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7.6.3.

Lompartiment Audit Public Tntern - SCIU Brasoy

misiunii de audit pubic intern , Prin acest document conduceres struclurii auditate
este informatd cu privire Ia seopul, obiectivele auditului $1 durata misiunii de audit
public intem. Totodatd . pot fi solicitate documente necesare pregitivii misiunii de
audit public intern,

Nolificarea structurii ce nrmeard a [ auditald 2s face oy |3 zile calendaristice
inainte de declansares misfunii de audit public intern, Nutificarea trebuie sa fie
insofitd de Carte Auditului Intern.

Misiunea de audit public intern trebuie sa e realizats intr-un elimat de incredere si
78 vizeze Imbunititirea activititilor strueturli auditaie,

La sedinta de deschidere, auditorii publici internd lrebuie s4 stabileasci, fmpreuna
cu responsabilil strueturii auditate, persoanele cu care vor comuntica pe parcursul
misiunii, fie pentru a efectua testa asupra activildfii acestora, [Te pentru a lua
interviuri i a aduna informati,

Realizarea misiunii la fafa locului

Misiunea de audil trebuiv sd se realizere Tnlr-un climat de inereders 51 58 vireze
imbuniititires activitgilor destizurate in cadrul spitatulut Clinic Tudeican de
Urpentd Bragow.

La sedinta de deschidere, auditorii publici interni stabilese, Tmpreuni cu
responsabilii structurii audilate, persoancle cu eare vor COUUNICA Pe parcursul
mistunii , fie pentru a etcetua teste asupra muncii lor, fie pentru a lua interviuri si a
aduna informatii.

Instrumentele si tebnicile de andit

Auditorii publici intemi pun in aplicare instrumente 51 tehniel adecvate, confurm
cadrului legal si procedural, care le permit si realizese activildfile de audit public
mitern in conditii de eficients gi cfcacitale.

Comnnicarea rezultatelor

Constatirile i recomandrile sunt aduse la cunostina structurii auditate pe misury
realizirii, cu scopul de a objine validares acesiora,

Interventia la fata locului se incheie pentry ficesre misiune de andit public mtern cu
sedinta de inchidere, prin care se informeazi responsabilii structurii auditate cu
privire la constatirile cfectuate §i recomandirile formulate,

Aunditerii publici intemi trebuie 53 comunice rezultatcle auditly prin transmiterca
Profectudul Raportulai de audit public infern 1a struetura auditatd, care il
analizeazd si transmire puneml de vedere in termen de 15 7ile de |a primirea
raporiului.

in termen de 10 zile de |a primirea puncielor de vedere, Compartimentul Audit
Public Intern oreaniveazd reumivnea de conciliere, dacd este caznl, cu struciury
anditald, in cadrul céreia se analizeaza constatarile si concluziile pentru care 3-z
formulat puncte de vedere,

Compartimentul Audit Public Intemn trebuie s3 informeze conduceren Spitatului
Clinic Judefean de Urgentd Brasov care o aprobat misiunea despre recomandirile
care nu au fost aceeplate fn cadrul reuniunii de conciliere de oftra responszbilii
siructurii auditate insojite de documentatia de susfiners,
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£.6.6. Jetulicoordonatoral Compartimentului Audit Public Tnlern |, auditorul public intermn

din cadrul Compartimentului Audit Public Tntern transmite Raportul de audit public
intern , finalizat, impreund cu rezultatcle concilieri, managerului Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd Bragov care a aprohat misi unea, pentru analiza i avizae,

7.7 Urmiérirea recomandirilor

771, Compartimentul Audit Public Tntern menitorizeazi stadiul de implementare a

~l
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|

8.1

8.2,

L
B

recomandélor formulate prin rapoariele de audit public intarn, i1 vederes
masuricl elficacitajil serviciilor de audit public intern si stabilirii gradului de
adecvare a solutiilor date la problemele identificate,

Responsabilul structurii auditale trebuie s elaboreze si s3 transmita
Compartimentulni Audil Public Tntern un Plan de actinne peatru implementarea
recoamidirifor. Responszbilul structurii auditate asigurd urindrirea aplicarii
planului de actiunc. Struetura auditatil informeazi Com partimentul Audit Public
Inteen periodic la termenele stabilite cu privire la stadiul de implementare a
recomendérilor, progresele fnregistrale si termenele care my sunl respectale,
Compartimentul Audit Public Intern evalueazs periodic progresele inrepistrate in
implementarca recomandarilor raportute de entitateasstructarg aud; tatd.

Reguli privind conduita cticd a auditorului public intern

Auditorii publici interni rebuie sd respecte Coduf privind conduita eticd a
auditoriiui pubiic intern astlel inedt s i indeplinesed cu profesiomabism,
loialitate, cerctitudine §i In mod congtiineios indatoririle de servicin 51 s se ablind
de la orice faptd care ar putea si aduei prejudietl institujiel sau autoritdtii publice Tn
care i desfisoard activitalen,

Auditorii publict intepai lrebuie s3 pastreze seeretul profesional pentri toale
informaiiile colectale cu ocazia realizirii misiunii de audit public intemn,

Auditorii publici interni trebuie 33 raporteze imediat, pe linie [erarhica, orice indicii
de fraudd sau iregularilate semnificativi conslatata cu ocazia misionii de audit
public intern, nefiind in sareina auditorilor publici interni sa nvestigheze frauda sau
sl efectuoze cercetdir] administrative in vederea recuperirii unor prejudicii san
stabilidi persoanclor vinovale,

9. Colaborarea co auditorii externi

9.1,

9.3,

Compartimentul Audit Public Intern trebuic sa menfing un dialog eu anditorii externd
pentiu a asigura coordonarea achivititii in vederea evitiirii suprapunerilor,
uniformitalea de opinii, wtilizaren eficicnti de resurse, schimbul de informatii si
conglisntizarca constativilor de audit.
sefuliceordonatorul Compartimentului Audit Public Intern, colaborcazi cu auditar!
externi penlru a s¢ asigura o acesta primese informatii adecvate despre activitatea
csfagurati in cadrul compartimentulul pe vare 1l conduce/coordonsara,
Compartimentul Audil Public Intem transmite Biroului de Audit Public Tntern din
cadrul Consiliului Judetean Bragov, pini la finele timestrului | pentru anul precedent
- Reaportul anwal privind activitatea de audit public intern desfdsuratd fa nivelul
Spitaludd Clinic Suderean de Crgenpd Bragov.
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9.4.  Reprezentanilor avtorizafi ai Comisici Furopens si ai Curlii de Conturi Luropene li
se asigurd drepturi similare celor previizute pentra auditorii interni, ¢y scopul
protejarii mtereselor financiare ale Uniunii Europene. Acestia trehuie sa fie
imputernicili in acest scos printr-o antorizatic scrisi . care si le ateste identitatea 51
porifia, precum si printr-un document care si indice obicetul s1 seopul controlului san
inspectiei Ia fala locului.

L. IMspozitii finale

L0 1. Prevederile carlei auditului public intern sunt obligatorii pentzu tofi auditorii publici
interni care activeaza in cadml Compartimentului Audit Public Intern gl Spitahalui
Clinic Judetean de Urgen(z Rragov .

10.2. Seful/coordonatorul Compartimentul Audit Public Intern, audilorul public interm din
cadrul Compartimentul Audit Publie Intem se asiouri de aetualizarea periodicd «
cartel audilulni public interns,

103, Corta auditedul fntern se claboreazi ca document distinel de norre speeifice privind
exvreilarea activilafii de audit public intern,

104, Prezenta Cartd a Auditului Intern a fost aprobatd de managerul Spitalulw Clinic
Taderean de Urgentd Drasov.

10,3, Prezenta Cartd & Auditului Intern inted in vigoare la data avizirii acesteia de citre
Biroul de Audit Public Intern din cadral Consiliului Judetean Bragov,
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