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FISA POSTULUI
. © LIFTIER
VALABILA DE LLA DATA DE 01.08.2021

L. Identificarea postului
1. Numele §i prenvntele SHularalull v s e svmms oo s
. Denumirea postului: LIFTTER
Pozitia in COR/Cod: 834309
Locatial S.C.J.U.Bv.
Wivelul postului: de exccutic
Relatiile:
a, [erarhice (control, indrumare):
e Se subordoneaza: Sefului de atelier
e Are in subordine: Nu este cazul
b. Functionale: Cu personalul serviciului tehnic, cu personalul sectiilor spitalului
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): Nu este cazul,

Uy L W9 Do

(=

I1. Descrierea postului

1. Scopul general al postului
Sé exploteze liftul conform prescriptiilor tehnice ISCIR R21-88 si PT R2/2010

2. Obiectivele postului

- Interzice accesul persoanelor neautorizate la punctele de lucru sau in incinta atelierului,
- Sesizeazd disfunctiile legate de domeniul sdu de activitate si propune solutii de rezolvare
a acestora,

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
o 54 fie autorizat ISCIR;
¢ Sd participe la lucrarile de revizie;
¢ Anuntd promt sefului ierahic si firma reparatoare orice defecfiune;
¢ Mentine curdfenia in cabina si in putul liftului;

Liftierul are urmitoarele obligatii si responsabilitigi:

» 54 cunoascd instructiunile de exploatare a ascensorului pe care lucreazd i sé le aplice
intocmai,

o S3 anunte RSVTI despre aparifia unor defec{iuni la ascensor;
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o Sd nu efectueze nicio comanda atdta timp cat existd persoane pe cabind, n puf, n
camera masinii sau in camera rofilor de conducere; in cazul cand se fac verilicar si
reglaje, comenzile se efectucazd numai sub stricta supraveghere a RVTA;

Obligatiile i responsabilitifile liftierului inainte de Tneeperea luerului sunt;
o Sd verifice existenta si funcfionarea corectd a dispozitivelor de inchidere si zavorire

a usilor de acces la puf;

o Sd verifice funcfionarea corectd a sistemelor de semnalizarea opticd si acustici;

®

S& nu pund In funcfiune ascensorul in cazul in care constatd o defectiune;

Obligatiile si responsabilititile liftierului in timpul lucrului sunt:

Ll

Sa urmireascd folosirea ascensorului numai in scopul pentru care a fost construit
si autorizat;

Sd interzicd incércarea cabinei ascensorului peste sarcina nominald,

S nu incarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care depasesc gabaritul
cabinei i pot crea situafii periculoase;

Sd Insofeascd permanent cabina ascensorului, fiind interzisd incredinfarca
comenzilor unei persoane;

Sd Incarce sarcina uniform pe toatd suprafaa cabinei ascensorului pentru a evita
crearea de situatii periculoase;

Sd nu permitd transportul de persoanc cu ascensorul destinat transportului de
marfuri exclusiv;

Sé acfioneze sistemul de semnalizare acusticd in cazul Tn care cabina s-a opri Intre
stafii si sd linisteascd pasagerii,

Sa nu permitd pasagerilor sa intervind la deschiderea usilor sau sd pardseasci
cabina cénd aceasta nu se afli in statie;

Sa opreascd din funcfiune ascensorul cand aude zgomote anormale in timpul
deplasdrii cabinei sau cand constatd alte defectiuni care pot periclita siguranta in
functionare a ascensorului;

Obligatiile si responsabilitatile liftierului dupi terminarea lucrului sunt:

Sé descarce cabina ascensorului de orice sarcind;

Séa deplaseze cabina la palierul stabilit de detindtorul/utilizatorul ascensorului i sé
intrerupd comanda acestuia;

Sa curete cabina ascensorului.

4. Descrierea responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

« Mentine relafii profesionale cu tofi colegii si cu persoancle din exterior.
o Are o atitudine politicoasa atdt fafd de colegi, cat si fatd de persoancle din
. . A A . i,
exterior cu care vine In contact in cadrul spitalului.

B. Fata de echipamentul din dotare

o S foloseascd si sd pastreze, In conformitate cu regulile stabilite, echipamentul
de protectie si dispozitivele de siguranta.

o Sd se prezinte la scrviciu In deplina capacitate de muncd, pentru a putea
executa In bune condifii sarcinile ce 1i revin.

o S nu pardseascd locul de muncid féra aprobarca sefului ierarhic superior, decit
in conditiile prevazute de lege.
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. Inraport cu obicctivele postului

Raspunde de calitatea muncii prestate;

Interzice accesul persoanelor neautorizate la punctele de lucru sau in incinta
atelierului.

indeplineste in limita competentei, alte sarcini stabilite de seful icrahic
superior, sau inlocuitorul legal al acestuia,

D. Responsabilitifi privind regulamentele/procedurile de lueru

w

[

Respecta procedurile, codurile de conduitd si cticd profesionald, documentele
interne si legislatia in vigoare

Respectd procedurile de lucru generale specifice institufied.

Respecta programul de lucru si procedurile SCJUBw.

Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Func(ionare.
Respectd  §i aplicd actele normative in vigoare si Contractul Coleetiv de
Muncaé aplicabil.

I£. Responsabilitafi privind securitatea si sindtatea muncii

[}

¢

Respectd normele privind Securitatea si Sandtatea Tn Munca si PSI pentru a
evita producerea de accidente §i/ sau imbolnavirile profesionale.
Respectd normele privind situagiile de urgentd conform Legii nr.307/20006 .

F. Atributii si responsabilitiif{i in domeniul calita(ii

@

Sd cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in
documentafia sistemului de management al calitdtii si sd actioneze pentru
Imbunétdfirea continud a functiondrii acestui sistem,

Toate activititile desfasurate trebuic si respecte si sd se conformeze cu
legislatia si reglementérile nafionale i internafionale in vigoare (aplicabile Tn
Roménia), sd se conformeze cu politica in domeniul calitdtii cu cerinfele
sistemului de management al calitafii si cu cerinfele altor par(i interesate.

S4a protejeze si si péstreze confidenfialitatea datelor si informatiilor cu care vin
In contact in baza atributiilor de serviciu,

Are responsabilitd(i privind respectarea drepturilor paciengilor,

Timpul alocat pentru participarea la activiti{i de imbunétatire a calitétii este de
3 ore/lund.

5.Conditiile de lucru ale postului

o

]

[

condifii fizice ale muncii ;

program de lucru; conform normelor interne - 12 ore

natura muncii; atdt muncé individuald cat si muncd de echipa;
deplasiiric nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Iiste Tnlocuit de: un liftier
7. Perioada de evaluare a performantelor: anual

111, Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: Studii generale/medii/scoala profesionala.
2. Calificarea necesari: Certificat de calificare autorizat de 1.S.C.1.R.
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Lixperienta de lueru neeesard (vechimea in specialitatea ceruti de post)

Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare $i promovire in
func{ii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare
publice din sectorul sanitar.
3. Competentele postului

a. Discerndmant §i capacitate de a rezolva problemele, abilitd{i de comunicare

b. Capacitate de autoorganizare gi punctualitate, spirit de ordine si disciplini

c¢. Corectitudine

4. Limite de competenti
v Are autoritate si flexibilitate In legaturd cu realizarea atribugiilor proprii de serviciu in
conditiile respectdrii normelor legale in vigoare;
e Sarcinile, responsabilitdfile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de céte ori este nevoie In funciie de reglementirile care apar in legislatie.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupd caz.

Fisa postului este valabild pe toatdi perioada de desfisurare a activitdyii in spital puidnd fi
reinnoild in cazul aparafiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar,

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munci al titularului.
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Mihaela Nitg

Luat la cunostinta de ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnilura
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