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]It.$A POST'I]I,UI. .L]III'IIIR
VALAI}ILA NN LA I'AIL\ DB 01.08.2021

I, Id,e.n ti fi c a{e.a- p.os tului
1. Nurnele qi prenumele titularului:.......,....
2. Denumirea postului: LIITTIIi,R
3. Pozi{ia in COIVCod: 834309
4. [,oca{iai S.C,.l.U,nv.
5. I',trivelul postului: de exocufie
6. Ilclatiile:

a. Ierarhice (control, inclrumare):
. Se subordoneazd: $efului de atelier
r Are in subordine: Nu este cazul

b. tr'uncgionale: CLI personahrl serviciului tehnio, clr personalul secliilor spitalului
c. Reprezentare (colaborare, consultan{[): Nu cste cazul,

11. Dcsr:r'iql'g:t IrostIl I ui

1. Scopul gencral al postului
Sd exploteze liftul conlbrm prescripliilor tehnice ISCIR R21-tl8 qi PT IUl20i 0

2. Obiectivele postului
- Interzice accesul persoanelor neautorizate la punctele c1e lucru sau in incinta atelielrrhri;
- Sesiz.eazl, disftrncliile legate de domenirrl s[u de actirzitate gi propr:ne solr-rtii cle rr,'zolvarc
a acel;tora.

3, n)cscricrea sarcinilor/atribufiilor postului
o 56 fie autorizat ISCII{; "'

n Sa participe la lucldrile de levizie;
. Anuntrd promt geflrlui ierahic qi firrna reparatoare orice defecfiure;
r Mentrine cur[[enia in cabina qi in pulul liftr-rlr.ri;

Li Uticrul are u rmll oa rcle obliga!ii gi respotrsabil itii (i :

* liI ounoascii instrucliunile clc cxploatare a iiscel)sorlrlLri pe care lucreazir q;i sir lc aplicc:

intocmai;
o SIi anunle I{SVTI despre aparilia Ltnor defecliuni la asoeltsor;
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, S[ nu efectueze ,ricio'corlancld atdta timp c6t exist[ persoane pe cabinir, in pLrf, irr

canlera maEinii sau in camerA lo{ilol de condncerc; ir-r oazul c6ncl se thc vcLilicirri ;i
lcgllaje, comenzjle se efectueazd numai sub stricta sLrpraveghere a )l"V-[A;

Oblign(iile gi responsabilitri!ilc lifticrului inaintc de inccpcrca lrrcnrlui surrl:
o, S[ r,elifice existenfa Ei tunc]ionarea corectii a clispozitivelor dc inchick:r'e ;i zrlr,oriri:

a ugilor de acces la pu!;

" Sd verifice lunciionarea corect[ a sistemelor de semnalizarea optic[ Ei acr-rstioir;
o Sd nu puni in ftlncliurre ascensorul in cazul in care constatii o clef'ecfiune;

Obliga(iilc qi responsabilitfifile lil'tierului in timpul lucrului sunt:
t Sd ut'mlreasc[ folosirctr asccLrsolului nlulai in soopul pentru carc rr lbst oonstruit

Ei autorizat; ,, ,i

" SI interzici inchrcarezi cabinei ascensorulrri peste salcina nominali,i;
o S[ uu incarce cao-ina ascensorului cu obieote volurninoase care depri;esc galralitLrl

cabinei gi pot crea situafii periculoase;
, Sd insoleascd perntanent cabina ascensoluhri, fiind interzisd incleclinlarcLr

oomenzilor unei persoane;
' o Sd incarce sarcina unil'orm pe toat[ sr-rprafafa oabinei asoensorului petrtrrr ii cvita

crearea cle sitrra{ii perir:u I oase;
* Sir lu pernrit[ tL'anspolturl cle persoano cu asocnsorul clestinat transpoltrrlrrr clc:

nrdlfuri exclr.rsiv;

" SI aclioneze sistemul cle semnalizare acnstic[ in cazr-rl in care cabirra s-a oplit irrtrc
statii qi s[ liniqteascl pasagerii;

n S5 nu permit[ pasagelilor s[ intelvind la deschiderea uqilor sau sd pdr[seascii
cabirla cdnd aceasta nu se afld in stafie; 

:n Sd opreasc[ din funcfiune ascensorul cflnd aude zgomote anorrnale in tirnpLrl
deplas[r'ii cabinei sau cAnd constzrt[ alte defecliurri care pot pelir:litzr siguranla irr
fr"rnc!ionare a ascensclrLrI Lr i ;

Obli ga (iile qi responsabilitdfilc liftierului cl u ;rh tcrnr i n irrca lu cru l u i srr n t :

" Sd clescarce cabina ascensorului de orice salcind;
e Sir cleplaseze cabina la palierul stabilit de cielinltorul/utilizatorul ascensonrlui qi si:r

intrelup[ comancla acestu ia;
n S6 curele cabina ascensolr.rlni.

4. l) cscricrcil rc.ql)orrs:rhilitI (i Io r' pos trrIrr i

A. Privirrcl rela{iilc interpr:r'sorrirlc/comunica rca
., Mentrine relalii profcsionale cr-r toli colegii gi crr persoanele clin exlerior'.
, Are o atituclirre politicoasd atAt fa[[ cle colegi, cAt qi fald cle personni:lo riin

exterior cu care vine in contact in cadrul spitaluliii.

I3. Faf[ de echiparnentul din dotare
o SA foloseasc[ Ei sd phstrez,e,in conforrnitate cu regulile stabilite, echiptnnontul

de protec{ie gi dispozitivele cle siguran{6.
* Sh se plezinte 1a solviciu in deplina capacitate de munc[, perrtru ri prrteir

executa in bune conclilii sarcinile ce ii levirr.
, Sa nu pdr[seascI locul de munc[ fEr.l aprobalea qefulLri ierai'hic supelior'. clccAl

in condiliile prevdzute cle Iege,
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t.l. Tn raport cu ol:icctivckr llo.stului
, Jllspr"rncle de calitateir mr-rncii prestate;
* Interzice accesltl persoanelor neautolizr:ltc la punctele c1c lrrcn-r sau in ircin[a

atclielr-rlr"ri.
. lndeplinegte in limita competenlei, alte sarcini stabilite cle gelirrl iq'rahic

superior, sau inlocr"ritorul legal al acestuia.

D. ResponsabilitdJi privind regulamentele/proccdrrrile cle Iucnr
. I{espect[ proceclurilr:, codurile de condr.rita qi eticii prol'esionalei, clocrrrncnlelc:

intelne qi legislalia'irr vigoare
, I{cspect[ proceclurilo de lucru generale specifice inslitufiei,
. I{espect[ programr-rl cle lucru qi procedurilc SC.ltjllv.

" I{espect[ Regr"rlarnentul Intern qi I{egr-rlamentul cle Olganizare qi i]'r-rnc(ioniLrc.
, Itespectd qi aplica actble nolmative in vigoare gi Contlactr.rl Colectiv clc

Muncd apiicabil.

Ti. Ilesponsabilitlfi privincl secrrritatea qi stinritatcrr muncii
* Respectii normele plivinrl Securitatea gi S;iniitatea in Vlr"rno[ qi PSI pentllL rr

evita pt'odr"tcerca clc acciclente qi/ sar.r inrbolnlvirilc prolesionalc.
, I{espect[ nortuele plivind situatiile de r-rrger-r{d confbrm l-,egii nr'.30]12006 .

F. Atribufii gi responsabilitl(i in domeniul cnlitir{ii
. Sd cunoascd qi sd respecte prevederile aplicabile postr-rh"ri cnprinsc in

documentalia sistemului de management al calitd{ii qi sd aclionezc pentru
imbun[t6]irea continuii a funcfion[rii acestrri sisterl.

oi Toate activit6lile clesfdgr;rate trebr"rie sI L'es;lrecte Ei sii se conlbrrnc2e crr

legislatia qi leglenrc,rrtiirile nafionale Ei intclnafionale irr vigoare (zLltlic:abilc irr

I{omdnia), sZL se conlorrneze cu politica in domeniul oalitdtrii cu cclin{elr:
sistemului cle management al calitdlii q;i cLr celin[ele altor pfu'fi interi:saLi:.

, Sd prote.ieze ,si sir pdstreze confidenlialitatea clatelor Ei informa!iilol crL carc vin
in contact in baza atribuliilor de serviciu,

o Ale responsabilit[;i privincl respectarea drepturilor pacienfilor:,
. Timpul alocat pentru participarea la activitdfi de imbundtdtire a oalitirgii estc de:

3 ore/Iund.

5,Concli(iile clc Iucru alc posttrlui
o concli(ii lizice ale muncii.;
o program de lucru; confolm norrlelor interne - 12 ore
o nntura rnuncii; atAt munc[ individual[ c6t qi mr,rncd de echipd;

" deplasirri.' r-tu este caznl ,..?

6, Dclegare (inlocuitori, snrcini delegate)
liste inlocuit cle: r-ur ]iftier

'/, J'crioacla cIe c'l,alunrc a pcr'lirrruan!elor: auLrnl

II I. S.p qci! gatiile rr qstu]lr.i

1. Nivelul dc studii: Studii generale/meclii/gcoala prof,esional[,
2. Calificarea necesarri: Certificat de calificare antorizat de I.S.C.l.R.
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tr)xpcrieufa rlc lucruicccsari-r (vcchimca in sipccialitatca ccnrtI i]e post)
ConfoLnt Ordinului 147012011 privind aprobarea oriteriilor de anga.jarc 6i prornttvrrr,.r irr

funclii, grade Ei trepte profesionale a persorialuhri contrerctr-ral clin ulritiLlilt: sil'ritrrrt:
prrblicc din sectorul sar-ritar.

3. Conrpetenfele postului
a. Discelndmdnt qi capacitate de aL-ez,olvaploblemele, abiiitAli dc conrurricirlc
b. Capacitate de antoorganizare Ei punctualitate, spirit de orcline;i disoiltlinii
o, Coreotitud ine

4, Lirnitc cle cornpctcnfii
,rAre autot'itate qi flexibilitate in legiitr-u'6 cu realizarea atribuliilol ploll'ii clc sclvirirr irr

oondi{iile respectdrii normelor legale in vigoare;
o Sarciuile, responsabilitdlile qi clrepturile nefiirlcl limitative, fiqa postului se va corrplcta ori

de cdte oli este nevoie in funclie de reglernentdrile care apar in legislalie.

Penlrt.t netncleplinil'ea sql,t intdeplinirea tlecorespunziitocrre cr ,scrrcinilor cl.e servicir.r, r'ti.sptutc.lc:

c} i,s r: i 7t I i n o r, c o n t r cr v e n /; i o n ql s cru p n r L a I cl up ci c n z,

l;'iSa po.stului e.vle valabild pe. tocrtri. perioada cle desfd;'urat'e ct ctclivitcilii in spital ptrtrinrl .li
reirryoilii tn cazurl aparaliei unor nctireglententdri lcgale sau ori cle c(tlr: ori e.s'te nc(:c,\'lt'.

Prezenta figd a postttlui se constituie ca anexd la contractul incliviclual cle rruncd al titLrllLLrlrri,

intoomit $ef se

Vlihaela Nifir

LLrat 1a cr,rno;tin![ clc ocupantul ltostulr"ri
Nurri:lc ;i prenumele
Serluirtrrra
Data
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