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FISA POSTULUI

1. Numele gl prenumele titularulul: L \
2. Denumirea postului: F[ZIIOKINETOTERAPEUT

3. Pozifla in COR/Cod: 226401 L

4. Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov,

8. Nivelul postulul; de-executie - - g

6. Relatiile;

a. lerarhice (control, thdrumare);

b. Functionale: I , . :
¢. Reprezentare (cpla&:orare, consultant): Cu sectiile, compartimentele, servicile din

cadrul unitafii

. Descrierea postului |

—

------------------------------------------

!

i

* Se subordonsaza: Medic sef sectie
¢ Aren subordine: Nu este cazul

i
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1. Scopul general al postulu]
Aplicd procedurile de balneolfizio-ki

vederea recuperarii medicale, conform prescriptilor mediculul
parametrilor tehnici a fiecarei procedurl,

2, Obiectivele postulul *. |

¢+ Supravegheazi starea paciéntilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice; |

+ Supravegheazi si Inregistreazj in permanenta datele despre starea pacientului si informeaza
" medicul asupra modific&riloriintervenite;

* Informeaza si instruieste p

efectelor terapeutice si a efefctelor'negative‘, care pot apérea:
. Descrierea sarcinilor/atributlilor postulul

Manifestd permanent o atitudine pling de solicitudine fafd de bolnav:

‘Respecta intocmai prescripfiile fécute de medic pe figele de tratament ale bolnavilor:
Consemneazj pe figele de tiatament procedurile efectuate bolnavului;

a tratamentelori si procedurilor efectuate gi transmite datele citre serviciul del .

* o e e O

statistics;

Tine evident

, netoterapie si masaj, cu tofi parametrii agentului fizic, 1
si rdspunde de respectaree[l

acientul cu privire la tratamentul pe care 1l efectueazd asupra
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Utilizeaza si pastreaza |n bune condiii echipamentele si instrumentarul din dotare,
Supravegheazj colectarea; materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se
asiguré de depozitarea acestora in vederea distrugerii:

Pregateste si verifics functionarea aparaturi din dotare, semnaland defectiunile:

Se preocups de aprovizior:warea sl utilizarea solutjilor medicamentoase necesare |a aplicarea
procedurilor fizioterapeutice;

Acorda prim ajutor in situaiii de urgent3 si cheama medicul;
Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care valfi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Respecta reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilo
nosocomiale, In conformitate cu Ordinul 916/2006 privind normele de supraveghere, preveni;
$i control al infectiilor noso -omiale fn unitatile sanitare:
Respectd secretul profesiorﬁal si codul de etic;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continus si conlform cerintelor postului:

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, dacs este cazul;
Organizeazj si desfagoard programe de educatie sanitar si de specialitate, cu pacientii si
apariinatorii acestora: 5

Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in vederea asigurarii unei calitati
corespunzatoare a asistentei medicale.
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Descrierea responsabilititilor postului :

A. Privind relatiile interéersona[efcomunicarea
* Mentine relatii profesionale cu tofi colegii si cu persoanele din exterior.
*Réaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadru

spitalului, !

*Are o atitudine politicoas ié\tét faja de colegi, cat si fajd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.

B. Fati de echipamentu[j din dotare

*Raspunde de respectares \procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare
serviciului, ?

A
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C. In raport cu obiectivele postului
* Réspunde de calitatea muncii prestate
* Réspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

¢ Asigurs deplina confiden;jalitate a datelor de personal cu care opereaza.

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
* Respecta procedurile, codurile de conduits §i eticd profesionals protocoalelor, notelor,
deciziilor si a altor documente interne $i a legislatiei in vigoare
Respecta procedurile de lucru generale specifice institufiei,
Respectd programul de Iueru $i procedurile SCJUBV.
Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
Respectd si aplicy actele!normative 1n vigoare $i Contractul Colectiv de Munc? aplicabil.

E. Responsabilitati privind securitétealsi' sandtatea muncii

* Respectd normele privind Securitatea §i Sanatatea in Munca si PSI pentru a evita
producerea de accidente $i/ sau Tmbolnavirile profesionale;

* Respects normele de securitate si s&n&tate in munca conform Legii nr. 319/2008 normele
de aplicare a acesteia;

* Respectsd normele privind Esituatiile de urgent& conform Legli nr.307/2008;
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¢ Respecta standardele p'irivind calitatea In utilizarea i generarea bazei de date din sistemh
informatic. , s

F. Atributil §1 responsabilitati in domenlul calitag]i '
o S3 cunoascd §i s respecte prevederile aplicabile postului cuprinse n documentat|a

sistemulul de managen{went, al calitafii si s& actioneze pentru Imbunétatirea continu |a
funcliondrii acestui sistem. - : '

o Toate activitatile desfééurate trebuie s3 respecte sl s& se conformeze cu legislatia

i
reglement&rile nationale sl internationale in vigoare (aplicabile fin Romaénia); si se

conformeze cu politica‘?n domeniul: calitatii cu cerintele sistemulul de. management &l -
calitaii §i cu cerintele altor pari interesate. . :

o+ S& protejeze si s& pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact
In baza atributiilor de ser’}'viciu. : ' :

* Are responsabilitafi privind respectarea drepturilor pacientilor;

* Timpul alocat pentru pariticiparea la a;cti'yitéti de Tmbunétatire a calit&tii este de 3 ore/luni

8.Condiltiile de lucru ale postulul |
conditli fizice alelmuncii ; |

program de lucru; conform normelorinterne - 7 ore/zl;

natura muncli; atat munca individuala cat sl munca de echipa:

deplasari: nu este cazul P

8. Delegare (inlocuitorl, sarcini de]egaftej
Este Tnlocuit de: .

7. Perloada de evaluare a erfofmangei[ofr: Anual
Ill. Specificatiile postulul '

1. Nivelul de studii: studii superioare | | : :
Calificarea necesari: atestatul de libera practica, curs de specializare/perfectionare.

2, Experlenta de lucru n | cesard (vecfh[imea in speclalitatea ceruts de post)

¢+ . Conform Ordinului| 1470/2011 p:ri\irind_ aprobarea criterlilor de angajare $i promovare

In functii, grade i trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitarg-
publice din sectoru‘ll sanitar, L -
3. Competentele postulul vy
+ Capacitate de analjz4 si sintezd;
o Capacitate de autoorganizare si plnctualitate.
» Spirit de ordine si qiscipliné '
o Abilitati de comunicare
+ Corectitudine i
4. Limlte de competents i

* Are autoritate gl flexibilitate In [égléturé cu realizarea atributiilor proprii de serviciu TrL
conditiile respectar|i normelor legale In vigoare;

+ Sarcinile, responsabilitétile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa .
ori de céte ori este!nevoie In fun:ciie de reglementarile care apar In legislafie.

Prezenta fisd a postului se constituie ca aﬂnéxé la contractul individual de munc¥ al titularului,

Luat la cunostinta: f Semnatury

Data
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