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ANUNT
promovare in grad profesional imediat superior a personalului contractual din cadrul

SCJUBV

Avdnd in vedere:
- prevederile H.G.R.nr.286l20I1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar plEtit din fonduri publice, modificat prin H.G.R.
m.102712014,

- Ordinul MS nr.l470l20ll pentru aprobarea criteriilor privind angajarea qi promovarea in
func{ii, grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitSlile sanitare publice din
sectorul sanitar;

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificlri qi completdri.

de 8.04.202.

examen de promovare in grad pro-fesional imediat superior a personalului contractual pentru
urmdtoarea funclie:

Conditii de participare

- nivelul studiilor: diploma de licenf[ ?n specialitate

-vechime minimd in specialitate: 3 ani
-candidafii trebuie sd fi oblinut calificativul

profesionale individuale cel pufin de doul ori in ultimii
- referat de evaluare intocmit de qeful ierarhic qi

<foarte bine> la eval area performanJelor

mtn
tabilita

Dosarul de inscriere va cuprinde urmltoarele acte:

cerere de inscriere la concurs in vederea promovdrii;
adeverinld eliberatd de Serviciul RLJNOS care atest6 vechimea in gradul

copia actului de identitate;
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3 ani, in care aceqtia
dprobat de Manager.

aflat in activitate.

Func{ia in care urmeazl s[ promovezeFunc{ia conform statului de personal

Economist, gradul IEconomist, gradul II
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copia fiqei de evaluare a performanlelor profesionale individuale la caie candidatul sI fi obfinut
calificativul "foarte bine" cel pufin de dou[ ori in ultimii 3 ani;

{ referutul de evaluare intocmit de geful ierarhic qi aprobat de Manager cuprinde urmdtoarele
elemente:

a) descrierea activitdJii desfdgurate de candidat;
b) nivelul de ?nsugire a legislafiei specifice activitdtii desftqurate;
c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribu{iilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului;
e) propunerea de promovare.

Dosarul de examen se depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data public6rii anunfului,
respectiv 25.03,2022-07 .0 4.2022, ora 1200 la Secretariatul unitdti i.

Condifii minime de promovare - 50 de puncte la proba scrisd.

t
Relafii privind condiliile de participare la examen se pot obline de la Serviciul RUNOS, nr.

telefon 02681320022, int.294 qi de pe site-ul unit6tii www.hospbv.ro secliunea concursuri.

MANAGER
Dr.Cdlin Pavel Cobelschi
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