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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Spitalul Clinic Judetean de Urgenté cu sediul in: localitatea Brasov, strada Calea Bucuresti, nr.25-
27, judetul Brasov organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale vacante pe
perioadid nedeterminati conform H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014,
astfel:

- 4 posturi de asistent medical cu studii superioare in specialitatea laborator clinic perioadd
nedeterminatd in Laboratorul elinic de Analize Medicale.

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:
I.Conditii generale de participare la concurs:
Pentru a participa la concurs candidatul trebuie sa indeplineascd cumulative urmatoarele conditii:

a) sa indeplineascd conditiile previzute de lege in vederca exercitirii profesiei in Romania;

b) si aiba deplina capacitate de exercitiu;

¢) si aibd o stare de sdnitate corespunzatoare postului pertru care candideaza, atestatd de medicul de
familie sau de medicul de specialitate de medicina muncii;

d) sdindeplineascd conditiile de studii previzute de lege pentru postul pentru care candideazi;

e) sa nu fie condamnat pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciu, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei vacante pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
rcabilitarea.

1. Conditii specifice de participare la concurs:
~ nivelul studiilor: diploma de bacalaureat, diploma de licenta in specialitatea laborator clinic
- vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 2 ani

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:

Perioadi depunere dosare: 6 ianuarie 2021 —19 ianuarie 2021, ora 14"

Selectie dosare: rezultatul se va afisa in data de 22 ianuarie 2021 la ora 14"

Proba scrisi: data de 28 ianuarie 2021, ora 10", la sediul SCJUBY, etajul 6

Concursul va consta in 2 probe: sustinerea unei probe scrise si proba interviu din bibliografia de
concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradele de
dificultate si complexitate al subiectelor si nu poate depdsi 3 ore.

Proba interviu: data de 02 februarie 2021, ora 1000, la sediul SCJUBv, etajul 6



Depunere contestatii: in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise, a probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia
dosarelor, rezultatelor probei scrise si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a SCJUBv in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

pentru fiecare proba.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului. Stabilirea candidatilor care
urmeazi sa ocupe postul scos la concurs se va face in ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei
aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare proba.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE IN MOD OBLIGATORIU:

a) Dosar plic;

b) Cererea de Inscriere model tipizat;

¢) Curriculum Vitae - Model Luropean;

d) Copia actului de identitate:

¢) Copiile diplomelor de studii (diploma de bacalaureat, diploma de licenti in specialitatea laborator
clinic)

f) Carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

g) Certificat de membru OAMGMAMR valabil si avizul pe anul in curs;

h) Adeverinta pentru participare la concurs eliberati de OAMGMAMR;

i) Cazierul judiciar (valabil 6 luni);

J) Adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatdi de medicul de familie
(valabila 6 luni);

k) Chitanta de achitare a taxei de concurs care este de 50 de lei;

Date contact la Serviciul RUNOS, telefon 0268320022, int.259,

Manager
dr.Célin Pavel Cob
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Bibliografie
Pentra ocuparea posturilor de asistent medical do laborator

L Ghidul serviciilor medicale Synevo, Editia o IT-a;

2. Profdr, Popescu Mut Delja- Hematologie ¢linjcq- Editura medicala, Bucuresy
2003;

3. Ordinul MS ny. 1224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Norme|or privind ,
activitates uniatilor de transfuzie sanguina din spitale;

4. Ordinul M.S nr.961/1 9.08.2016 pentry aprobarca Normelor 1ehnice priving

: curatarea, dezinfectia si sterilizareg in unitatile sanitare publice si privae,
tehnicii de lucry sj interpretare pentru testele de evaluare a eficienie] procedurii
de curatenie sj dezin fectie, procedurilor vecomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare o dezinfectanieloy
chimice in funoije de Suportul care urmenza sy fie tratat si a merodelor do
evaluare a derularii sj eficientel procesuluj de sterilizare:

3. Oidinul MS.nr. | 226/2012 pentry aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurijor rezultate din activitat medicale si g Metodologiei de
culegere a darelor Pentru baza nationala de date privind deseurile rezultte din
activitati medicale.

Mecdic sef _
Dr. Neculoiy Carmgp L'J:ulii_!';kia
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From: nita mihaela (niticamiha@yahoo.com)
To: ionescu_lucia_fodor@yahoo.com

Date: Tuesday, January 5, 2021, 4:14 PM GMT+2
De tiparit anuntul si dat la semnat manager apoi pus pe site la secretariat.
Se ataseazi fisa postului de as.med.laborator si bibliografia.
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