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Avind in vedere prevederile:

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacania, cu
modificirile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanti, cu modificarile si completirile ulterioare.
S-a incheiat urmatorul:
PROTOCOL

privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanti pentru
personalul contractual din eadrul SCJUBvy

Prezentul Regulament, reprezinti cadrul special care reglementeazi modalitatea de
acordare a voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Brasov si a fost intocmit cu consultarea sindicatului Medisan-Sanitas.

Art.l

(1) In scopul recuperirii capacititii de muncid si a intrefinerii capacititii de munca 5i a
motivarii - personalului din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov, angajatorul
acorda fiecdrui salariat o singurd indemnizatie de vacan(d sau o singurd primi de vacan{a, dupa caz.
sub formé de vouchere de vacantd, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile
previzute la art.] alin(2) din OUG nr8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanid, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Perioada de referintd pentru care salariatii pot beneficia de voucherul de vacantd este
cuprinsd intre 1 ianuarie 2018 si 30 noiembrie 2018. Acordarea acestuia este obligatoriu
conditionatd de indeplinirea conditiei legale referitoare la existenta in_ bugetul spitalului a
sumelor cu aceasti destinatie.

(3) Valoarea nominald a unui tichet de voucher de vacantii este de 50 lei si are o pericada de
valabilitate de un an de la data emiterii acestuia pe suport de hirtie, conform prevederilor legale.
Numirul maxim de tichete aferent unui voucher de vacanta este 29,

(4) Asupra voucherelor de vacantd se aplici cota de impozit pe venit de 10%, conform

prevederilor art.76-78 din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(3) Voucherele de vacantd vor fi acordate incepiind cu luna iunie 2018 in momentul aprobirii
cererii de concediu a salariatului, a cererii de solicitare a voucherului (conform modelului anexat)
§i cu respectarea planificarii concediului de odihnd pe anul 2018 (care reprezintd transa de
minimum 10 zile de concediu de odihna).




Art.2

(1) Voucherele de vacanta se acorda persoanelor care au calitatea de salariat al SCJUBv |a
data de 01.06.2018, cu exceptia personalului a cirui sursd de finantare a cheltuielilor cu personalul
este asiguratd prin transferuri de la Bugetul de Stat sau venituri proprii ale Ministerului Sanatatii.
Pentru personalul din sectia UPU-SMURD in cazul in care sursa de finantare a chelwielilor pentru
voucherele de vacan(d nu este asiguratd prin transferuri de la Bugetul de Stat, finantarea acestora se
va realiza din veniturile proprii ale spitalului.

(2) in cazul cumulului de functii, voucherul de vacanta se acordi de citre angajatorul unde
salariatul detine functia de bazi, potrivit art. 12, alin.(4) din HG nr.215/2009.

Persoanele aflate in aceastd situatie vor depune in termen de 10 zile lucritoare de la data ludrii la
cunostintd a prezentului regulament o declarafie pe propria riaspundere prin care specifica
angajatorul unde au functia de baza.

(3) Modul de calcul al valorii voucherului de vacantd pentru salariatii SCIJUBv care sunt
prezenti partial la locul de munca, in perioada de referintd | julie 2017-30 noiembrie 2018, din
diferite motive, este urmdtorul:

- 29 (numirul maxim de tichete aferente unui voucher de vacan(a) se inmulteste cu numirul de
zile de activitate efectiv prestata (perioada de referintd | ianuarie 2018 - 30 noiembrie 2018) si se
imparte la numarul de zile lucritoare din perioada mentionati.

(4) Voucherele de vacantd nu se acordd angajatilor din cadrul institujiei care in perioada
consideratd | ianuarie 2018 - 30 noiembrie 2018, au avut contractul individual de munca suspendat
din diverse motive (vezi concediu pentru cresterea copilului in virstd de pand la 2 ani. respectiv
pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap. concediu fara platd, activitate suspendatd etc.), cu
exceplia situatiilor prevazute la art.145 alin. (4) din Legea nr. 33/2003 - Codul muncii. republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) In cazul personalului venit prin transfer, angajare dupa data de 01.06.2018, sau angajatilor care
nu indeplinesc conditia legald pentru acordarea unui concedin de odihnia de minim 10 zile,
voucherele de vacantd se vor acorda cu respectarea pet.d art.2 al prezentului regulament,
proportional cu perioada lueratd in SCIUBv, (vezi mod de calcul pet. 3 art. 2 al prezentului
regulament),

(6) Personalul din cadrul Ambulatoriului pentru Sportivi, din Cabinetele de Planificare Familiala,
precum 5i medicii rezidenti angajati cu contract individual de munci pe perioada determinati
vor beneficia de acordarea voucherelor de vacanti, odata cu finantarea de citre Ministerul
Sanatafii a sumelor necesare cu aceasti destinatie.

(7) Prin exceptie, in cazul nefinantirii de citre Ministerul Sandtitii a voucherelor de vacanti,
personalul din UPU-SMURD va beneficia de acordarea acestora din veniturile proprii ale
spitalului.

(8) Acordarea voucherelor in cazul noilor angajati, se va face dupa finalizarea perioadei de proba
stabilite in contractul individual de munca.

Art, 3 Stabilirea numirului de tichete aferente voucherului de vacantid la care are drepuul
salariatul se realizeaza prin rotunjire in plus la cel mai apropiat.

Art.4

(1) Voucherul de vacanti este nominal si salarialii care primesc acest voucher sunt singurele
persoane indreptatite si utilizeze tichetele de vacan{a §i in exclusivitate pentru achitarea pachetului



de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport,

tratament balnear, agrement (conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea tichetelor de vacanid).

(2) Cu voucherul de vacanti se pot cumpiira pachete si servicii turistice exclusiv in Rominia.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacan(a urmitoarele:

a. utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele previzute mai sus;

b, primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare solicitati

este mai mici decat valoarea nominala a tichetului de vacant;

¢. comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri

si/sau servicii.

Art.5 La sfirsitul perioadei de valabilitate sau la data stabilita de angajator salariatul are obligatia si
restituie angajatorului voucherul de vacan{d pe suport de hartie acordat pentru anul in curs §i neutilizat
ori necuvenit, potrivit prevederilor legale,

Art.6 La data incetdrii contractului individual de munca, salariatii care au beneficiat de voucher de
vacan|i au obligajia sd restituie voucherele necuvenite sau contravaloarea lor, corespunzator cu
perioada nelucratd. Aceste prevederi nu se aplicd salariajilor al caror contract individual de munca a
incetat din motive neimputabile acestora (deces, restringere activitate etc.).

Art.7 In cazul in care personalul contractual din cadrul institufiei isi incheie activitatea inainte de
data acordarii voucherelui de vacanta, acesta nu se mai acorda.

Art.8 Salariafii beneficiari de vouchere de vacanid sunt direct rispunzatori pentru péstrarea,
utlizarea sau pierderea voucherelor.

Art.9 Prezentul Protocol a fost semnat astizi 340.0G. fg_g\.g si se aduce la cunostinta
salariatilor prin postarea pe site-ul institutiei, difuzat pe fiecare secfie §i semnat prin luare la cunostinta
de catre angajati.
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