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Valabild de Ia data de 01.07.2019

I. Identificarea postului

L. Numele qi prenumele titularului .........
2. Denumirea postului: Asistent medical (Upu - Smurd)
3. Pozi{ia in COR/Cod 2221011325901
4. Locafia: UPU - SMURD
5. Nivelul posului: execufie
6. Relafiile:
a. Ierarhice (control; indrumare)

. Se subordoneaza: medic - gef UPU SMURD, asistent medical gef UPU SMURD, director
de ingrijiri, medic responsabil de tur6, asistent responsabil de tur6.

. Are in subordine: infinniere ,brancardieli, ingrijitoare,

b. Func{ionale: medic Eef UPU - SMURD, asistent medical gef UPU - SMURD, cu asistenlii
medicali din secliilcompartimente ale SCJUBv.
c. Reprezentare:(colaborare/consultanld): cu pacienlii gi aparliridtorii acestora.

II. Descrierea postului

I". Scopul general al postului:

Asigurd asistenla rnedicalE de urgend a pacientului aflat in stare criticd, in limita competenlelor ;i a

pregdtirii, fiind obligatolie apelarea din tirnp a specialigtilor aflali de garda in departament, in
situaliile care necesitI implicarea lor in acordarea asistenlei medicaie de urgen!6 gi eventual a

tratamentului definitiv, dupd caz.

2. Obiectivele postului:

Asigurd preluarea promptd a pacienlilor in camera de reanimare gi in celelalte camere ale
departamentului (evaluarea primard ) gi monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, efeclveazd
activitalile de tratament, explordrile funclionale la nevoie, montorizarea scripticd ?n figa UPU a

pacientului.
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3. Descrierea sarcinilor/atributiunilor postului
3, 1 . Iqi exercitl profesia de asistent rnedical in mod responsabil Ei conform pregdtirii profesionale;

3,2, Rdspunde de indeplinirea prorrptd Ei corectd a sarcinilor de muncS;

3,3 Rdspunde de respectaLea deciziilor, a prevederilor din fi;a postulLti, precum;i a regulartrentului

de funclionare;
3.4. Respectd gi asigur6 respectarea deciziilor luate iu cadrr:l serviciului de cltre conducereit

serviciului;
3.5. Are resporlsabilitatea asigurdrii gi respectIrii confideniialit6lii ingrijirilor medicale, a secretului

profesional gi unui comportameut etic fald de bolnav;
3,6. R.rp.ctd conflclenlialitatea tnturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea colltractului de muncd, transfer, detagare sau

demisie, orice declara{ie publicd cu referire la fostul loc de mut.tc[ este atacabild juridic;

3,7, Are responsabilitatea pdstriirii confidenlialitdlii fatd de alte persoane care nu s'unt in legalurir

clirectii cttpacientttl (amilie, tliore saLt clil"atol', organele de polilie) cttprivire la informayiile privincl

iclentitstea, starea de siutdtate, tipul cle trqrune suferite de cdtre pacient sau alte inforructlii cr ciiror
clivrlgcu.e ar putea ptme tn pericol siguran[a pacientuhti. Principiul conficlenlialitirlii vcr fi limitcrt tn

caclrirl echipei cle intervenlie sau in relcrlie cu alli speciali;ti implicali tn a,sisten{a medicald cr

pacienlilor;
3.8, Asigura efectuarea tliajului pacienlilor in confortnitate ctt Procedura Operativd de Triaj a

SPSJUBv. gi in conformitate cu legislalia in vigoare;
3.9, Asigurd preluarea promptl a bolnavilor in camea de reanimare 9i in celelalte camere de

consultalii, efectr-teazd evalualea primard Ei rnonitorizarea acestora, acordd ingrijirile rnedicale .

intervenliile gi manevtele salvatoare de viala, conform algoritrnilor de lucru ir-r urgen{I 5i plocedulilor

operationaie specifi ce;

3.10. Organizeazd activitaliile de tratament, explordri funclionale la ttevoie, exan.lene paraclinice,

rnonitorizeazd scriptic in fiEa UPU;
3, 1 1. Efectu eazd gi aj utd la preluarea qi transferul pacientului pe patul de consultalie;

3.12. Rdspunde de preluarea gi predarea corectd a hainelor, bunurilor gi valoriior pacientttlui,

iltocmeqte procesul verbal de pleluare/predare a acestora imprer"tna cu asistentttl responsabil de turd,

plezintd procesul verbal intocmit medicului gef de gardd spre a fi semnat. Depozileazd. actele 9i

valorile pacientului in locul special desemnat;

3,13. Efectueazd sau ajutd la efectuarea igienizlrii sar-t toaletei ltacientului irnobilizat, cll respectarea

regulilor de igieni oli de cAte ori este nevoie;

3,14. Ajuta la pregdtirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examindri ,

3.15. Administreazd rnedicalia la indicalia rnedicului UPU, ef.ecueazd recoltdri de probe biologice.

efectueazd testarile biologice, efectueazd manevre tehnici ;i tratamente irr limita competenlei,

conform prescripliei sau 1a indica{ia medicului de urgen}6;

3,16, Ajtrtd \a organizarea trausportului intraspitalicesc Ei interspitalicesc a1 pacientilor;i insoleste

pacientii la nevoie, asigur6nd monitorizarea permanent[ a funcliilor vitale a acestora;

3.17, Monitorizeazdpermanent pacienlii aflaliin camera de observalie sau in camera de izolare 9i

informeaza medicul curant cu privire la orice modificare a stdrii pacientului;

3,18 ,Cunoagte medicamentele Ei regulile de adrninistrare a acestora, materialele rnedicale generale Ei

specifice(caracteristice) medicinei de urgenfd;
3,19.Asigurd preluarea corect6 medicamentelor, materialelor gi solu{iilor de la fannacie precurn ;i
pastralea administrarea gi decontarea corect[ confortn procedurilor/indicaliilor itr vigoare;

3,20,La intrarea in serviciu verificd stocui de medicamente gi.materiale_consr*?kh$iSqpmera de

reaninrare conform listei de verificare, precum gi din celelaltg'zsnede trtbtbqen5.^t:d.fi1,'ir,-,
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3.21, Respectd normele de securitate, manipulare qi descdrcare a stupefiantelor, precuni qi a
medicamentelor cu regim special;
3.22'Infonneazd' in pertnanenlI asistentul responsabil de turd sau locliitorul acestuia in legaturd cLr

stocul de medicamente gi materiale de unicd folosin{a qi alte materiale precum Ei aprovizionarea clr
acestea;

3,23, Pregdtegte rnaterialele gi instrurmentarul in vederea sterilizdrii;
3.24, Asigurd fttnclionalitatea aparaturii medicale qi informeazd asistentul medical responsabil cle turd
sau asistentul medical gef despre defepiuni sau lipsa de consumabile;
3.25. Coordoneazd;i asigtu'd efectuarea curdleniei, dezin{ecliei;i pdstrdrii recipientelor utilizqte cle
bolnavi in locurile ;i tn condiliile prevdzute de conducerea unitdlii;
3.26.Intreline igiena, dezinfeclia tdrgilor de consultalii, c6rr-rcioarelor ;i a intregului mobilier clin
unitate, asigur6 pregdtirea patulr"ri sau a tdrgilor de consultalii Ei schimbarea lenjeriei pacienlilor;
3.27 .Prcgateste rnaterialele qi instrumentarul irr vederea ster.ilizdri i ;

3.28, Oferd sprijin gi participd la autoinventarierea periodicd a dotdrii secliei gi a Autospecialei cle
Terapie Intensivd Mobild conform notmelor stabilite;
3.29, Suplavegheazd. rnodul de desfagurare a vizitei aparfindtolilor qi a circr-ritului acestora in t]PU
conform regulamentului de ordine interioard ;i a regulamentului de funclionare UPU;
3,30.Participd la preluarea/predarea turei in tot departarnentul. Confirma preluarea pacien!ilor la
intrarea in serviciu prin semnaturd in fiEa UPU a fiecarui pacient pleluat, la rubrica alocatd;
3.31. Paticipd la instruirile peliodice ;i la cursurrle organizate in cadrul unitalii conform p_tpglatnuLui

aru-al-d-e jn-q1-LUil9, Aplica cttnogtintele teoretice qi practioe oblinute 1a cursurile cle perfec{ionare.
Participd la cursurile de protecfie a muncii ;irespectd normele de aplicare ale acestora;
3.32, Participb la gedintele de lucru ale personalului angajat UPU, precllm si, dupa caz in cadrul
SMURD;
3,33. Participd la orgarizarea gi realizarea instruirii elevilor qcolilor postliceale sanitare qi a studen{ilor,
aflafiin stagiipractice in UPU;
3.34, PalticipS, dupa caz, \a organizarca gi lealizarea instruirii voluntarilor numai cu acordul
conducerii secliei gi in permaneuta colaborare cLl responsabilul programului de voluntariat;
3,35, Pune la dispozilia serviciului un numar de telefon fix sau mobil unde poate fi contactat in sitLratii
de urgenld.(Activarea PLANULUI ROSU, ACTIVAREA PLANULUI ALB, alte situalii de urgen{b);
3.36. R6spttnde in tirlp util in cazul chemdrii la declanqarea alarmei generale;
3.37. Aduce la cttrtostinla asistentului rnedicai $ef sau a responsabilului cu mobilizarea.
indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte(exceptie fac situaliile deosebite
cLun ar fi deces in familie, irnbolnaviri,etc);
3,38, Participd la efectuarea gdrziior in cadrul SMURD in cornponenla Echipajului de Terapie
Intensivd Mobil[,'
3,39. Indepline;te orice alte sarcini stabilite de condncerea UPU SMURD si/sar-r a SPCJUBv:

4. Descrierea responsabilitatiilor postului

A. Privind rela{iile interpersonale/comunicarea
4,1. Men{ine relalii profesionale cu to}i colegii gi cu persoanele din exterior;
4.2. Rlspunde de corectitudinea informaliilor furnizate de cdtre toate departamentele clin cadrLrl
spitalului;
4.3 ALe o atitudine politicoasd atdt. fatd de colegi, c6t gi fatd de persoanele din exterior cu care vine ir.i
corrtact in cadrul spitalului;
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4.5. Are ttn compoftament etic cu pacienfii, apar{indtorii acestuia gi cu colaboratorii din afara secliei;

B. Faf[ de echipamentul din dotare
4,6, Rdspunde de lespectarea procedurilor interne legate de utilizarea ;i pdstrarea in bune condilii a
echipamentului gi instrumentarului din dotare.;
4,7. Rdspunde de informarea irnediatd a persoanelor responsabile privind orice defec[iune in
funclionare a echipamentelor cu care igi desfEsoars activitatea;
4.8, Cunoagte gradul de risc in utilizarea aparatr.rrii medicale din dotare. caracteristice asistentei
medicale de urgenfd(monitoare, defibLilatoare, ventiiatoare,etc.).
C. In raport cu obiectivele postului:
4.9. In exercitarea profesiei asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatiilor ce decurg din rolu1 autonom gi delegat;
4.10. Se prezintd la servicir.t ?n deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impuEi de seclie;
4.11. Este interzis consumul de bluturi alcoolice, a substanlelor stupefiante ori a

medicameutelor cu efecte similare acestora in tirnpr-rl plogramului de lucru, acest f'apt fiind
considerat abatere disciplinard grav6;
4,12,Refttzul, impotrivirea sau sustragerea, angajatulr.ri de a se suplrne controlului inopinant al
conducerii UPU SMURD, sau a altor organisrne de controi (Direc{ia de S[ndtate Pr,rblica,
Ministerul Sdndtdlii, Departamentul Perrtru Situatii de Urgenta) de a se supune testdrii aerului
expirat gi/sau a recoltdrii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezenlei de
produse sau substanle stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, se

considerd abatere disciplinard gravd.
4.13.ltespectd secretulplofesional gi codul de etic6 al asistentului medical;
4.14. Are obligalia s6-gi reinoiascd autorizalia de liberdpractic[ in momentr.rl expirdrii acesteia, astfel
incAt sh nu existe discontinuitate in desfEgurarea ativit6lii profesionale;
4.15. Are obligalia sd incheie o asigulare de malpraxis pentru cazurile de rdspundere civilii
profesional6, pentru prejudicii cauzate de actul medical;
4.16. Respectd gi apdrd drepturile pacienfilor, conform Legii nr 46l2003,privind drepturile
pacietrtullti,cu modific6ri gi cornplet5ri(Ordin MS nr,14i012016 privind aplicarea normelol cle

aplicare a legii drepturilor pacientului nr.4612003).

D. Responsabilit[{i privind regulamentele/proceclurile de lucru
4.17, Respectd Q&DALUL Nr.-1J06*dtn 2_Q_glqmb_ue2Qz privind conducerea gi organizalea
unitalilor gi compartimentelor de primire a urgenlelor;
4.18. Respectd procedr-trile de lucru generale specifice institu{iei ;i specifice sec{iei;
4.19, Respectd programul de lucru. Respectd programarea concediilor de odihnd;
4.20. Respectd Regulamentul Intern gi Regulamentul de Organizare Ei Funclionare;
4,21. Respectd qi aplic6 actele noruative in vigoare gi Contractul Colectiv de Muncd aplicabil;
4.22. Respectd ;i verificd aplicarea corectb a plocedurilor de depozitare gi gestionare a degeurilor'
rezultate din activitalile medicale conform Ordinului M.S. 122612012. Supravegheaz6, colectarea
tnaterialelor qi a instrr.rmentarulr.ti de urricd folosin{d utilizat qi se asigurd de depozitarea acestuia in
siguran!6 in vederea distrugerii;
4,23. Verificd aplicarea corectd a procedurilor privind curilerria, dezinfeclia Ei stelilizarea in unitalile
sanitare conform Ordinulr"ri M.S. nr. 96112016 pentru apro
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4.24, Aplicd qi verificd aplicarea corectd a Ordinului 1i01/30 septembrie 2016 privind aprobarea
nortnelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infeclii1or asociate asistenlei medicale;
4.25. Respectd ;i verific6 aplicarea Ghidului Practic de Management al Expunerii Accidentale la
Produsele Biologice;

E. Responsabilitd{i privind securitateu si siiniitatea muncii

4.26 , Respectd normele privind seculitatea in muncd gi PSI pentru a evita producerea de accidente
gi/sau inbolnaviri profesionale, conform Legii nr.3 1912006;
4.27. Respectd normele privind situltiile de urgenla conform Legii nr. 30712006.

F-. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii:

4,28 SA cuuoasc[ gi sd respecte prevederile aplicabile postLrlui cuprinse in documentalia sistemr-rlui de
management al calitdtrii gi sd aclioneze pentru imbun6tdlirea continuI a funclionbrii acestui sistem.
4.29 Toate activitdlile desfdgurate trebuie sd respecte gi sd se conformeze cu legislalia gi

t'egletnentdrile nafionale gi internationale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se confbrmeze cu
politica in domeniul calitdtrii cu celin{ele sistemului de management al calit6lii,
4,30 SA protejeze gi sE pdstreze confidenlialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in contact inbaza
atribuliilor de serviciu.
4,31 Are responsabilitali privind respectarea dreptr-rrilor pacientilor conform Legii MS nr.4612003;
4.32 firnpul alocat pentru participarea la activitili de irnbLrndtSlire a calitdtii este de 3 ore/lund,

5. Jinuta
5.1, Folosegte obligatoriu echipamentul UPU cu ecusonul la vedere. sau unifoln.ia standald cu
ecuson giinsemne specifice cdnd activeazdin cadrul echipajului T,l.M,

5.2. Se interzice purtarea elementelor de incdi{dminte de tipul sandale, saboli, pantofi ,in cazul
interventiilor SMURD, a br6{5ri1or, inelelor (exceplie verigheta), unghiile vor fi tdiate scurt;

5.3. Se interzice purtarea uniformei inafar-a institufiei, acest fapt fiind considerat o denigrare qi

o pdtare a imaginii acesteia.

6. Condi{iile de lucru ale postului

6.1.Program de lucm: confbrm normelor interne -12in
este nevoie.
6.2. Natura muncii: l.nllnca iirdividr-ral6/rnuncd in echip6.
6.3. Deplaslri: nu este cazul
7. Delegare: inlocuitor, sarcini delegate in lirnita competentelor profesionale,
8. Perioada de evaluare a perforlnantelor: anual

ture de zilnoapte gi suplimentar atunci c6nd
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III. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: diplomd de bacalaureat gi diplomd de gcoalb sanitard postliceali sau

echivalentd/diplomd de absolvire a inv[fimdntului supet'ior de 3 ani/diplomd de licen!6 in

specialitate.

2, Calificarea necesar[:
Cursuri de perfecfionare, forme EMC/EPC conform cerin{elor ;i exigenlelor postului.

3. Experienfa de lucru necesar[:
Conform ordinului MS in vigoare;
Voluntariat cu contract qi certificat de voluntatriat minim 12 luni.

4, Competen{elepostului:

Efort fizic gi intelectual specific desfEqur6rii activitdlii in ture;

Cunoagterea qi asigurarea nursing-ului pentru pacienlii critici cat'e necesitS; supraveglrere

continud , pentru riscul de alterare a functiilor vitale;
Capacitate de reaclie Ei decizie in situafii de urgen{E;

Spirit de ordine qi disciplind;
Abilitali de cotnunicare;
Corectitudine;
Rezistentd la efort Ei stres;

Calm, diplomafie, maturitate.

Prezenta fiEd a postului se constituie ca anexd la contractual individual de muncd al titularului'

intocmit y" t i
^ "i:*:1'.t',1 H Y;'r*'/Yd u A

Avizat I ,

Medic ;ef UPU stuunol$'ppgf
Dr. Cristina Vecerdi W" I

Director de Ingriji
Dr.as, E,lena Ferca

$ef Serviciu
Mih

Luat la cunostin{d de catre ocupantul postului
Data ..........
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