
BIBLIO
pentru concursul de ocupare a funcfiei de medic gef seclielserviciu/centru

1. Legea nr.95/2006 ("actualizat5") privind reforma in domeniul senAtalii:

- TitlulVII-Spitalele;
2. Ordinul Ministerului SnnntIfii nr. 91412004 ("actualizat") pentru aprobarea

normelor privind condiliile pe care trebuie si le indeplineasci un spital in vederea

oblinerii autoriza{iei sanitare de funclionare;

3. Ordinul MS nr.1l01 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in

unitaflle sanitare;

4. Ordinul MS nr.870 din L iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind

timpul de munc6, organrzarea qi efectuarea gitrzllor in unitAflle publice din sectorul

sanitar

5. Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului, cu modificdrile qi completirile

7.

ulterioare.

ordonan(anr.1-@-2,999privindolgal1zareaactivit6tii9ifuncJionarea
instituliilor de medicind legald - Republicare ln 10 noiembrie 2005, cu modihcdrile

gi completarile ulterioare; (numai pentru sef serviciu Medicind Lesald):

Legea nr. 104 din 27 martie 2003 privind manipularea cadavrelor umane gi

prelevarea organelor qi Jesuturilor de la cadavre in vederea transplantului-) -

Republicat[ in anul 2014
(numai pentru sqf serviciu Medicind Leeald);

Ordin MS nr. 1718 din 23 decembrie 2004 privind aprobarea Regulamentului de

organizare qi funclionare a unitifllor de dializ6 publice Ei private (numai pentru se-f

centru Hemodializd)
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TEME-CADRU
Pentru Proiectul de management

imbunltSlirea structurii gi organizdrii secliei;

imbunitdlirea calitdlii serviciitor medicale acordate in cadrul secliei:

Evaluarea secliei pe baza indicatorilor de performanlI de utilizare a serviciilor;
ControluI infec]iilor asociate activitdlii medicale din sectie;

Des{Egurarea activit5lii medicale in seclie pe principiul competentei,eficientei $i eficacitltii;
Implementarea protocoalelor de practici medicali in seclie;

Candidalii sunt obligali sd respecle tn tolalilate struclura cadru prezentald mai ios Si sd

dezvolre un proiect de managemenl care vizeazd seclia penltu a cdrui tunclie de ;ef seclie

concuteazd, de msxim I - 10 pagini lafonturi de 14 in Arial Ia un rdnd, lindnd conl de urmdtoarele

cerinle:
A. Descrierea situaliei actuale a secliei
B. Analiza SWOT, in detaliu, a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunitd{i 9i ameninidri;

C. SelecJionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii fEcute;

D. ldentificarea problemelor critice
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificat[:

1 Scop;
2. Obiective-indicatori (pe termen scurt - 1 an, pe termen mediu - 3 ani);

3. Activit6li:
a) definire;
b) incadrare in timp - $aflc Gantt;
c) resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitdli;

4. Rezultate a$teptate;

5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

NOTA: Grila de punctare se va afi9a dupl finalizarea inscrierilor

1)

2)
3)
4)
s)
6)
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