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FISA POSTULUI
Valabili de la 01.07.2019

Denumirea postului : Asistent medical de laborator

Numele si prenumele ocupantului postului

Cerinfe:
Studii: diploma de licentd in specialitatea laborator clinic.
Calificare: asistent medical de laborator,
Experienfa: conform ordinului M.S. in vigoare
Aptitudini: capacitatea de a lucra in echipd, capacitatea de a lucra sub stres,
promtitudine in rezolvarea problemelor apirute, comunicativ, amabil, politicos,
sociabil.

Sfera relatiilor:
Subordonare: se subordoneazi sefului de laborator, asistentului gef de laborator
Colaborare: cu MC, RA, alt personal al laboratorului
Reprezentare:nu este cazul

Atributii si responsabilitagi:

4 Specifice functiei:

o recolteazi probe biologice conform manualului de recoltare §i procedurii de recoltare;
e respectii intocmai programul de recoltare §i planul de recoltare stabilit;

e pregiteste materialele pentru recoltiri §i recolteaza probele biologice de la pacienti pe
baza cererilor de analize (bilet de trimitere, cerere de analize) prezentate de acestia;
receptia probelor, codificarea §i pozifionarea lor in rack-i:

prelucreazi probele biologice conform procedurii previzute in SMC;

asiguri inregistrarea datelor pacientilor in formularele prevazute de SMC;

executd analize de biochimie pe analizoarele din dotare §i manual;

cunoasterea si efectuarea mentenanei pentru ionometre;

inregistreazi condifiile de mediu in formularele prevazute de SMC;

prezintd rezultatele analizelor efectuate RA-ului;

tiparirea buletinelor de analizi gi a listelor de lucru;
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aprovizionarea cu materiale consumabile, sanitare si birotica;

gestioneazi bunurile care i-au fost incredinfate, se preocupd s asigurd utilizarea si
pistrarea acestora in conditii corespunzitoare;

aplica §i controleazi respectarea masurilor previizute in procedura de biosecuritate;
comunicarea cadrelor superioare a neconformitafilor apirute;

colaborarea cu sectorul de urgenté si urini, cdnd este cazul |

la nevoie preia fird delegare expresi §i in masura posibilitatilor, indatoririle colegilor
de la receptie sau pe ale celorlalte asistente medicale, in situatia in care acestea se afla
in imposibilitatea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

preluarea apelurilor tefefonice din stafionar §i comunicarea problemelor apérute
cadrelor superioare

Comune tuturor angajatilor:

utilizeazd exclusiv doar editiile in vigoare ale documentelor sistemului de
management al calitatii laboratorului;

efectueaza inregistriri lizibile, datate, semnate §i stampilate (acolo unde este cazul);
raporteaza orice modificare in conditiile de mediu care ar putea afecta calitatea
serviciilor medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator,
semnaleaza SL orice situatie care poate conduce la nerespectarea circuitului in
laborator, amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor in timpul manipularii,
depozitarii sau eliminarii lor :

implementeaza planul de actiune pentru reducerea riscurilor;

respecti procedurile si practicile standard;

aplicd masurile de urgentd in caz de accidente ;

raspunde de respectarea condifiilor de igiend la locul de munca;

asipurd dezinfecfia meselor de lucru si a instrumentarului dupd utilizarea lor si
obligatoriu la sfarsitul zilei de munca ;

respectd normele PSI si normele generale de protecfia muncii in vigoare;

raspunde disciplinar, material §i penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite §i a datelor raportate;

raspunde de respectarea Regulamentului intern al laboratorului, a Regulamentului de
Organizare si Funcfionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Bragov si lisa
postului, poartd echipamentul de protectie §i ecusonul la vedere;

informarea in timp util a asistentului sef asupra modificarilor programului de lucru din
motive personale;

se preocupa de actualizarea cunostiintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continud;

respecta cu strictete confidentialitatea actului medical si a datelor pacientilor;

nu va discrimina pacientii si le va respecta demnitatea;

asigura protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva degradarii, pierderii.
respectd i aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei
procedurii de curdtenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat i a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare;
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e respectd si aplicd normele previzute in Ordinul MS nr.1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare:

o conform Ordinului MS nr.1226/2012 privind depozitarea i gestionarca degeurilor
rezultate din activititile medicale, aplicd procedurile stipulate de Codul de procedurd;

respectd confidentialitatea tuturor datelor si informaiilor privitoare la asigurdiri, precum sl
intimitatea si demnitatea acestora

Descrierea responsabilitatilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

» Mentine relaii profesionale cu tofi colegii §i cu persoanele din exterior.

¢ (Comunicarea interactiva la locul de munci:
v mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitaii sanitare pentru
rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare de
api §i curent, aprovizionarea cu materiale §i consumabile diverse, statistica
medicald si contabilitate);
v/ participd la discutii pe teme profesionale;
v comunicarea se realizeazd intr-o maniera politicoasd, directd, cu evitarea
conflictelor;

e Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din

cadrul spitalului.

B. Fati de echipamentul din dotare

e Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din
dotarea serviciului.

e Se asigurd cii toate echipamentele avute in dotare sunt functionale

e Rispunde de gestionarea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe (de specificat)
existente in cabinetul de ambulator, conform normelor in vigoare (OMS
2861/2009);

e Riaspunde de informarea imediatd a permwwlur responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfidgoara activitatea.

C. In raport cu obiectivele postului

e Rispunde de calitatea muncii prestate,
o Raspunde de corectitudinea i completitudinea actelor §i documentelor emise.
» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent

de natura acestora, iar in cazul pardsirii locului de munci/serviciului prin incetarea
contractului de munca, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la
fostul loc de munca este atacabild juridic.

e Perfecionarea profesionald in corelatie cu exigentele postului (autoevaluare,
studiu individual, cursuri de pregitire/instruire).

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lueru

e Respectd procedurile, codurile de conduitd si eticd profesionald protocoalelor,
notelor, deciziilor §i a altor documente interne §i a legislatiei in vigoare

e Respectd programul de lucru i procedurile SCIUBv.
Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare §i Functionare.
Respectd si aplica actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Munci
aplicabil.
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E. Responsabilitifi privind securitatea si sinditatea muncii
o Respectd normele privind Securitatea i Sindtatea in Muncd §i PSI pentru a evita
producerea de accidente §i/ sau imbolnavirile profesionale.
e Respecta normele privind situatiile de urgentd conform Legii nr.307/2006,

F. Atributii si responsabilitiiti in domeniul calitifii

o Si cunoascd §i si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management al calitatii §i sd actioneze pentru imbundtafirea continud a
functiondrii acestui sistem.

o Toate activitifile desfisurate trebuie si respecte si sd se conformeze cu legislatia §i
reglementirile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se
conformeze cu politica in domeniul calitafii cu cerinfele sistemului de management al
calitatii si cu cerintele altor parti interesate,

e Si protejeze §i si pistreze confidengialitatea datelor si informatiilor cu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu (respectiv baza de date a spitalului cu privire la
pacienti).

e Are responsabilitai privind respectarea drepturilor pacientilor

e Timpul alocat pentru participarea la activitafi de imbunatatire a calititii este de 3
ore/luna

Conditiile de lucru ale postului

. conditii fizice ale muncii |

e  program de lucru: 7 ore program in ture

. natura muncii: atit munca individuala cit 51 muncd de echipd;
. deplasiri: nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): este inlocuit de un alt asistent medical

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

Autorizari si limite de competenti:

utilizeazd SIL (introducere date pacienti in baza de date a laboratorului, introduce
rezultatele analizelor efectuate manual, redactare buletine de analize in urma
acceptului RA)

refrigerarea si eliminarea probelor practic.

Sef Laborator clinic de Analize Medicale

dr,Carmen Daniela Neculoit
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Angajament de confidentialitate

Subsemnata/ul ......... RS RS .. angajat la Laboratorul clinic de analize
medicale al Spitalului Climc Judetean dl: Uigenta Brasov in functia de asistent medical
principal de laborator, in conditiile legislatiei in vigoare si a prezentului angajament, ma oblig
prin semnatura ;

e si declar eventualele conflicte de interese care pot aparea pe parcursul activitatii
mele in Laboratorul clinic de analize medicale al Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Brasov

e si-mi indeplinesc cu buni credinti obligatiile generale §i cele specifice postului
ocupat, si nu prejudiciez in nici un fel activitatea laboratorului

e sa pistrez confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor cu care vin in contact
sau lucrez, inclusiv secretele de stat sau de serviciu care se referd la activitatea
laboratorului; sa nu folosesc in interes personal sau pentru altii datele, actele si
faptele referitoare la activitatea laboratorului, asupra carora detin infomatii de ori
ca fel;

o sa nu fac nimic din ceea ce ar putea sa puna in primejdie siguranta societatii a
propriei mele persoane sau a altora, inclusiv a datelor, informatiilor si inventarului
patrimonial;

o sa utilizez cu cea mai mare grija, in vederea evitarii risipei si degradarii
materialelor, aparatelor, echipamentelor, instalatiilor incredintate ;

e sa respect programul de lucru stabilit si sa ma conformez dispozitiilor de ordine si
disciplina reglementate de Regulamentul de ordine interioara si fisa postului ;

e sirespect confidentialitatea drepturilor salariale ;

e si respect confidentialitatea rezultatelor analizelor efectuate in laborator cat si a
oriciror alte date referitoare la pacientii laboratorului de analize medicale.

Nerespecterea acestui angajament atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni disciplinare,

mergand pana la desfacerea contractului de munca, precum si despagubiri pentru pagubele
provocate.

Elaborat de Sel Laborator.. s
Ocupantul postulUiv...esmmsmnm.

Semnatura ocupantului postului.....n. Data




