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CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPI'IALUL CLINICJUDETEAN DE URGENTA BRASOV
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Aprobat Manager
Dr.CIlin-Pa

rr$A Posrulur
Asistent Medical Generalist

Valabild de la data de 01.07.2019

I. Identificarea postului

L. Numele $i prenumele titularului ...........
2. Denumirea postului: Asistent medical (Upu - Smurd)
3. Pozi{ia in COR/Cod 2221011325901
4. Localiaz UPU - SMURD
5. Nivelul posului: execulie
6. Relafiile:
a. Ierarhice (control; indrumare)

VIZAT
.G,M.A.M'R.
BA$ov__
9E-DINTE

o Se subordoneazai medtc - $ef UPU SMURD, asistent medical qef UPU SMURD, director
de ingrijiri, medic responsabil de turd, asistent responsabil de tur6.

o Are in subordine: infirmiere ,brancardieri, ingrijitoare.

b. Func{ionale: medic gef UPU - SMURD, asistent medical $ef UPU - SMURD, cu asistenlii
medicali din seclii/compartimente ale SCJUBv.
c. Reprezentare:(colaborare/consultanla): cu pacienlii ;i apar{indtorii acestora.

II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

Asigurd asistenla medicald de urgen[ a pacientului aflat in stare critic6, in limita competenlelor qi a
preg[tirii, frind obligatorie apelarea din timp a specialiEtilor aflali de garda in departament, in
situaliile care necesitd implicarea lor in acordarea asistentei medicale de urgenta Ei eventual a

tratamentului definitiv, dupd caz.

2. Obiectivele postului:

Asigurd preluarea promptd a pacienlilor in camera de reanimare qi in celelalte camere ale
departamentului (evaluarea primard ) Ei monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, efectueazd
activitalile de tratament, explordrile funclionale la nevoie, montorizarea scripticd in fi;a UPU a

pacientului.

on olrr ur ;tl S 
j 

s H iiL Cn lili;r c,r L r,r: rl r na LEIJ

INTRARE \,, /?"
IES]RE



3. Descrierea sarcinilor/atributiunilor postului
3.1. lqi exercitd prof'esia de asistent medical in mod responsabil Ei confbrm pregatirii profesionale,

3.2. Rdspunde de indeplinirea promptd qi corect[ a sarcinilor de mr"rnc6;

3.3 Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fi;a postului, precum ;i a regulamentului

de funclionare;
3.4. Respectd;i asigur[ respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de cdtre conducerea

serviciului;
3.5. Are responsabilitatea asigurdrii gi respect[rii confidenlialit6!ii ingriiirilor medicale, a secretului

prof'esional Ei unui comportament etic fa![ de bolnav;

i.6. R.rp.ct[ confldenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indif'erent de natura

acestora, iar in cazul p6rdsirii serviciului prin desfacerea contractului cle mttncS, transfer, deta;are sau

demisie, orice declaralie publicd cu referire la fostr-rl loc de muncd este atacabildiuridic;

3.7. Are responsabilitatea pdstrdrii confidenlialitdlii.fatd de alte persoane care nu sunt in legaturd

clirectd cn ltacienttt (/amilie, tLttore salt clLt"atot, organele de poliyie) cu privire la inJormaliile privind

identit,alea, t;tarea de siindtate, tipul de trautne sufbrite de cdl.re pacienl sau alle infrtrmulii a cdror

clivrlgare ar putea pune in pericol siguranla pacientului. Principiul. confidenlialitalii va./i limitctt tn

cadril ech4tii cle intervenlie sart in relalie cu altri speciali;ti implicali in a,sistenla medicald cr

pacien!ilor;
:.8. Asigura ef-ectuarea triajului pacienlilor in confbrmitate cu Procedura Operativd de Triaj a

SPS.lUBv. ;i in conformitate cu legisla{ia in vigoare;

3.9. Asiggid preluarea pron-rptd a bolrravilor in camea de reanimare ;i in celelalte camere de

cons,.rltalii, ef.ectueaz[ evaluarea primar[ Ei monitorizarea acestora, acordS ingrijirile rteciicale ,

intervenjiile;i manevrele salvatoare de viala, confonn algoritmilor de lucru in urgen!6;i proceclr"rrilor

operationale specifi ce;

:.t0. Organiieazd activita{iile de tratament, explordri funclionale la nevoie, examene paraclinice,

monitorizeaz[ suiptic in fiqa UPU;
3.11. E,fectu eazraEi ajutd la preluarea ;i transferul pacientulLri pe patul de consultalie;

3.12. Rdspunde de preluarea gi predarea corectd a hainelor, bunurilor qi valorilor pacientului,

intocrneEte procesul verbal de preluare/predare a acestora impreuna cu asistentul responsabil de tur[,

prezint[ pr6cesul verbal intocrnit medicului gef de gardd spre a fi semnat. Depoziteazd actele ;i
valorile pacientului ?n locul special desemnat;

3.13. Efectgeazd sau ajutd la ef'ectuarea igienizdrii sau toaletei pacientr.rlui imobilizat, cll respectarea

regulilor de igiend ori de cAte ori este uevoie;

:,i+. ,tigta la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examin[ri ;

3.15. Administreaz6 medicalia la indicalia rnedicului UPU, ef'ecr"reaz[ recoltdri de probe biologice,

efectueazd testarile biologice, efectueazd manevre tehnici Ei tratamente in limita competenlei,

confbrm prescripliei satt 1a indica!ia medicLrlr-ri de urgen![;
3.16. Ajtita la organizaL:ea transportului intraspitalicesc ;i interspitalicesc al pacientilor Ei insoleste

pacientii la nevoie, asigr.rr6nd monitorizarea permanenti a funcliilor vitale a acestora;

3. I 7. Monit orizeazdpeimanent pacien{ii aflali in camera de observalie sau in camera de izolare ;i
informeazd medicul curant cu privire la orice modificare a stdrii pacientului;

3.18 .Cr,rnoaqte medicarnentele ;i regulile de adn-rinistrare a acestora, materialele medicale generale;i

specifice(caracteristice) medicinei de urgenii;
3.l9.Arigrri preluarea corectS medicamentelor, materialelor Ei soluliilor de la farmacie precurn qi

pastrarea admilistrarea Ei decontarea corectd confbrm procedurilor/indicaliilor in vigoare;

3.20.La intrarea in serviciu verific[ stocul de medicamente Si iale consum*th *nfmera de

.A.M.G. M.A.M.FI.
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3.21. Respectd normele de securitate, manipular:e gi clescdrcare a stupefiantelor, precum;i a
medicamentelor cu regim special;
3.22.Intorrneazd in perrranenf[ asistentul responsabil de turd sau 1oc{iitorr"rl acestuia in legaturd cLr

stocul de medicarnente ;i rnateriale de unicS folosinld Ei alte materiale precum qi aprovizionarea cu
acestea;

3.23, Pregdte$te materialele gi instrumentarul in vederea sterili;-[rii ;

3.24. Asigurd funclionalitatea aparaturii medicale gi informeazd asistentul medical responsabil cle tur[
sau asistentul medical gef despre def'eltiuni sau lipsa de cor-rsumabile;
3.25. Coordoneazd;i asigurd efbctuareo curdleniei, dezimfecyiei;i piistrdrii recipientelor utilizate cle

bolnavi in locurile ,si in condiliile prevdzute de conclucerea unitdlii,.
3,26. lntre\ine igiena, dezinfeclia tdrgilor de consulta!ii, cdrucioarelor gi a intregului mobilier din
unitate, asigurd pregdtirea patr-rlr.ri sau a tdrgilor de consultalii ;i schimbarea lenjeriei pacienfilor;
3.27 .Pregateste rnaterialele qi instrumentarul in vederea sterilizdrii;
3.28. Oferd sprijin ;i participd la autoinventarierea periodicd a dotarii secliei si a Autospecialei de
Terapie Intensivd Mobi16 conform normelor stabilite;
3.29. Supravegheazd modul de desta;urare a vizitei aparlindtorilor qi a circuitr-rlui acestora in UPU
conform regulamentului de oldine interioard si a regulamentului de func{ionare UPU;
3.30,Participd la preluarea/predarea turei in tot departamentul. Cor,firmd preluarea pacienlilor la
intrarea in serviciu prin semnatr-rrd in fiEa UPU a fiecarui pacient preluat, la rubrica alocat6;
3.31. Paticip[ la instruirile periodice gi la cursurile organizate in cadrul unitatii conform pr-ogpm_ulg!

AnU-Al"""d-P "in-Slruire, Aplica cuno;tintele teoretice si practice oblinute la cursurile de perf-ec{ionare.
Particip[ la cursurile de proteclie a muncii Ei respectd normele de aplicare aie acestora;
3.32. Particip[ la gedintele de lucru ale personaiului angajat UPU, precum si, dupa caz in cadrul
SMURD;
3.33. Participdla organizarea qi realizarea instruirii elevilor Ecolilor postliceale sanitare Ei a str.rdenfilor,
aflaliin stagii practice in UPU;
3.34. Participd, dupa caz, \a organizarea ;i realizarea instruirii voluntarilor numai cu acorclul
conducerii sectiei si in permanenta colaborare cLr responsabilul programului de volr-rntariat;
3.35. Pune la dispozilia serviciului un numar de telefbn flx sau rnobil unde poate fi contactat in sitLratii
de urgen{d.(Activarea PLANULUI ROSU, ACTIVAREA PLANULLJI ALB, alte situalii de urgenfd);
3,36. Rdspunde in timp util in cazul chemdrii la declan;area alarmei generale;
3.37. Aduce la cr"rnostinla asistentului rnedical $ef sau a responsabilului cu mobilizarea,
indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu rninirnum 24 de ore inainte(exceptie fac situaliile deosebite
clur ar fi deces in farnilie, iurbolnaviri,etc);
3.38. Particip5 la ef'ectrarea gdrzilor in cadrul SMURD in componenla Echipajului de Terapie
lntensiv[ Mobil6,'
3.39.IndeplineEte orice alte sarcini stabilite de conducerea UPU SMURD $i/saLr a SPCJUBv;

4. Descrierea responsabilitatiilor postului

A. Privind rela(iile interpersonale/comunicarea
4.1 . Menfine relalii profesionale cr"r to{i colegii gi cu persoanele din exterior;
4.2. Rdspr,urde de corectitr"rdinea inlbnnaliilor furnizate de c[tre toate departamentele din cadrul
spitalului;
4.3 Are o atitr.rdine politicoas[ atdt fatd, de colegi, c6t gi fatd de persoanele din exterior cll care vine in
contact in cadrul spitalului;
4.4.Iqi desfasoard activitatea in echipd respectAnd raporturile ice qi funcffifrAt
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4.5. Are un comportament etic cu pacienfii, aparlinf,torii acestuia;i cu colaboratorii din afara secliei;

B. Fa{[ de echipamentul din dotare
4.6. Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de r"rtilizarea ;i pdstrarea in bune condilii a

echipamentului gi instrumentarLrlui din dotare.;
4.7. Rdspunde de infbrmarea in-rediatd a persoanelor responsabile privind orice defecliune in
fiurclionare a echipamentelor cu care iqi desfEsoard activitatea;
4.8. Cunoa;te gradul de risc in utilizarea aparaturii rnedicale din dotare. caracteristice asistentei

medicale de urgen{E(monitoare, deflbri latoare, ventilatoare,etc.).
C. In raport cu obiectivele postului:
4.9. Ln exercitarea profesiei asistentul r-nedical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitaliilor ce decurg din rolul autonom qi delegat;
4.10. Se prezint[ la servicir.r in deplind capacitate de muncd pentru a ef'ectua servicii la parametrii de

calitate impugi de sec{ie;
4.11. Este interzis consumul de bduturi alcoolice, a substanlelor stupefiante ori a

rnedicamentelor cu ef'ecte sirnilare acestora in tirnpr"rl programului de lucru, acest f'apt fiind
considerat abatere disciplinar[ grav6;
4.12. Ref'uzul, impotrivirea sau sustragerea, anga.fatului de a se supllne controlului inopinant al

conducerii UPU SMURD, sau a altor organisme de control (Direclia de SdrTdtate Publica,

Ministerul S5n[t[tii, Departanlentul Pentru Situatii de Urgenta) de a se supune testdrii aeruluri

expirat gi/sau a recolt[rii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezenlei de

produse sau substanle stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, se

considerd abatere disciplinar6 gravd.

4.13. Respectd secretul profesional gi codul de eticd al asistentului medical;
4.14. Are obligalia s[-qi reinoiasc[ autoriza]ia de liberipracticAin momentul expirdrii acesteia, astfel

incAt s5 nu existe discontinuitate in desfEgurarea ativit6tii prof'esionale;

4.15. Are obligalia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile cle rdspundere civilS
profesional6, pentru prejudicii cattzate de actul rnedical;
4.16. Respectd Ei apdrd drepturile pacienlilor, confbrm Legii nr 4612003,privind drepturile
pacientului,cu n-rodiftcbri Ei completlri(Ordin MS nr.l4i0l20l6 privirrd aplicarea normelor de

aplicare a legii drepturilor pacientului nr.4612003).

D. Responsabilit[{i privind regulamentele/procedurile de lucru
4.17. Respect[ p-RD,l]t.UL-..-Nf, 17Q6 elin.}"*O_p1pru.brc_2_00_7_ privind conducerea gi organizarea

unitalilor ;i compartimentelor de primire a urgenlelor;
4.18. Respectd procedurile de lucru generale specifice instituliei qi specifice secliei;

4.19, Respectd programul de lucru. Respect[ programarea concediilor de odihn5;
4.20. Respectd Regulamentul lntern ;i Regularnentul de Organizare ;i Funclionare;

4.21. Respect6 qi aplica actele normative in vigoare gi Cor"rtractul Colectiv de Muncd aplicabil;
4.22. Respectd ;i verific[ aplicarea corect[ a procedurilor de depozitare Ei gestionare a de;er"rrilor

rezultate din activitalile medicale conform Ordinului M.S. 122612012. Supravegheazd colectarezr

n'raterialelor gi a instrumentarului de r-uricd fblosint6 utilizat qi se asigurd de depozitarea acestuia ir.t

siguranla in vederea distrugerii;
4.23. Yeriftcd aplicarea corect[ a procedurilor privind
sanitare conform Ordinului M.S. nr. 96112016 pentrLr

dezinf.ecfia Ei sterilizarea in unitalile sanitare;

curdlenia, dezinfeclia gi sterilizarea in unitalile
tehnice privind curalarea,

AVIZAT
O.A.M.G.M.A.M.B.
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4.24. Aphc6;i verific[ aplicarea corectd a Ordinului 110i/30 septembrie 2016 privind aprobarea

normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale;

4.25. Respectd Ei verificd aplicarea Ghidului Practic de Management al Expunerii Accidentale la

Produsele Biologice:

E. Responsubilitdli privind securitutea Ei sdndtatea muncii

4.26 . Respectd normele privind securitatea in munc[ $i PSI pentru a evita producerea de accidente

Ei/sau inbolnaviri pro fesionale, conform Legii nr. 3 19 12006 ;

4.27. Respect[ normele privind situpiile de urgen!6 conform Legii nr. 30712006.

F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii:

4.28 SA cunoasc[ qi s[ respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documenta(ia sistemului de

management al calitdlii gi s[ aclioneze pentru imbundtdfirea continui a funcfiondrii acestui sistem.

4.29 Toate activitAlile desfEqurate trebuie sd respecte qi sd se conformeze cu legislafia qi

reglement[rile nalionale gi internafionale in vigoare (aplicabile in Romdnia), s[ se confbrmeze cu

politica in domeniul calitalii cu cerinlele sistemului de management al calit[1ii.
4.30 SA protejeze gi s[ p[streze confidenliahtatea datelor gi informa]iilor cu care vin in contact inbaza
atribuliilor de serviciu.
4.31 Are responsabilit[li privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii MS nr.4612003;

4.32Timpul alocat pentru participarea la activitdli de imbundtd[ire a calit[tii este de 3 ore/lund.

5. finuta
5.1. Folosegte obligatoriu echipamentul UPU cu ecusonul lavedere. sau uniforma standard cu

ecuson gi insemne specifice cdnd activeazdin cadrul echipajului T.LM.

5.2, Se interzice purtarea elementelor de inc[lfdminte de tipul sandale, sabofi, pantofi ,incazul
interventiilor SMURD, a br[[6rilor, inelelor (exceplie verigheta), unghiile vor fi tdiate scurt;

5.3. Se interzice purtarea uniformei in afara institufiei, acest fapt fiind considerat o denigrare gi

o pdtare a imaginii acesteia.

6. Condi{iile de lucru ale postului

6.l.Program de lucru: conform normelor interne -72in ture de zilnoapte ;i suplimentar atunci cAnd

este nevoie.
6.2. Natura muncii: munca individualS/muncd in echipd.
6.3. Deplaslri: nu este cazul
7. Delegare: inlocuitor, sarcini delegate in limita competentelor profesionale.

8. Perioada de evaluare a performantelor: anual
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J.

4.

III. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: diplomd de bacalaureat qi diplomd de gcoalS sanitard postliceald sau

echivalentf/diplom[ de absolvire a invdldm6ntului superior de 3 anildiplomd de licenld in

specialitate.

2. Calificarea necesari:
Cursuri de perfeclionare, forme EMC/EPC conform cerinlelor Ei exigenlelor postului.

Experien{a de lucru necesari:
Conform ordinului MS in vigoare;
Voluntariat cu contract Ei certificat de voluntatriat minim 12 luni.

Competen{ele postului:

Efort fizic Ei intelectual specific desfEqurdrii activitdrii in ture;

Cunoagterea Ei asigurarea nursing-ului pentru pacienlii critici care necesitS; supraveghere

continud , pentru riscul de alterare a funcliilor vitale;
Capacitate de reaclie Ei decizie in situa{ii de urgen![;
Spirit de ordine ;i disciplind;
Abilitali de comunicare;
Corectitudine;
Rezistent[ la efort qi stres;

Calm, diploma{ie, maturitate.

Prezenta fiE[ a postului se constituie ca anexd la contractual individual de rnuncd al titularului,

intocmit L- , L
^' Hil:i',"Jffiy#l 

r9trlar\

Director de Ingriji
Dr.as. Elena Ferca

$ef Serviciu
Mihae

Lr.rat la cur-rostinld de catre ocupantul postului
Data..........

Avizat I

Medic ;ef UPU svunffifpgf
Dr. Cristina Vecerdi Uw" I
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