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I. Identificarea Dostului
1. Numele qi prenumele titularului:
2, Denumirea postului: iNCnf.nfOn
3. Pozitialn COR/Cod:532104
4. Locafia: UPU-SMURD.
5. Nivelul postului:de executie (entry)

6, Relatiile:
a. Ierarhice (control, lndrumare):

DE CURATENIE (Upu-Smurd)

. Se subordoneazd: medic aef UPU-SMURD, director de ingrijiri, asistent-qef gi asistent responsabil

de turd
r Are in subordine: nu este cazul'

b. Func{ionale: medic UPU, asistent UPU-SMURD, .

c" Reprezentare (colaborare, consLlltanld): nu este cazul.

II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

Efeitueaiacurdlenie in toate incdperile Unit[1ii de Primire Urgen]e gi in imprejurimile clSdirii ori de cAte

ori este nevoie.

2. Obiectivele postului
- Rdspunde de spSlarea lenjeriei murdare 9i de recuperarea ei;

- Efectueazd cui6lenie gi dezinfec{ie in timpul progamului, a suprafelelor, perelilor, mobilierului, a

gtupurilor sanitare, etc., ori de cAte ori este nevoie.

3. Descrierea sarcinilor/atribu(iilor postului
- iqi exercitd profesia in mod responsabil gi conform pregdtirii profesionale;

- rSspuncle de indeplinirea prompta gi corectd a sarcinilor de muncd;

- respectd normele igienico-sanitare qi de proteclie a muncii;

- efectueazd curd\enie riguroasd in toate incdperile serviciului, c6t qi in imprejurimile clddirii;
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efectueazd curdlenia in timpul turei, in fiecare inc6pere, ori de c6te ori este nevoie;

rdspunde de colectarea lenjeriei murdare gi de recuperarea integral a lenjeriei curate;

rdspunde prompt la solicitArile personalului medical in subordinea cdruia se afld;

rdspunde de starea aparaturii cu care lucreazd;

respectd regulamentul de funclionare a UPU/CPU;

respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef, locliitorul acestuia sau de asistentul-gef qi

asigurd indeplinirea acestora;

respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indifferent de natura acestora, iar

in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisie, orice

declaralie public6 cu referire la fostul loc de muncd este atacabild;

participd la gedinlele de lucru ale personalului angajat 1a UPU/CPU;

indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sar"r a UPU ori a CPU.

4. Descrierea responsabilitlfilor postului

A. Privind relafiile interpersonale/comunicarea
- Are o atitudine politicoasd atdt fald de colegi, c6t gi fald de persoanele din exterior cu care vine in

contact in cadrul spitalului.
- Are un comportament etic cu bolnavii, aparlindtorii acestora, colaboratorii.

B. Fafi de echipamentul din dotare
- Raspunde de respectarea procedurilor inteme legate de utilizarea qi pdstrarea in bune condilii a

echipamentului dindotare.
- Rdspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defecfiune in func{ionare a

echipamentului cu care iqi desftqoard activitatea.

C. in raport cu obiectivele postului
- Rdspundi de mentinerea unoi standarde inalte ale igienei, curdjeniei qi dezinfecliei in cadrul UPU.

- Respect6 gi apdrd drepturile pacienli1or conform prevederilor Legii nr.4612003 gi altor prevederi legale in

vigoare;

D. Responsabilitdfi privind regulamentele/procedurile de Iucru
- Respectd procedurile de lucru generale specifice institu{iei.

- Respectd programul de lucru, programarea concediilor de odihnS;

- Respectd Regulamentul Intern qi Regulamentr.rl de Organizare gi Funclionare.

- Respectd qi aplicS actele normative in vigoare qi Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.

- Rdspunde de aplicarea corectd a prevederilor Ordinului MS nr.122612012 pentru aprobareaNormelor

tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitdli medicale, aplicd procedurile stipulate de

codul de procedurS.

- Rdspunde de aplicarea prevederilor din Ordinul MS nr.96112016 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curSlarea, dezinfec{ia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private;

- Respectd gi aplicd Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i

limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale in unitfllile sanitare.

E. Responsabilitlfi privind securitatea qi sinltatea muncii
- Respecti nonnele privind Securitatea gi Sdndtatea in Muncd qi PSI pentru a evita producerea de

accidente gi/ sau imbolndvirile profesionale,

- Respectd normele privind situaliile de urgenld conform Legii nr.30712006.

5. Atribu{ii qi responsabilitlJi in domeniul caliti(ii
- 56 cunoascd gi sd respecte prevederile aplicabile postulr-ri cuprinse in documentafia sistemLrlui

de management al calitdtii qi sd actioneze pentru imbundt[firea continuA a funcfiondrii acestui sistem.
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- Toate activitdflle desfdgurate trebuie s6 respecte gi sd se conformeze cu legislalia qi

reglementdrile nationale gi internationale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se conformaze ar
politica in domeniul calitAtii cu cerinfele sistemului de management al calit6lii.

- 56 protejeze gi sE pdstreze confidenlialitatea datelor qi informa{iilor cu care vin in contact in

baza atribuliilor de serviciu.
- Are responsabilitafl privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.4612003.

- Timpul alocat pentru participarea la activitlti de imbunItdtire a calitEfii este de 3 ore/lun6.

6. Condifiile de lucru ale postului
- p{gslam de.Jucru: conform legii - 8 ore program in dou[ ture gi suplimentar cdnd este nevoie;
- natura muncii: at6t muncd individuald c6t gi muncd de echip6;
- dpplas{ril; nu este cazul
7. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) :in limita competenlelor profesionale.

8. Perioada de evaluare a performanfelor: anual.

III. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: qcoalE generalI.

2. Calificarea necesare: participl la instruirile periodice ale intregului personal.

3. Experienfa de lucru necesarl (vechimea in specialitatea cerut[ de post)

Conform Ordinului MS tn vigoare.

4. Competen(ele postului: spirit de ordine qi de observatie, capacitate de efort fizic, atenlie la detaliu.

5. Limite de competen{I
Are autoritate Oi flexibilitate in leg6turd cu rcalizarea atributiilor proprii

respectdrii normelor legale in vigoare;
Sarcinile, responsabilit6tile gi drepturile nefiind limitative, figa postului

este nevoie in func(ie de reglementdrile care apar in legislatie.

Am luat la cunogtinfd qi am primit I exemplar
Numele gi prenumele-

Pentru neindeplinirea squ indeplinirea necorespunziitoare a sqrcinilor de serviciu, rdspunde

disciplinar, contravenlional sau penal dupii caz.

Fi;a postului este valabild pe toatd perioada de deffi;urare a activitdlii fn spital putdnd fi retnnoitd tn

cazul aparaliei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Prezentafigd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titularului'

de serviciu in condiliile

se va completa ori de cdte ori

Semnitur6
Data

- dr.as.Elenap{rcallt

Figa postului - ingrijitoare -UPU-SMURD Page 3


