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e

dentificarea postului
Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: INGRIJITOR DE CURATENIE (Upu-Smurd)
Pozitia in COR/Cod:532104
Locatia: UPU-SMURD.
Nivelul postului:de executie (entry)
Relatiile:
a. Ierarhice (control, indrumare):
e Se subordoneazi: medic sef UPU-SMURD, director de ingrijiri, asistent-sef si asistent responsabil
de turd
e Are n subordine: nu este cazul.
b. Functionale: medic UPU, asistent UPU-SMURD, .
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul.
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1I. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Efectueazi curitenie in toate inciperile Unititii de Primire Urgente si in imprejurimile cladirii ori de céte
ori este nevoie.

2. Obiectivele postului
- Raspunde de spilarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei;
- Efectueazd curitenie si dezinfectie in timpul programului, a suprafetelor, peretilor, mobilierului, a
grupurilor sanitare, etc., ori de cite ori este nevoie.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

- 1si exercita profesia in mod responsabil i conform pregétirii profesionale;
rispunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de muncé;
respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

efectueaza curdtenie riguroasa in toate incaperile serviciului, cét si in tmprejurimile cladirii;
M
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- efectueaza curitenia in timpul turei, In fiecare Incipere, ori de céte ori este nevoie;

- rispunde de colectarea lenjeriei murdare i de recuperarea integral a lenjeriei curate;

- rispunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea ciruia se afld;

- raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

- respectd regulamentul de functionare a UPU/CPU;

- respectd deciziile luate Tn cadrul serviciului de medicul-gef, loctiitorul acestuia sau de asistentul-sef si
asigurd indeplinirea acestora;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indifferent de natura acestora, iar
in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer, detagare sau demisie, orice
declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabil;

- particip4 la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

4, Descrierea responsabilititilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Are o atitudine politicoasa atit fai de colegi, ct si fafi de persoanele din exterior cu care vine fn

contact in cadrul spitalului.
- Are un comportament etic cu bolnavii, apartinatorii acestora, colaboratorii.

B. Fatii de echipamentul din dotare
- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a

echipamentului din dotare.
- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfigoard activitatea.

C. In raport cu obiectivele postului
- Raspunde de mentinerea unor standarde inalte ale igienei, curdteniei i dezinfectiei in cadrul UPU.

- Respecti si apira drepturile pacientilor conform prevederilor Legii nr.46/2003 si altor prevederi legale 1n
vigoare;

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

- Respectd procedurile de lucru generale specifice institufiei.

- Respectd programul de lucru, programarea concediilor de odihnd;

- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare.

- Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

- Riispunde de aplicarea corectd a prevederilor Ordinului MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale, aplicd procedurile stipulate de
codul de procedura.

- Rispunde de aplicarea prevederilor din Ordinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;

- Respectd si aplicd Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare.

E. Responsabilititi privind securitatea si siiniitatea muncii

- Respectd normele privind Securitatea si Sandtatea in Muncd si PSI pentru a evita producerea de
accidente si/ sau Tmbolnavirile profesionale.

- Respecti normele privind situatiile de urgentd conform Legii nr.307/2006.

5. Atributii si responsabilititi in domeniul calititii

- S# cunoascd si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentaia sistemului

de management al calitatii si sa actioneze pentru imbunétatirea continua a functiondrii acestui sistem.
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- Toate activititile desfisurate trebuie si respecte si si se conformeze cu legislatia si
reglementirile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), si se conformeze cu
politica in domeniul calitdtii cu cerintele sistemului de management al calitafii.

- S# protejeze si si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in
baza atributiilor de serviciu.

- Are responsabilitifi privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.46/2003.

- Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunétitire a calitagii este de 3 ore/luna.

6. Conditiile de lucru ale postului

- program de lucru: conform legii - 8 ore program in doua ture si suplimentar cand este nevoie;
- natura muncii: atdt munca individuald cat si muncd de echipd;

- deplasdri:; nu este cazul

7. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) :in limita competenelor profesionale.

8. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

IIL. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: scoald generala.

2. Calificarea necesare: participa la instruirile periodice ale intregului personal.
3. Experienta de lucru necesarii (vechimea in specialitatea cerutii de post)
Conform Ordinului MS in vigoare.

4. Competentele postului: spirit de ordine §i de observatie, capacitate de efort fizic, atentie la detaliu.

5. Limite de competenta
Are autoritate si flexibilitate in legdtura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectirii normelor legale in vigoare;
Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de céte ori
este nevoie in functie de reglementérile care apar n legislatie.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciy, raspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupd caz.

Fisa postului este valabild pe toatd perioada de desfisurare a activitaii in spital putdnd fi reinnoitd in
cazul aparafiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Prezenta fisi a postului se constituie ca anex3 la contractul individual de munca al titularului.

Am luat la cunostintd si am primit 1 exemplar Semnatura .....oeeenes
Numele §i prenumele Dt ennvanmmnanns
intocmit

Director de fngrijirj- dr.as.Elena Percald
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