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FISA POSTULUI
Valabila de la data de 01.11.2015

|. Identificarea postului

P>or LN

Numele si prenumele titularuluis ..o
Denumirea postului:BRANCARDIER

Pozitia in COR/Cod: 325801

Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov,

Nivelul postului: de executie

Relatiile:

a. lerarhice (control, indrumare):
« Se subordoneaza: Director Ingrijiri Medicale, Medic sef sectie,
asistenta sefa.
e Arein subordine:
b. Functionale: cu alte compartimente ale spitalului
c. Reprezentare (colaborare, consultantd): asistente medicale, infirmiere

Il. Descrierea postului

1.nScopuI general al postului:
- Isi desfagoara activitatea in unitati sanitare numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sef sau a asistentului medical de serviciu.

2. Obiectivele postului:

- Se ocupd de transportul pacientilor cu probleme, insoteste pacientii la examinari
paraclinice.

- Pacientii in stare grava vor fi transportati de brancardieri doar insotiti de personal calificat
care s3 asigure continuitatea asistentei de urgenta.

- Manipuleaza deseurilor citotoxice.

3.

Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

L]

Este preocupat in permanenta de buna functionare si de intretinerea
caruciorelor/targilor de transport, curatarea si dezinfectia acestora.

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire conform protocoalelor.
Efectueaza transportul cadavrelor, respectand regulile de etica, insotit de incad doua
persoane, cu documentele de identificare pentru persoana transportata, completate
de cétre asistenta de salon.

La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat
de protectie, manusgi de cauciuc, masca bonetd si botosei de protectie pentru
serviciile de chirurgie).

in intervalul in care nu executd transporturi ajuta infirmiera la ingrijirea pacientului
(schimbarea pozitiei in pat, schimbarea asternutului si a lenjeriei de corp).
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Va ajuta la fixarea extremitatilor, aplicarea aparatelor gipsate inclusiv in cadrul
serviciului de garda.

La solicitarea asistentei sefe sau conform programului va efectua transportul solutiilor
sterile si medicamentelor de la farmacie.

Va anunta orice eveniment deosebit asistentei sefe sau medicului sef din sectia unde
s-a produs.

Poarta echipament de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie si ecusonul de identificare.

Pastreaza secretul profesional.

Nu are competenta s3 dea informatii despre starea pacientului.

Se preocupa de buna functionare sl intretinere a paturilor speciale de extensie sau
anunta asistenta sefa in vederea solicitarii unor reparatii calificate.

In timpul serviciului va fi gasit la locul stabilit pentru brancardieri, iar in cazul in care
paraseste acest loc, are obligatia s& anunte unde se afl3.

Nerespectarea sarcinilor din fisa postului pot atrage sanctiuni disciplinare.

4. Descrierea responsabilitatilor postului

A,

Privind relatiile interpersonale/comunicarea
* Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.

* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate c&tre toate departamentele din
cadrul spitalului.

* Are o atitudine politicoasa atat fats de colegi, cat si fatd de persoanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul spitalului.

Fata de echipamentul din dotare

* Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din
dotarea serviciului.

. In raport cu obiectivele postului

* Raspunde de calitatea muncii prestate.
* Asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza.

Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

» Respectd procedurile, codurile de conduits §i eticad profesionald protocoalelor,
notelor, deciziilor i a altor documente interne si a legislatiei in vigoare.

Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

Respecta programul de lucru si procedurile SCJUBY.

Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca
aplicabil.

E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

* Respectd normele privind Securitatea si Sanatatea Tn Munca si PSI pentru a evita
producerea de accidente si/ sau imbolnavirile profesionale;

* Respectad normele de securitate si sanatate in munca conform Legii nr. 319/2006
normele de aplicare a acesteia;

* Respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006:

* Respecta standardele privind calitatea in utilizarea $i generarea bazei de date din
sistemul informatic.
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F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii:

¢+ Sa cunoascd si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in
documentatia sistemului de management al calitati si s3 actioneze pentru
Imbunatatirea continu& a function&rii acestui sistem.

* Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia
si reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Roménia), s&
se conformeze cu politica in domeniul calitdti cu cerintele sistemului de
management al calitatii si cu cerintele altor parti interesate.

* Sa protejeze si s& pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu.

* Are responsabilitdti privind respectarea drepturilor pacientilor.

* Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica
profesionald, protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a
legislatiei in vigoare.

» Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatstire a calitétii este de 3
ore/luna;

5.Conditiile de lucru ale postului
» conditii fizice ale muncii ;
e program de lucru; conform Regulamentului Intern.
* natura muncii; atdt munca individuala cat si munca de echipa.
» deplasari: nu este cazul.

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de:

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual

ll. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii:
2. Calificarea necesara: Studii gimnaziale
3. Competentele postului:
Capacitate de autoorganizare si punctualitate:
Spirit de ordine si disciplina;
Abilitati de comunicare;
Corectitudine.
. Limite de competenta
Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectérii normelor legale in vigoare;
» Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de munca al
titularului.
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