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FIgA POSTULUI
Valabili de la data de 01.11'201 5

l. ldentificarea postului
- f . tlumete qi prenumele titularului:

2. Denumirea postului:BRANCARDIER
3. Pozilia in coFi/cod: 325801
+. t-o.r1it, Spitalul Clinic Judelean de Urgen\i Bragov'

5. Nivelul Postului: de executie
6. Relaliile:

a. lerarhice (control. indrumare)
. Se subordoneazi: Director ingrijiri Medicale' Medic aef seclie'

asistenta gefa
o Are in subordine:

b. Funciionale: cu alte compartimente ale spitalului

a. n"pr"t"nt"t" lcotaUorare consultanle): asistente medicale' infirmiere

ll. Descrierea Postului

1 . Scopul general al Postului:
- isi desfasoara activitatea ln unitali sanitare numai sub indrumarea 9i supravegherea

,"ilt"nirLui'."Oical $ef sau a asistentului medical de serviciu'

2. Obiectivele postului: r- -r- -^^i^-.ii r^ ^v.- Se ocupi de transportul pacientilor cu probleme' insotegte pacientii la examlnarl

paraclinice.
-PacientiiinStaregravaVorfitranSportalidebrancardieridoarinsotitidepersonalCa|ificat
care si asigure continuitatea asistentei de urgenta

- Manipuleaza deqeurilor citotoxice

3. Descrierea sarcinilor/atribuliilor postului
. Este preocupat in permanenta de q'l' functionare 9i de intretinerea

ciruciorelor/tirgilor de tiansport, curatarea 9i dezinfectia acestora'

.Cunoagteso|utiiIedezinfectantegimodullordefolosireconformprotocoalelor.

.Efectueazet,'n'ponurcadavrelor'respectandreguliledeetice,insolitdeincidoud
persoane, cu ooJrmentet" de identificare pentru persoana transportata, completate

de catre asistenta de salon
. La transportul cadavrelor va folosi

de protectie. minugi de cauciuc,
obligatoriu echipament special de proteclie (halat

miscd bonetd 9i botosei de protectie pentru

serviciile de chirurgie).
. ln intervalul ln care nu executa transporluri ajuti inftrmiera la ingrijirea pacientului

licnimOarea pozitiei in pat, schimbarea agternutului 9i a lenieriei de corp)

I
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' va ajuta la fixarea extremitdtilor, apricarea aparateror gipsate incrusiv in cadrurserviciului de garde,
o La solicitarea asistentel gefe.sat' conform programului va efectua transportul solutiilorsterile 9i medicamentelor de la farmacie. -
' Va anunla orice evenlment deosebit asistentei $efe sau medicului 9ef din seclia undes-a prod us,

' Poarti .echipament de^ proteclie previzut de Regulamentul de ordine interioari, careva fi schimbat ori de cate ori este nevoie gi ecusjnul de identificare.. PSstreazi secretul profesional.
. Nu are competenta se dea informalii despre starea pacientului.
' se preocupi de buna funclionare gi intretinere a paturiror speciare de enensie sauanunti asistenta gefd in vederea solicitirji unor reparatii calificate.
' In timpul serviciului va fi gdsit la locul stabilit peniru biancardieri, rar in cazul in carep5rAsegte acest loc, are obligatia sA anunte unde se afle.
' Nerespectarea sarciniror din figa posturui pot atrage sanctiuni discrprinare.

4. Descrierea responsabilitd!ilor postului
A. Privind relaf iile interpersonale/comunicarea

. Mentine relatii profestonale cu toti colegii gi cu persoanele din exterior.
' Rispunde de corectitudinea informaliilor iurnizate catre toate departamentele din

cadrul spitalului,
r Are o atitudine poritrcoasi atet fate de coregi, cat $i fate de persoanere dinexterior cu care vine in contact in cadrul spitaluiui.

B. Fate de echipamentul din dotare
' Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii dindotarea servicrulur.

C. in raport cu obiectivele postului
. Rispunde de calitatea muncii prestate.

' Asigure deprina confidenliaritate a dateror de personar cu care opereazi.

D. Responsabilitifi privind reg u lamentele/procedu rite de lucru
' Respecti procedurire,,codurire de conduite 9i etici profesionari protocoareror,

noteror, deciziiror gi, a artor documente interne 9i a regisialieiin ,ig;.1;. 
'-'--'

. Respect5 procedurile de lucru generale specifite instituliei.. Respecti programul de lucru 9i proceduriie SCJUBv.. Respecte Regulamentul lntern gi Regulamentul de Organizare gi Functionare,
' Respecti 9i aplicd actele normativi in vigoare gi Coltractul |olectiv de Munca

aplicabit.

E. Responsabilitili privind securitatea gi senetatea muncii
' Respectd normere.privind securitatea gi sanetatea Tn Munci 9i psr pentru a evitaproducerea de accidente 9i/ sau ?mbolndvirile profesionale;

' Respectd normere de securitate gi senState in munci conform Legii nr. 31g/2006normele de apficare a acesteia;

' Respecti normere.privind situaliire de urgenli conform Legii nr,3o7l2006;
' Respecti standardele privind calitatea in utiiizarea 9i gendrarea bazei de date dinsistemul informatic.
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F. Atribufii gi responsabititdfi in domeniul catitifii:. Si cunoascA gi sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in

documentatia sistemului de management al calit6tii gi se actioneze pentru
imbunetatirea contlnue a functionarii acestui sistem.o Toate activitdtile desfAgurate trebuie si respecte 9i sI se conformeze cu legislatia
$i reglementerile nationale Si internalionale in vigoare (aplicabile in Rom6nia), si
se conformeze cu politica in domeniul calitetii cu cerintele sistemului de
management al calitatii gi cu cerinlele altor pe(i interesate.. Si protejeze gi se pestreze confidentialitatea datelor gi informatiilor cu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu.. Are responsabilitali privind respectarea drepturilor pacientilor.

. Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduite 9i etica
profesionali, protocoalelor, notelor, deciziilor gi a altor documente interne 9i a
legislaliei in vigoare.

. Timpul alocat pentru participarea la activitd(i de imbunitdtire a calitetii este de 3
ore/lunei

5.Condiliile de lucru ale postului
. conditii fizice ale muncii ;. program de lucru; conform Regulamentului Intern.. natura muncii. at6t munci individuala cat gi munca de echipe,. deplasiri: nu este cazul,

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de:

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual

lll. Specificafiile postului
'1. Nivelul de studii:
2. Calificarea necesari: Studii gimnaziale
3. Competenlele postului:
. Capacitate de autoorganizare gi punctualitate;
. Spirit de ordine 9i disciplind;
. Abilitlli de comunicare;
. Corectitudine.
4. Limite de competente
r Are autoritate gi flexibilitate in legetura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in

condi!iile respectirii normelor legale Tn vigoare;

' Sarcinile, responsabilitetile 9i drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa
ori de cate ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislalie.

Prezenta fi95 a postului se constituie ca anexi la contractul individujl de munci al
titularului.

Am luat la cunogtintd gi am primit 1 exemplar Semndtura
Data

Vizat,
Serviciu

Director ingrijiri,Aprobat Manager,
Dr. Neculoiu Carmen Dt-ae. Fercale Elena-L_-+" ^ ./W4


