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FISA POSTULUI - FARMACISE*
Valabila de la data de 01.02.2024

L. Identificarea postului
(A) Informatii generale privind postul
1. Numele si prenumele titularului......... .
2. Nivelul postului: de executie
3. Denumirea postului; FARMACIST, COR/Cod:226202
4. Gradul/Treapta profesionali: nu este cazul
5
6

Locatia: SCJUByv
Scopul principal al postului: Asigurd conservarea, depozitarea si eliberarea
medicamentelor, precum si a celorlalte produse pe care farmacia le poate detine att pentru
spital cat si pentru asigurarea acestora in ambulator in cadrul programelor nationale de
sdnétate.
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: diploma de licentd in farmacie
2. Perfectioniri (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):
4. Limbi striiine (necesitate si nivel ) cunoscute:.............
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
- Capacitatea de analizi si sintezi, discerndmant si capacitate de a rezolva probleme;
- Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
- Capacitate de decizie si reactie in situaii de urgent3; spirit de ordine si disciplin.
- Abilitati de comunicare, corectitudine.
- Rezistentd la efort si stres.
6. Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de farmacist, persoana trebuie s fie:
- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu in deplini
capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
- respectd secretul profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneazi conform legii.
- natura muncii: atdt munca individuald cat si muncd de echipa.
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.




1. Descrierea postului

- primeste, verifica, caseazd, executi retete si elibereazd medicamente din farmacie;

- supravegheazi si coordoneazi activitatea de eliberare a produselor farmaceutice de citre asistentul de

farmacie conform condicilor de prescriptii si condicilor de ”Aparat”, cu exceptia celor ce contin toxice

si stupefiante.

- respectd Codul Deontologic al Farmacistilor i a regulilor de buni practici profesionald.

- asigurd prepararea, conservarea si eliberarea formulelor magistrale si oficinale;

- asigurd intocmirea necesarului de substanie medicamentoase;

- verificd termenele de valabilitate ale medicamentelor, produselor farmaceutice;

- elibereazi stupefiante pentru sectiile abilitate s le primeasci ;

- pregiéteste facturile pentru a fi inregistrate la Serviciul Contabilitate;

- participd la receptia cantitativd a medicamentelor intrate In farmacie gi efectueazi receptia calitativd a

acestora;

- verificd temperatura si depoziteazd medicamentele in conformitate cu cerintele controlului de stat al

medicamentului;

- participd la activitatea de farmacovigilents;

- coopereazd cu medicul in legéturd cu schema terapeuticd in cazul asocierilor de medicamente si al

prescrierii de retete magistrale;

- urmdreste noutétile terapeutice pe plan national §i international;

- trebuie sd cunoascé legislatia farmaceutica si pe cea sanitard in vigoare;

- se informeazd asupra legislatiei si reglementdrilor organismelor internationale in domeniul

medicamentului la care Roménia a aderat;

- supravegheazd activitatea asistentului de farmacie si a cursantilor gcolii sanitare postliceale aflati in

practici;

- cunoaste nomenclatorul de medicamente;

- cunoaste procedurile de lucru specifice farmaciei;

- cunoaste programul informatic aflat in derulare;

- detine si rdspunde in solidar de gestiunea farmaciei (atdt de gestiunea valorica a farmaciei cét si de
integritatea patrimoniului) aldturi de ceilalti farmacisti si asistenti de farmacie (gestiune comuni); in
conformitate cu prevederile Legii nr.22/1969 are obligatia constituirii de garantie in vederea
acoperirii eventualelor pagube constatate in gestiunea farmaciei;

- 1intocmegte corect i cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- raspunde de organizarea si efectuarea la timp a tuturor lucrérilor de gestiune, tehnico-administrative;

- urmdireste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenti;

- efectueazd, in conformitate cu prevederile Farmacopeei roméne in vigoare, controlul de calitate al
apei distilate;

- inintreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii si deontologiei profesionale.

- asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

- face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente si din comisiile
de receptie a méarfurilor i materialelor procurate pentru SCIUBv;

- rezolvid la solicitarea farmacistului sef, probleme legate de organizarea activitatii din farmacie si a
timpului de lucru,

- Intocmeste avizele de transfer cétre celelalte farmacii ale SCJUBv.

respectd si aplicd Ordinul nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, in acest

sens farmacistul are urmétoarele atributii:




a)obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

b)distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

c)obtinerea §i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

d)pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e)raporteazd citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizérii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unititii
sanitare si participd la evaluarea tendintelor utilizirii antibioticelor;

ficolaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasi a antibioticelor Tn monitorizarea consumului de antibiotice;

g)organizeazd §i realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice §i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.
- executd orice alte dispozitii date de conducerea spitalului in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
farmaciei in limitele respectirii temeiului legal.
- respectd i aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr. 1761/ 3 sept 2021 pentru aprobarea normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitétii procedurilor de curiitare si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare §i controlul eficientei acesteia;
-respectd prevederile Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientilor, cu modificarile si completirile
ulterioare: confidentialitatea datelor i informatiilor privitoare la pacienti.

4. Descrierea responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Mentine relatii profesionale cu to{i colegii si cu persoanele din exterior.
Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre toate departamentele din cadrul spitalului.
Are o atitudine politicoasi atét fatd de colegi, cat si fajd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

- [si desfagoar activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice si functionale,

B. Fati de echipamentul din dotare
- Réspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pistrarea in bune conditii a
echipamentului si aparaturii din dotarea farmaciei i asigurd cunoasterea si respectarea acestora de citre
intreg personalul din subordine.
- Rdéspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare
a echipamentului cu care 1si desfigoari activitatea.

C. In raport cu obiectivele postului
- Se prezintd la serviciu In deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.
- Respectd secretul profesional.
- Are obligatia si-si refnoiascd viza anuald a Certificatului de Membru al Colegiului Farmacistilor in
momentul expirdrii acesteia, astfel incat si nu existe discontinuitate.



- Are obligatia sd-si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere civild, pentru
greseli in activitatea profesionald, valabila pentru anul respectiv,

- Respecti si apéra drepturile pacientilor,

- Respectd ordinea i disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficients timpul de
munci.

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respecti procedurile de lucru generale specifice institutiei.
- Respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
- Respectd si aplicd actele normative in vigoare,
- Respectd si aplicd Ordinul MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nafionald de date privind degeurile rezultate din activititi medicale.

E. Responsabilitd{i privind securitatea si sfinfitatea muncii
- Respectd conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si snatdtii in muncd, cu modificiri si
completdiri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau imbolnévirile
profesionale;
- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilor,
republicatd In anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale;
a)sd respecte regulile si masurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dup caz;
b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupi caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apérare Impotriva incendiilor sau a oriciirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;
e)sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, In vederea realizirii
misurilor de apdrare Impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncs, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor.

F. Atributii si responsabilititi in domeniul calitftii

- S& cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitétii i s acfioneze pentru imbundtitirea continui a functiondrii acestui sistem;

- Toate activitdtile desfasurate trebuie si respecte i si se conformeze cu legislatia si reglementrile
nafionale si internationale in vigoare (aplicabile In Romaénia), si se conformeze cu politica in
domeniul caliti{ii cu ceriniele sistemului de management al calititii si cu cerintele altor parti
interesate;

-S4 protejeze si s pistreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza

atributiilor de serviciu;



-Are responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la activiti{i de imbunititire a calititii este de 3 ore/luni.

G. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, angajatii unitii sanitare au urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;

b} de a completa i semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) de a péstra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi In exercitarea
atributiilor profesionale;

d) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in privinta
cérora 1i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

¢) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevézute in Fisa Postului §i in Regulamentul de Organizare gi Functionare al unititii;

f) de a respecta misurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegali;

g) de a participa la activititile de pregitire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de citre
responsabilii din cadrul unititii sau de citre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic §i ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unititii sanitare, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si In legéturd cu orice incident de naturi si conduci la divulgarea unor astfel de date de care
iau cunogtintd Tn exercitarea atributiilor de serviciu si In orice altd Imprejurare, prin orice mijloace.

H. Obligatii de serviciu in legiituri cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv

- Proceseazi documentele in sistem digital, insotite de semnitura electronici;

- 1si insuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta in urma implementirii
digitaliz&rii §i va respecta prevederile acestora;

- Utilizeazd resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd
Bragov, pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital: sistem informatic pentru
optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru si semnituri electronici calificaty;

- Participd la gedintele de pregitire, organizate pentru dobandirea cunostintelor necesare utilizirii
sistemului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru;

- Péstrarea si utilizarea In conditii optime de confidentialitate a parolelor de acces In sistemul
digital, precum si cele privind semnitura electronici (securitate informatica);

- Respectd confidentialitatea datelor persoanel incluse in sistemul digital.

(D) Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fati de: farmacist sef
- are in subordine: nu este cazul
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanti): in limita competentelor
2. Sfera relationala externi:




a)cu autorititi si institutii publice: nu este cazul

b)cu organizatii internationale: nu este cazul

¢)cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd- in situatia in care se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci,
concediu fard platd, suspendare, detasare, etc. Este nlocuit de un alt farmacist.

Limite de competenti

- Are autoritate si flexibilitate in legdturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;

- Sarcinile, responsabilitifile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte ori
este nevoie In functie de reglementirile care apar in legislatie.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca

Intocmit famacist sef Alina Pop

F

Avizat / () /
Sef Serviciu RUNOS- Nitd Mihaela

N/
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Luat la cunostintia de
Data
Semnétura




