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1. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului ........ccooviiiiiiiiiiiiiiinniinnnn,

2. Denumirea postului: Medic primar radiologie si imagisticd/ medic specialist radiologie si
imagistica incadrat in UPU

3. Pozitia in COR/Cod 222101

4. Locatia: Compartiment Radiologie al UPU — SMURD SCJU Brasov
5. Nivelul posului: de executie

6. Relatiile:

a. lerarhice (control, indrumare)

e Sesubordoneaza: Medic — sef UPU-SMURD, Medic responsabil de tura, Director
medical, Manager

® Arein subordine: asistenti medicali de radiologie, personal auxiliar (infirmiere
brancardieri, ingrijitoare)

b. Functionale: cu medicii de urgenta din UPU, cu medicii din sectii/compartimente ale SCJUBv

c. Reprezentare: (colaborare/consultanta): cu medicii din UPU, si medicii din serviciul de
radiologie a SCJU Brasov —

=




I1. Descrierea postului:

1. Scopul general al postului:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil asigurand servicii optime de diagnosticare pentru
pacientii din UPU in conformitate cu competentele profesionale, la toate aparatele existente in
dotarea UPU si in situatii special pe aparatele din serviciul de radiologie al SCJU Brasov

2. Obiectivele postului:

Efectuarea examinarilor radio-imagistice de urgentd si luarea deciziei, la nevoie, de
completare a investigatiei primare cu alte tipuri complementare de investigatii pentru elaborarea
unui diagnostic complet.

3. Descrierea sarcinilor/atributiunilor postului:
A. Responsabilitati, atributii si obligatii:
3.1 Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

3.2 Raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea
de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3.3 Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare al UPU;

3.4 Raspunde de informarea corectd si promptd a medicului responsabil de turd asupra tuturor
problemelor ivite in timpul gérzii si care au influentd asupra deruldrii normale a activitatii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

3.5 Exercitd profesia de medic in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

3.6 Colaboreazd cu medicii din UPU si din spital in vederea realizarii investigatiilor in timp
optim si in conformitate cu protocoalele nationale si internationale in domeniu;

3.7 Participd la luarea deciziilor asupra investigatiilor necesare, in conformitate cu protocoalele
nationale si internationale in domeniu;

3.8 Supravegheazi investigatiile efectuate de asistentii de radiologie din UPU, iar la nevoie le
efectueaza personal;

3.9 Recomanda si supravegheazi direct administrarea intravenoasa a substantei de contrast de
cétre asistentul de radiolologie;

3.10 Intocmeste, semneazi si parafeaza rezultatul investigatiilor efectuate;



3.11 Urmadreste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul din
subordine, cit si pentru bolnavii care se prezintd pentru examene radiologice;

3.12 Activeaza in cadrul UPU in regim de ture sau in program de garzi la UPU ;

3.13 Este interzisi utilizarea telefonului mobil in scop personal in timpul manevrelor medicale;
3.14 Poartd in permanentd dozimetrul individual;

3.15 Respecta regimul de dozi de iradiere a pacientului;

3.16 Efectuarea controlului medical periodic conform legislatiei in vigoare;

3.17 Prezintd medicului responsabil de turd cazurile cu dificultate crescuta si solicitd sprijinul
acestuia daca este necesar;

3.18 Participa la consultdri cu medicii din spital;

3.19 Desfasoara activitate continua de educatie sanitara a bolnavilor si apartinitorilor privind
masurile de radioprotectie;

3.20 Participd in caz de producere a unor calamititi naturale, epidemii sau accidente colective la
actiunile de prim-ajutor si de asistentd medicali;

3.21 Utilizeaza mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate profesionald care
corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

3.22 Respectd regulamentul de functionare al UPU si asigurd respectarea acestuia de catre
personalul din subordine;

3.23 Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si
asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului din subordine;

3.24 Poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, péstrandu-l in stare de functionare;

3.25 Anuntd in permanentd starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc.);

3.26 Respectd si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

3.27 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabil;

3.28 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;




4. Descrierea responsabilitatiilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
4.1 Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior;

4.2 Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului;

4.3 Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, citssi fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului;

4.4 Isi desfasoara activitatea in echipi respectnd raporturile ierarhice si functionale;

4.5 Are un comportament etic cu pacientii, apartinatori acestuia si cu colaboratorii din afara
sectiei;

B. Fatid de echipamentul din dotare

4.6. Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea in bune conditii
a echipamentului din dotare;

4.7. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentelor cu care isi desfisoara activitatea;

C.in raport cu obiectivele postului:

4.8 Se prezinta la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie;

4.9 Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordanti cu principiile de
etica si deontologie medicala;

4.10 Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise;
4.11 Respecta secretul profesional si codul de etica medical;

4.12 Are obligatia sa isi avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului Medicilor astfel incit
sa nu existe discontinuitate si sd prezinte anual Fisa de aptitudine;

4.13 Are obligatia de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate de actul medical;

4.14 Are obligatia profesionald de a se perfectiona prin studiu individual si prin programe
stabilite in planul de formare profesionala la nivelul unitatii;



4.15 Respecta si apara drepturile pacientilor, conform Legii nr 46/2003, privind drepturile
pacientului,cu modificari si completari (Ordin MS nr.1410/2016 privind aplicarea normelor de
aplicare a legii drepturilor pacientului nr.46/2003);

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

4.16 Respecta procedurile de lucru, protocoalele, decizile si alte documente interne, specific
institutiei precum si legislatia in vigoare;

4.17 Respecta programul de lucru si graficul de garda intocmit de medicul sef UPU-SMURD.
Orice modificare a programului de lucru sau graficului de garda se va face cu avizul medicului
sef UPU si aprobarea directorului medical;

4.18 Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
4.19 Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil;
4.20 Cunoaste si aplicd Normele contractului cadru cu CAS;

4.21 Respecta si verifica aplicarea corecta a procedurilor de depozitare si gestionare a deseurilor
rezultate din activitatile medicale conform Ordinului M.S. ] 226/2012, privind aprobarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
metodologiei de culere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

4.22 Verifica aplicarea corecta a procedurilor privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/202] pentru aprobarea normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

4.23 Aplicasi verifica aplicarea corecta a Ordinului 11 01/30 septembrie 2016 privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistetei medicale;

4.24 Respecta si verifica aplicarea Ghidului Practic de Management al Expunerii Accidentale la
Produsele Biologice;

E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea mu ncii

4.25 Respecta normele privind securitatea in munca si PSI pentru a evita producerea de accidente
si/sau inbolnaviri profesionale, conform Legii nr.319/2006;

4.26 Respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii nr. 307/2006:

4.27 Respecta standardele privind calitatea in utilizarea si generarea bazei de date din sistemul
informatic;



F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii:

4.28 Sa cunoasca si sa verifice prevederile aplicabile postului, cuprinse in documentatia
sistemului de management al calitatii si sa actioneze pentru imbunatatirea continua a functionarii
acestui sistem;

4.29 Toate activitatiile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si
reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu
politica in domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerintele
altor parti interesate;

4.30 Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vine in contact
in baza atribitiilor de serviciu;

4.31 Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
5. Conditiile de lucru ale postului
5.1 Conditii de munca: conditii deosebite: expunere la radiatii ionizante;

5.2 Program de Iucru: conform normelor interne in medie 6 ore/zi si suplimentar atunci cand
este nevoie (situatii de fortd majord — conform legii);

5.3 Natura muncii: munca individuald si munca in echipa;
5.4 Deplasari: la cursuri, congrese, simpozioane;
6. Delegare: inlocuitor, sarcini delegate in limita competentelor profesionale

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual

I11. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii:
- Diplomi de medic / diploma de licentd in medicina
2. Calificarea necesara:
- Diploma de medic specialist / primar in specialitatea radiologie i imagisticd medical;
- Permis de exercitare nivel Il emis de CNCAN, cu valabilitate de 5 ani; participi cel putin
o data la 5 ani la un curs in domeniu securitatii radiologice, sistem de pregatire recunoscut
de CNCAN
3. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post):
- Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criterilor de angajare si promovare in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar
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