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1. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului ... g res R AT
2. Denumirea postului: Infirmier/infirmiera
3. Pozitia in COR/Cod : 532103
4. Locatia:
5. Nivelul posului: executie
6. Relatiile:
a. lerarhice (control; indrumare)
e Sesubordoneazi: asistent sef; asistenta de salon, medic sef, director de ingrijiri.
e Are in subordine: nu este cazul.

e De colaborare: d'm punct de vedere administrativ-cu asistenta sefé'

b. Functionale:. cu sectii/compartimente ale SCJUBv
¢. Reprezentare:(colaborare/consultantd): nu este cazul.

11. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
insoteste persoanele ingrijite la indeplinirea activitatilor vietii cotidiene si efectueaza ingrijiri legate
de functiile de intretinere §i continuitate a vietii.
2. Obiectivele postulm
a) Asigurarea igienei, hidratarii si alimentaiei corespunzatoare a persoanei ingrijite;
b) Efectuarea transportului si insotirea persoanei ingrijite;
¢) Stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile zilnice.
3. Descrierea sarcinilor/atributiunilor postului

1. Planifica activitatea de ingrijire a pacientului corespunzator varstei si recomandarilor medicale cu
respectarea normelor igienico-sanitare.
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Estimeazd perioada de timp necesard derularii activititilor in functie de starea si evolutia
persoanei ingrijite.

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afld pacientul (salon si dependinte):

Salonul pacientului si dependintele sunt curatate si igienizate permanent pentru incadrarea in
parametrii ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.

Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de curatare si dezinfectie
specifice acestor activitéti .

lgienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.

Indepartarea deseurilor rezultate din activitatea medicald si a resturilor menajere este efectuata cu
constiinciozitate, ori de céte ori este necesar.

Deseurile si resturile menajere sunt depozitate temporar in locurile special amenajate.

. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectdnd Ordinul 961/19.08.2016

pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, a tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare. Raspunde de utilizarea si pistrarea in bune
conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in
comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

. Efectueaza ingrijiri de igiena corporald a pacientului:

- Ingrijirile corporale sunt efectuate conform tehnicilor specifice.

- Baia totald/partiala este efectuatd periodic sau ori de cate ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

- Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.

. Imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor

specifice.

. Mentine igiena lenjeriei pacientului: lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3

zile sau ori de céte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

. Efectueaza schimbarea lenjeriei patului obligatoriu la 3 zile, la externarea pacientului si ori de

céte orl este nevoie,

. Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
. Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la

necesitafile imediate ale persoanei ingrijite.

-Pune in aplicare reglementarile Ordinului MS nr.1025/2000. Colectarea, ambalarea si

transportul lenjeriei de spital se fac respectdnd Precautiunile Standard:
- Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura:
o Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu)
o Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata
- Lenjeria murdard se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat

mai putin manipulatd si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a
pacientilor.
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- Controleazd ca lenjeria pe care o colecteazd sd nu contind obiecte intepatoare-taietoare si
deseuri de acest tip.

- Seinterzice sortarea la locul de colectare a lenjeriei pe tipuri de articole.

- Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

- Depozitarea temporard a lenjeriei murdare ambalate corespunzator se face pe sectie intr-un
spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au acces.

- Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la
punctul de colectare a lenjeriei murdare.

- Tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la punctul de
predare-primire a lenjeriei de spital .

- Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

- Preia lenjeria curatd de la punctul de primire a lenjeriei de spital curate si o transporta in

sectia clinica, In ambalaj corespunzator ( pachete pe tipuri de lenjerie ambalate de firma care

asigura serviciul de spalare a lenjeriei de spital);

- Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de
praf, umezeald si vectori.

- Manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curatd, respectand codurile de procedura privind igiena
personald si va purta echipamentul de protectie adecvat.

. Transporta alimentele la masa/patul pacientului, astfel:

- alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.
- distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
i. transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru
servirea mesei, special destinat acestui scop (halat, manusi) cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare.

. Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
. Pregateste pacientul dependent pentru alimentare si hidratare, astfel:

ii. Agezarea pacientului se face Intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit
si hidratat, corespunzator recomandarilor si indicatiilor medicale.

. Ajutd persoana ingrijitd la activitatea de hrénire si hidratare: pozitionarea pacientului pentru a fi

alimentat tine cont de evaluarea autonomiei personale a acestuia sia stdrii sale de sanatate.

. Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de

salon.

. Ajuta pacientul la satisfacerea nevoilor fiziologice:

- insoteste pacientul la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

-deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tivite renale etc., conform tehnicilor
specifice.

Pacientul este ajutat/asistat cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

. Efectueaza mobilizarea:

I. mobilizarea pacientului se efectueaza conform recomandarilor medicale
ii. mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute apirute in cadrul
ingrijirilor zilnice.
iii. frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la nevoile pacientului.
iv. mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corecta a accesoriilor
specifice.

Comunica cu persoana ingrijitad folosind forma de comunicare adecvatd si utilizdnd un limbaj
specific:
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i. caracteristicile comunicérii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate
in vederea stimularii schimbului de informatii.
ii. limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitafile de comunicare
identificate la persoana ingrijita.
iii. limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine
persoana ingrijita.

.La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmétorul schimb pentru a

se asigura de continuitatea ingrijirilor.

. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite utilizdnd accesoriile necesare transportului conform

programului de ingrijire sau ori de céte ori este nevoie.

. Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare (carucior,

baston, cérje);

. Insoteste pacientul in vederea efectudrii unor investigatii si il pregiteste in vederea transportului

(imbracaminte corespunzitoare).

. Transportarea pacientului se face cu grija, adecvat cu gradul de autonomie al acestuia si cu starea

de sanatate.

. Astepta finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite pentru a fi insotita sau transportata in sectie.

. Ajuta la transportul persoanelor decedate:

. Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

. Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregéteste pentru transport in

husa destinata acestui scop.

. Ajutd la transportul decedatului la camera frigorifica, destinata depozitarii cadavrelor.
. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (halat de protectie,

manusi de cauciuc).

. Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
. Efectueazad prompt dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectand normele igienico-

sanitare.

. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului: personal

sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri.

. Cunoaste si pune in aplicare reglementarile conform Ordinului M.S. nr.1226/03.12.2012

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura:
b. -asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;
c. -transportd pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare.

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conforme cu cerintele  pacientului si are un

comportament etic fata de acesta.

. Cerintele ce depésesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.
. Situatiile neplacute , eventual starile conflictuale sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata

de pacient.

. Declara imediat asistentei sefe orice formé de imbolndvire acutad pe care o prezintd, precum si

bolile transmisibile apérute la membrii familiei sale.

. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.




47. Respectd « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003. Nu are dreptul sa
dea relatii privind starea pacientului.
48. Se preocupa de dezvoltarea profesional in corelatie cu exigentele postului:
I. autoevaluare
ii. cursuri de pregatire/perfectionare
49, Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuala si efectueaza controlul periodic al starii de
sanatate.
50. Respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de odihna.
51. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

52. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de munca.

53. In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
. Acceptd delegarea pentru activitati similare acolo unde este nevoie in alta sectie a SCJUBv.

.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.
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4. Descrierea responsabilitatiilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
|. Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior;
2. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate de catre toate departamentele din cadrul
spitalului;
3. Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului;
4. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
5. Are un comportament etic cu pacientii, apartintorii acestuia si cu colaboratorii din afara sectiei.
B. Fati de echipamentul din dotare

|. Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea in bune conditii a
echipamentului din dotare;
Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentelor cu care isi desfasoard activitatea;
C. In raport cu obiectivele postului:
- Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;
. Este interzis consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu
efecte similare acestora in timpul programului de lucru, acest fapt fiind considerat abatere
disciplinara grava;
- Respecta si apara drepturile pacientilor, conform Legii nr 46/2003,privind drepturile pacientului,cu
modificari si completari(Ordin MS nr.1410/2016 privind aplicarea normelor de aplicare a legii
drepturilor pacientului nr.46/2003).
D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respecta procedurile de lucru generale specifice instituiei §i specifice sectiei;
- Respecta programul de lucru. Respecta programarea concediilor de odihna:
- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil;
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- Aplica corect procedurile privind curatenia si dezinfectia in spital conform Ordinului M.S. nr.
961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;

-Respecta  si implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor,
mentine igiena, conform politicilor spitalului i respectdrii Ordinului 1101/30 septembrie 2016
privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

- Respecta si verificd aplicarea Ghidului Practic de Management al Expunerii Accidentale la
Produsele Biologice;

- Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioar, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
E. Responsabilitati privind securitatea si siniatatea muncii
- Respecta normele privind securitatea in munca si PSI pentru a evita producerea de accidente si/sau
inbolnaviri profesionale, conform Legii nr.319/2006:

e Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

e Operatiile de curatire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele:

e Solutiile de curdtire se manevreaza cu madinile protejate;

o Aparatele electrice se deconecteazi de la curent la sfarsitul programului de lucru;

o Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta
sefa.

- Respectd normele privind situttiile de urgentd conform Legii nr. 307/2006.

I. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii:

- S cunoascéd si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calité{ii si sa actioneze pentru imbunatétirea continud a funcfionarii acestui sistem.

- Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internagionale in vigoare (aplicabile in Romania), s& se conformeze cu politica in
domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii.

- Sa protejeze si sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.

- Are responsabilitagi privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii MS nr.46/2003;

- Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna.

5. Conditiile de lucru ale postului

Program de lucru: conform normelor interne -ture de 12/24 ore, de zi/noapte si suplimentar atunci
cénd este nevoie.

Natura muncii: munca individuald/munca in echipa.
Deplasiri: nu este cazul/in interiorul spitalului

Delegare: inlocuitor, sarcini delegate in limita competentelor profesionale.
Perioada de evaluare a performantelor: anual

[I1. Specificatiile postului
1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1.Nivel de studii-conform OMS nr.1470/2011
1.2.Pregatirea de specialitate-prin programul national de pregétire a infirmierelor




2) Experienta necesarda:
2.1.Vechime in munca
2.2.Perioada necesard initierii in vederea executirii operatiunilor specifice postului:6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
-competente fundamentale - planificarea propriei activititi
-perfectionarea continud
-lucru in echipa multidisciplinari
-competente generale: - comunicarea interactiva
- respectarea drepturilor pacientului
- supravegherea starii de sinatate a pacientului
-competente specifice: - alimentarea si hidratarea pacientului
- igienizarea spatiului in care se afld pacientul
- acordarea Ingrijirilor de igiend pentru pacienti
- transportarea rufariei '
- transportul pacientilor
-autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.2.Efort intelectual:in conformitate cu complexitatea postului;
3.3.Necesitatea unor aptitudini deosebite: manualitate, muncd in echipd, comunicare s
empatie;

3.4.Tehnologii specifice care trebuiesc cunoscute: tehnici de dezinfectie si tehnici specifice
activitatii de infirmiera.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractual individual de muncs al titularului.

Intocmit
Director de Ingrijiri

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
Numele si prenumele

.....................

...................................................

Data Semnitura




