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POSTULUI

'1. Numele Si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: iNGRIJtToR DE cURATENIE (Upu-Smurd)
3. Pozitia in CORYCod:532'104
4. Locatia: UPU-SMURD.
5. Nivelul postului:de execulie (entry)
6. Relaliile:

a. lerarhice (control, indrumare)l
. Se subordoneazer medic aef UPU-SMURD, director de ingrijiri, asistent-lef 9i asistent
responsabil de ture
. Are in subordine: nu este cazul.

b. FLrnctionale: medic UPU, asistent UPU-SMURD, .

c. Reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul.

ll. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

Efectueaze curetenie in toate incSperile Unitdlii de Primire Urgenle Si in imprejurimile cledirii ori de

cate ori este nevoie

2. Obiectivele postului
- Raspunde de spalarea lenjeriei murdare gide recuperarea eii

- Efeclueazd curetenie 9i dezinfectie in timpul plogramului, a suprafelelor, perelilor, mobilielului, a

grupurilor sanitare, eic., ori de cate ori este nevoie.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
.! i$i exercit; profesia in mod.esponsabil 9i conform pregAtirii profesionale;

.:. r,spunde de indeplinirea prompti gi corecte a sarcinilor de muncii

.:. respecte normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii;

.l efectueazd curdlenie riguroase in toate incdperile serviciului, cat ti ln Tmprejurimile cladirii;

.! efectueazi curltenia in tirnpul turei, in fiecare incepere. ori de cate ori este nevoie;

* respunde de spelarea lenjeriei murdare li de recuperarea ei integral;

* r;spunde prompt la solicit,rile personalului medicalin subordinea ciruia se aflAi
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* raspunde de starea aparaturii cu care lucreazdi
.:. respedi regulamentul de functionare a UpU/CpU; '!
.] respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-9ef, loctiitorul acestuia sau de

asislentul-lef 9i asiguri indepljnirea acestora;
., respect, confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indifferent de natura

acestora, iarfn cazul pirasirii serviciului brin desfacerea conkactului de munca, t.ansfer,
detagare sau demisie, orice decraratie pubrica cu referire ra fostur roade munci est'e alacabiri:

+ participa la gedintete de tucru ale personalului angajat la UpU/CpU;
* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului Si/sau a UpU ori a CpU.

4, Descrierea responsabilitelilor postului
A. Privind relaliile interpersonale/comunicarea

- Are o atitudine poriricoasa atet fale de coregi, cat 9i fale de persoanere din exerior cu care vine in
contact ln cadrul spitalului.

.- . Are un comportament etic cu bolnavii, apartinetorii acestora, colaboratorii.

B. FaF de echipamentul din dotare
- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea Si pdstrarea in bune condilii a

echipamentulur din dotare.

- Raspunde de informarea imediate a persoanetor responsabile privind orice defec,tiune Tn

functionare a echipamentului cu care isi desfl$oard aclivitatea.

C, in raport cu obiectivele postului
- Raspunde de menlinerea uhor standarde rnarte are igienei, cureleniei 9i dezinfectiei ln cadrur upu.
- Respectd 9i apdrd drepturile pacienliror conform prevederiror Legii nr.46/2003 si artor prevederi

legale in vigoare;

D. Responsabilitdli privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respecta procedurile de lucru generale specifice ins|tutiei.

- Respecta programul de lucru, programarea concediilor de odihnli
- Respecti Regulamentul lntern gi Regulamentul de Organizare Si Functionare.
- Respecta li aplici actele normative ln vigoare gi Contractut Colectiv de l\4unci aplicabil.
- Conform Ordinului N, 21912002 privind depozitarea 9j gestionarea degeurilor rezultate din

activitelile medicale, aplicd procedurlle stipulate de codulde procedurd.
- Respecta 9i aplicd normele prevazute in Ordinul nr.261/2007 privind curdlarea, dezinfeclia 9i

sterilizarea Tn unitelile sanitarel

- Respecte gi aplica Ordinul nr.916/2005 privind normele de supraveghere, prevenire $i control al

infectiilor nosocomiale in unitalile sanitare.

E. Responsabiliteti privind securitatea 9i sanetatea muncii
- Respecte normele privind Securitatea 9i Senatatea in N/und 9i psl pentru a evita producerea de

accidente 9i/ sau imbolnavirite profesionale.

- Respect, normele privind situaliile de urgenta conform Legii nr.307/2006.
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5, Atributii gi responsabilitili in domeniul calitetii
- Sa cunoasca Si s5 respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in doolmentalia sistemului de

management al calitatii li sa actioneze pentru imbunltlllrea continue a fun;tionerii acestui sistem.

- Toate activitelile desf5surate trebuie sA respecte 9i se se conformeze cu legislalia 9i reglementerile

nalionale 9i internalionale in vigoare (aplicabile in Romania), sd se conformeze cu politica ln

domeniul calite{ircu cerinlele sistemului de management al caliGlii Si cu cerintele altor pe(i

interesate.

- sa protejeze ii se pestreze confindetialitatea datelor li informaliilor cu cl-re vin ln contact ln baza

atribuliilor de serviciu.

6, Conditiile de lucru aie postului
- oroqram de lucru: conform legii - 8 ore program in trei ture gi suplimentar cand este nevoiei

- natura muncii: atet munc, individuala cet gi munc6 de echipa;

- qCpbgalji nu este cazul

7. Oelegare (inlocuitori, sarcini delegate) :in limita competenielor profesionale.

8. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

lll. Specificatiile oostului
'1. Nivelul de studii

Scoala generale.

2. Calificarea necesarj

Partlcipd la nstruirlle period ce ale intregului personal.

3. Experien.ta de lucru necesare (vechimea in specialitatea cerutA de post)

Conform Ordinulul MS in vigoare.

4. Competentele postului

'! Sp rit de ord.re 9, de obse'valie.
.:' Capacitate de efort fizlc.

'! Atentie la detaliu.

Prezenta iiia a postului se constituie ca anexi la contractul lndividual de muncd al tltularului.

Data

NumeLe 9i semnalura titularului postului Numele $i semnilura medic lef UPU-SMURD

APROBAT
Dr.lvlarius Neculr
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