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FIȘA  POSTULUI
Denumirea TEHNICIAN  APARATURA  MEDICALA

      (A)   Informații generale privind postul  
1. Numele si prenumele titularului………………………….....
2. Nivelul postului: de execuție
3. Denumirea postului; TEHNICIAN APARATURA MEDICALA, COR/Cod: 313302
4. Gradul/Treapta profesională: 
5. Locația:  Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov

6. Scopul principal al postului: raspunde de mentinerea in stare de functionare a aparatelor
de anestezie,de ventilatie artificiala,oxigenatoarelor, aspiratoarelor, tensiometrelor, 
microscoapelor,aspiratoarelor chirurgicale si alte echipamente specifice

 (B)  Condiții specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:  studii medii,scoala tehnica
2. Perfecționări (specializări): cursuri de specializare in domeniul  aparaturii medicale
3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator(necesitate și nivel): da
4. Limbi străine (necesitate și nivel ) cunoscute: minim engleza
5. Abilități, calități și aptitudini necesare: 

Capacitatea de analiză și sinteză, discernământ și capacitate de a rezolva probleme;
 Capacitate de autoorganizare și punctualitate;
 Capacitate de decizie şi reacţie în situaţii de urgenţă; spirit de ordine şi disciplină.
 Abilităţi de comunicare, corectitudine.
 Rezistenţă la efort şi stres.

6. Cerințe specifice. Pentru exercitarea profesiei de  tehnician aparatura medicala, persoana 
trebuie să fie:

-  aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintă la serviciu în 
deplină capacitate de muncă pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impuşi de secţie.
-  respectă secretul profesional. Depășirea limitelor de competență se sancționează conform legii.
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-  natura muncii: atât muncă individuală cât şi muncă de echipă.
7. Competenţa managerială**** (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale):

**** Doar în cazul funcţiilor de conducere.

 (C) Atribuțiile postului:
- raspunde de mentinerea in stare de functionare a aparatelor de anestezie,aparatelor de ventilatie 
artificiala,oxigenatoarelor,aspiratoarelor,tensiometrelor,microscoapelor,aspiratoarelor  chirurgicale, 
oscilometrelor, alte aparate specifice
- raspunde de buna intretinere ,verificare,reparare a aparatelor de anestezie,aparatelor de ventilatie 
artificiala,oxigenatoarelor,aspiratoarelor,tensiometrelor,microscoapelor,aspiratoarelor  chirurgicale, 
oscilometrelor
- rezolva defectele accidentale sau contacteaza firmele de service pentru remediere
- intocmeste fisele dispozitivelor medicale tinand evidenta interventiilor,a verificarilor si a reparatiilor
- stabileste necesarul de materiale,piese de schimb pentru mentinerea in stare de functionare a aparaturii 
medicale de care este responsabil si obtine oferte in acest sens
- asigura asistenta  tehnica la receptionarea lucrarilor efectuate aparaturii de care este responsabil
- indeplineste si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior si a conducerii

Atribuții privind relaţiile interpersonale/comunicarea
- Menţine relaţii profesionale cu toţi colegii şi cu persoanele din exterior.
- Răspunde de corectitudinea informaţiilor furnizate către toate departamentele din cadrul 
spitalului.
- Are o atitudine politicoasă atât faţă de colegi, cât şi faţă de persoanele din exterior cu care 
vine în contact în cadrul spitalului.

Responsabilități privind regulamentele/ procedurile de lucru.
 Respectă procedurile de lucru generale specifice instituţiei.
 Respectă Regulamentul Intern şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare.
 Respectă  şi aplică actele normative în vigoare.

Responsabilităţi privind securitatea şi sănătatea muncii
- Respectă conform Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificări și 

completări, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente şi/ sau îmbolnăvirile 
profesionale; 

- În conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, 
republicată în anul 2019, f  iecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale:  
 a)să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, 
de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;
b)să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit 
instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;
c)să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare 
împotriva incendiilor;
d)să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de 
apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, 
precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor;
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e)să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, 
care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare 
împotriva incendiilor;
f)să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol
iminent de incendiu;
g)să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la 
producerea incendiilor.

Atribuţii şi responsabilităţi în domeniul calităţii
 Să cunoască şi să respecte prevederile aplicabile postului cuprinse în documentaţia sistemului de 
management al calităţii şi să acţioneze pentru îmbunătăţirea continuă  a funcţionării acestui sistem;
 Toate activităţile desfăşurate trebuie să respecte şi să se conformeze cu legislaţia şi reglementările 
naţionale şi internaţionale în vigoare (aplicabile în România), să se conformeze cu politica în domeniul
calităţii cu cerinţele sistemului de management al calităţii şi cu cerinţele altor părţi interesate;
 Să protejeze şi să păstreze confidenţialitatea datelor şi informaţiilor cu care vin în contact în baza 
atribuţiilor de serviciu;
 Are responsabilităţi privind respectarea drepturilor pacienților;
 Timpul alocat pentru participarea la activităţi de îmbunătăţire a calităţii este de 3 ore/lună.

Obligații de serviciu în legătură cu utilizarea sistemului digital în SCJUBv
- Procesează documentele în sistem digital, însoțite de semnătura electronică;
- Își însușește prevederile procedurilor operatționale ce vor rezulta în urma implementării digitalizării

și va respecta prevederile  acestora;
- Utilizează resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Județean de Urgență Brașov, 

pentru realizarea atribuțiilor de serviciu în sistem digital: sistem informatic pentru optimizarea 
procedurilor și fluxurilor de lucru și semnătură electronică calificată;
- Participă la ședințele de pregătire, organizate pentru dobândirea cunoștințelor necesare utilizării 

sistemului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor și fluxurilor de lucru;
- Păstrarea și utilizarea în condiții optime de confidențialitate a parolelor de acces în sistemul digital, 

precum și cele privind semnătura electronică (securitate informatică);
- Respectă confidențialitatea datelor persoanele incluse în sistemul digital.

(D)   Sfera relațională a titularului postului  
   1. Sfera relațională internă:

a) Relații ierarhice (control, îndrumare)
- subordonat față de:  sef serviciu tehnic
-  are în subordine: nu e cazul

b) Relații funcționale:  sefii de serviciu/birou,sefii de sectie si asistentele sefe,comitetul director
c) Relații de control: nu este cazul.
d) Relații de reprezentare (colaborare, consultanţă): cu firmele care executa servicii catre 

              SCJUBV
2. Sfera relațională externă:

a)cu autorități și instituții publice: 

b)cu organizații internaționale: nu este cazul
c)cu persoane juridice private: +firmele de service aparatura medicala
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  3. Delegarea de atribuții și competență- în situația în care se află în imposibilitatea de a-și 
îndeplini atribuțiile de serviciu (concediu de odihnă, concediu pentru incapacitate de muncă, concediu 
fără plată, suspendare, detașare, etc. Este înlocuit de un alt coleg tehnician.

Limite de competenţă
- Are autoritate şi flexibilitate în legătură cu realizarea atribuţiilor proprii de serviciu în condiţiile 
respectării normelor legale în vigoare;
- Sarcinile, responsabilităţile şi drepturile nefiind limitative, fişa postului se va completa ori de câte 
ori este nevoie în funcţie de reglementările care apar în legislaţie.

Prezenta fişă a postului se constituie ca anexă la contractul individual de muncă al titularului.

     Întocmit de:
1.Numele și prenumele: ISOPESCU LILIANA
2.Funcția de conducere:  SEF SERVICIU TEHNIC
3.Semnătura.................................................                   
4.Data întocmirii: 15 11 2024                             

Contrasemnează
1.Numele și prenumele: Niță Mihaela
2. Funcția de conducere:Șef serviciu RUNOS
3.Semnătura.................................................
4.Data întocmirii: ……………………….

Luat la cunoştinţă de ocupantul postului          
1.Numele și prenumele ocupantului postului………………………….        
2.Semnătura.................................................
3.Data…………………………………….
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