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Fr$A POSTULUT
FIZIOKINETOTERAPEUT

Valabil6 de la data de 01.01.2018

I. Identificarea postului
1. Numele gi prenumele titularului: ................
2. Denumirea postului: FIZIOKINETOTERAPEUT
3. Pozitiain COR/Cod: 226401
4. Locafia: Spitalul Clinic Judefean de Urgenl6 Bragov,

5. Nivelul postului: de execufie
6. Rela{iile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
. Se subordoneazd: Medic Aef seclie
o Are in subordine: Nu este cazul

b. Funcfionale: Cu secliile, comparlimentele, serviciile din cadrul unitdlii.
c. Reprezentare (colaborare, consultanld): nu este cazul

II. Descrierea postului
L. Scopul general al postului
Aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie gi masaj, cu totri parametrii agentului ftzic, in vederea
recuper[rii medicale, conform prescrip{iilor medicului qi rdspur,de de respectarea parametrilor tehnici a

fiecdrei proceduri.

2. Obiectivele postului
o Supravegheazdstarea pacienlilor pe pelioada aplicdrii procedurilot'fizioterapeutice;
o Supravegheazd gi inregistreaz[ in permanen]d datele despre starea pacientului gi informeazd rnedicLtl

asllpra modifi cdrilor intervenite;
r Informeazd $i instruiegte pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueazd asupra efectelor

terapeutice gi a efectelor negative care pot apdrea;

3. Descrierea sarcinilor/atribu{iilor postului
. Manifestd permanent o atitudine plin[ de solicitr-rdine fald de bolnav;
o Respectd intocmai prescripliile lbcute de medic pe fiqele de tratament ale bolnavilor;
. Consemneazdpe fiqele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
o Jine evidenla tratamentelor qi procedurilor efectuate gi transmite datele cdtre serviciul de statistic6;
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rJtilizeazd gi pdstreazd in bune condilii echipamentele gi instrumentarul din dotare, supravegheazd

colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosin{d Lrtilizat qi se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;
Pregdtegte gi verificl func{ionarea aparaturii din dotare, semnalAnd defecliunile;
Se preocupd de aprovizionarea qi utilizarea solu{iilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
fizioterapeutice;
Acordd prim ajutor in situa{ii de urgenld 9i cheamd medicul;
Poar16 echipamentul de proteclie prevdzut de regularnentul de ordine interioard, care va fi schir-nbat ori de

c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;

ResponsabilitSli privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Norrnelor de

supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitSlile sanitare:

a) Respectd aplicarea Precau!iunilor Standard
b) Respectd un comportament igienic pe toata perioada desldEurdrii activitdlii
c) Menline igiena, conform reglementdrilor legale
d) Respectb circuitele funclionale din institulie
e) Rdspunde de starea de curdlenie a echipamentelor pe care le folosegte
Respectd Ei pune in aplicare protocoalele privind operaliunile de cur6lenie Ei dezinfec{ie;

o Respectd secretul profesional gi codul de eticd;
. Se preocupd de actualizarea cr-rnoqtinlelor profesionale, prin studiu individLral sau alte forme de edr-rca{ie

continud gi conform cerinJelor postului;
o Parlicipd la procesul de formare a viitorilor asistenJi medicali, dacd este cazul;
. Organizeazd qi desf5goard programe de educa{ie sanitard gi de specialitate, cu pacienlii gi aparlindtorii

acestora;
. indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea unitdlii in vederea asigurdrii unei calitdli

corespunzdtoare a asisten{ei medicale.

4. Descrierea responsabilitl{ilor postului
A. Privind rela{iile interpersonale/comunicarea

o Mentrine rela{ii profesionale cu toli colegii qi cu persoanele din exterior.
o Rdspunde de corectitudinea informa{iilor fi-rrnizate cdtre toate departamentele din cadml spitalului.
o Are o atitudine politicoasd at6t fa{d de colegi, cAt gi fa}d de persoanele din exterior cu care vine in contact

in cadrul spitalului.

B. FafI de echipamentul din dotare
. Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utiltzarea aparaturii din dotarea serviciului.

C. In raport cu obiectivele postului
. Rdspunde de calitatea muncii prestate
o R6spunde de corectitudinea gi completitudinea actelor gi documentelor emise.

o Asigurd deplina confidenlialitate a datelor de personal cu care opereazd.

D. Responsabilitlfi privind regulamentele/procedurile de lucru
o Respectd procedurile, codurile de conduitd gi eticd profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor gi a

altor documente interne gi a legislaliei in vigoare
o Respectd procedurile de lucru generale specifice instituliei.
o Respectd programul de lucru gi procedurile SCJUBv'
o Respect[ Regulamentul Intern qi RegulamentuI de Organizat'e qi Fr"rnc]ionare.

o Respectd gi aplicd actele normative in vigoare qi Contractul Colectiv de Munc6 aplicabil.

E. Responsabilitriti privind securit:rtea qi s:inritatea muncii
o Respectd normele privind Securitatea gi Sdndtatea in Muncd qi PSI pentru a evita producerea de

accidente gi/ sau imbolndviriIe prof'esionale;
c Respectd normele de securitate gi sdndtate in muncd conform Legii nr. 31912006 nortnele de aplicare a

acesteia;
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o Respectd normele privind situaliile de urgen![ conform Legii nr.30712006;

o Respectd standardele privind calitatea in utilizarea gi generarea bazei de date din sistemul informatic,

F. Atributii qi responsabilitl{i in domeniul calitlfii
. Sd cunoascd gi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documenta{ia sistemulr-ri de

management al calit6lii qi sd aclioneze pentru irnbLrndtdlirea continud a func{ion[rii acestr-ri sistem.

e Toate activitdtrile desfbqurate trebuie sd respecte gi sd se confonneze cu legislalia gi reglement[rile
nalionale qi internalionale in vigoare (aplicabile in Rom6nia), sd se conformeze cu politica in domeniul
calitdtii cu cerinlele sistemului de management al calitSlii gi cu cerinlele altor pdrfi interesate.

r Sd protejeze gi sd pdstreze confidenlialitatea datelor gi inforrna{iilor cu care vin in contact in baza

atributiilor de servici r"r.

o Are responsabilit5{i privind respectarea drepturilor pacientilor;
. Tirnpul alocat pentru pafticiparea la activitdli de imbundtdlire a calitSlii este de 3 ore/lund

5.Condifiile de lucru ale postului
o conditrii fizice ale muncii-activitnte in cadrul scc(iei;
. program de lucru; conform nortlelor interne - J orelzi;
o natura muncii; at6t muncd individuald c6t gi mLrncd de echip6;
. deplaslri.' nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: un alt fiziokinetoterapeut

7. Perioada de evaluare a performanfelor: Anual
III. Snecificatiile postului

1. Nivelul de studii: studii superioare
Calificarea necesarl: atestatul de liber6 practicd, curs de specializare/perfeclionare.

2. Experienfa de lucru necesari (vechimea in specialitatea cerutl de post)
. Conform Ordinului 147012011 privind aprobarea criteriilor de angajare qi promovare in fi"rnc{ii,

grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitSlile sanitare publice din sectorul

sanitar.
3. Competenfele postului

o Capacitate de analizd gi sintezd;
o Capacitate de autoorganizare gi punctualitate.
. Spirit de ordine 9i disciplina
. Abilitdtri de comunicare
o Corectitudine

4. Limite de competenfi
. Are autoritate qi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribLrliilor proprii de serviciu in condiliile

respectdrii normelor legale in vigoare;
. Sarcinile, responsabilitdtile gi drepturile nefiind lin,itative, figa postului se va completa ori de

cAte ori este nevoie in funclie de reglementdrile care apar in legislalie.

Prezenta figd a postLrlui se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titulamlui.

Luat la cunogtin!6: Semndturd
Data

Tv.RUNOS
laNi


