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FISA POSTULUI
FIZIOKINETOTERAPEUT
Valabila de la data de 01.01.2018

L. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului: ..o
2. Denumirea postului;: FIZIOKINETOTERAPEUT
3. Pozitia in COR/Cod: 226401

4. Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov,

5.

6.

Nivelul postului: de executie
Relatiile:
a, Ierarhice (control, indrumare):
e Se subordoneazi: Medic sef sectie
e  Are in subordine: Nu este cazul
b. Functionale: Cu sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul unititii.
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul

IL. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului §i rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiec#rei proceduri.

2. Obiectivele postului

o Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;

o Supravegheazi si inrcgisircazd in permanenti datele despre starea pacientului i informeazd medicul
asupra modificdrilor intervenite;

o Informeazi si instruieste pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueazd asupra efectelor
terapeutice si a efectelor negative care pot apérea;

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

e Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de bolnav;

e Respecti intocmai prescriptiile ficute de medic pe figele de tratament ale bolnavilor;

« Consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

e Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate §i transmite datele cétre serviciul de statisticé;




o Utilizeazi si piistreazi in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazd
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat §i se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

» Pregateste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

¢ Se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
fizioterapeutice;

e Acorda prim ajutor in situatii de urgents si cheama medicul;

e Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori de
céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

¢ Responsabilitati privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare:
a) Respectd aplicarea Precautiunilor Standard
b) Respectd un comportament igienic pe toata perioada desfasurarii activitatii
¢) Mentine igiena, conform reglementdrilor legale
d) Respecta circuitele functionale din institutie
e) Raspunde de starea de curdtenie a echipamentelor pe care le foloseste

e Respectd si pune 1n aplicare protocoalele privind operatiunile de curdfenie si dezinfectie;

¢ Respecti secretul profesional si codul de eticd,

e Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului;

e Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, dacd este cazul;

e Organizeazi si desfisoard programe de educatie sanitard si de specialitate, cu pacientii si apar{indtorii
acestora;

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitd{ii In vederea asigurdrii unei calitati
corespunzitoare a asistentei medicale,

4. Descrierea responsabilitifilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicareca
e Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
e Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul spitalului.
e Are o atitudine politicoas atét fad de colegi, cét si fagd de persoanele din exterior cu care vine in contact
n cadrul spitalului.

B. Fatii de echipamentul din dotare
e Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.
C. In raport cu obiectivele postului
¢ Rispunde de calitatea muncii prestate
e Rispunde de corectitudinea §i completitudinea actelor §i documentelor emise.
e Asigurd deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza.
D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru
e Respectd procedurile, codurile de conduitd si eticd profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor si a
altor documente interne §i a legislatiei in vigoare
Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
Respectd programul de lucru si procedurile SCJUByv.
Respecti Regulamentul Intern gi Regulamentul de Organizare si Functionare.
Respectd si aplicd actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Munci aplicabil.

E. Responsabilitati privind securitatea si sinitatea muncii
o Respectd normele privind Securitatea $i Sindtatea in Muncd si PSI pentru a evita producerea de
accidente si/ sau imbolndvirile profesionale;
e Respectd normele de securitate si sdndtate in munca conform Legii nr. 319/2006 normele de aplicare a

acesteia;




o Respectd normele privind situaiile de urgentd conform Legii nr.307/2006;
e Respecti standardele privind calitatea in utilizarea i generarea bazei de date din sistemul informatic.
F. Atributii si responsabilitiifi in domeniul calitafii

o Si cunoasci si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitétii si sa actioneze pentru imbunatafirea continud a functiondrii acestui sistem.

o Toate activitifile desfisurate trebuie sd respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementirile
nationale i internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sd se conformeze cu politica Tn domeniul
calitiitii cu cerintele sistemului de management al calitétii si cu cerintele altor pdri interesate.

o Sa protejeze si sd pistreze confidentialitatea datelor §i informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.

o Are responsabilitdti privind respectarea drepturilor pacientilor;

e Timpul alocat pentru participarea la activitdfi de imbunétatire a calitétii este de 3 ore/lund

5.Conditiile de lucru ale postului
e conditii fizice ale muncii-activitate in cadrul sectiei;
¢ program de lucru; conform normelor interne - 7 ore/zi;
e natura muncii; atit muncd individuald cét si munca de echip;
e deplasiiri: nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: un alt fiziokinetoterapeut
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual
IT1, Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii superioare
Calificarea necesarii: atestatul de liberd practicd, curs de specializare/perfectionare.

2. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea cerutd de post)
¢ Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare Tn functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul
sanitar.
3. Competentele postului
e Capacitate de analizd si sinteza;
e Capacitate de autoorganizare i punctualitate.
e  Spirit de ordine si disciplind
e Abilitati de comunicare
e Corectitudine
4, Limite de competenti
e Are autoritate si flexibilitate Tn legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu n conditiile
respectirii normelor legale in vigoare;
e Sarcinile, responsabilititile i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cite ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislatie.

Prezenta fisd a postului se constituic ca anexi la contractul individual de munca al titularului.
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