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FI$A POSTULUI
Valabiltr de la 01.07,2019

Denumirea postului : Asistent medical de laborator

Numele gi prenumele ocupantului postului

Cerinfe:
Studii: diplomi de licen{E in specialitatea laborator clinic.
Calificare: asistent medical de laborator,
Experienfa: conform ordinului M.S. in vigoare
Aptitudini: capacitatea de a lucra in echip[, capacitatea de a lucra sub stes,
promtitudine in rczolvarca problemelor apdrute, comunicativ, amabil, politicos,
sociabil.

Sfera relafiilor:
Subordonare: se subordoneazi qefului de laborator, asistentului qef de laborator
Colaborare: cu MC, RA, alt personal al laboratorului
Reprezentare:nu este cazul

Atribufii qi responsabilit6fi:

* Specifice funcfiei:
o recolteazd probe biologice conform manualului de recoltare qi procedurii de recoltare;
o respectE intocmai programul de recoltare qi planul de recoltare stabilit;
o pregdteqte materialele pentru recoltdri qi recolteazd probele biologice de la pacienti pe

bazacercrilor de analize (bilet de trimitere, cerere de analize) prezerrtate de aceqtia;

o recepfia probelor, codificarea qi pozifionarea lor in rack-i;
o prelucreazdprobele biologice conform procedurii prevdzute in SMC;
o asigur6 inregistrarea datelor pacienfilor in formularele prev6zute de SMC;
o execut6 analize de biochimie pe analizoarele din dotare qi manual;
o cunoaqterea qi efectuarea mentenanlei pentru ionometre;
o inregistreazdconditiile de mediu in formularele prevSzute de SMC;
c prezintd rcanltatele analizelor efectuate RA-ului;
o tipdrirea buletinelor de analizd. qi a listelor de lucru;
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aprovizionarea cu materiale consumabile, sanitare qi biroticd;
gestioneazd bunurile care i-au fost incredinlate, se preocupd qi asigurd utilizarea qi

pdstrarea acestora in condilii corespunzdtoare;

aplicd qi controleazl respectarea mdsurilor prevSzute in procedura de biosecuritate;

comunicarea cadrelor superioare a neconformit6ti lor apErute ;

colaborarea cu sectorul de urgen!6 gi urini, cdnd este cazul;
la nevoie preia fbr6 delegare expres[ qi in m[sura posibilitdfilor, indatoririle colegilor
de la recepfie sau pe ale celorlalte asistente medicale, in situafia in care acestea se afld
in imposibilitatea indeplinirii sarcinilor de serviciu.
preluarea apelurilor tefefonice din stalionar qi comunicarea problemelor apdrute
cadrelor superioare

* Comune tuturor angaja{ilor:

c utilizeazd exclusiv doar editiile in vigoare ale documentelor sistemului de

management al calitdfii laboratorului;

a

a

o

o

efectueazdinregistrdri lizibile, datate, semnate qi gtampilate (acolo unde este cazul);

raporteaza orice modificare in conditiile de mediu care ar putea afecta calitatea
serviciilor medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator;

semnaleazd SL orice situatie care poate conduce la nerespectarea circuitului in
laborator, amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor in timpul manipularii,
depozitarii sau eliminarii lor ;

implemente aza planvl de actiune pentru reducerea riscurilor;
respectd procedurile qi practicile standard;

aplicd mdsurile de urgenf6 in caz de accidente ;

rdspunde de respectarea condifiilor de igienl la locul de muncS;

asigur[ dezinfeclia meselor de lucru qi a instrumentarului dupd utilizarea lor qi

obligatoriu la sffirqitul zilei de muncS;
respect6 normele PSI qi normele generale de protecfia muncii in vigoare;
raspunde disciplinar, material qi penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite qi a datelor raportate;
raspunde de respectarea Regulamentului intern al laboratorului, a Regulamentului de

Organizare si Funcfionarc al Spitalului Clinic Judelean de Urgenfd Braqov qi fiqa
postului, poartd echipamentul de protecfie qi ecusonul la vedere;

informarea in timp util a asistentului qef asupra modificdrilor programului de lucru din
motive personale;

se preocupa de actualizarca cunostiintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continuE;
respecta cu strictete confidentialitatea actului medical si a datelor pacientilor;
nu va discrimina pacientii si le va respecta demnitatea;
asigura protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva degradarii, pierderii.
respect6 gi aplicI normele prev6zute in Ordinul MS nr. 1761 din 3 septembrie 202t
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfec\ia gi sterilizarea in
unitE{ile sanitare publice qi private, evaluarea eficacit{ii procedurilor de curdtenie qi

dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia
mdinilor in funcfie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulErii
procesului de sterilizare gi controlul eficientei acestuia;

a

o

o

o

o

a

o

a

a

a

a

a

a

a

o
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o respectd qi aplicd normele prev[zute in Ordinul MS nr.l10112016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asisten]ei
medicale in unit61ile sanitare;

o conform Ordinului MS nr.122612012 privind depozitarea gi gestionarea deqeurilor
rezultate din activit6lile medicale, aplici procedurile stipulate de Codul de proceduri;

respectl confidenfialitateatuturor datelor gi informafiilor privitoarcla asigur6ri, precum gi

intimitatea gi demnitatea acestora
Descrierea responsabilit5(ilor postului
A. Privind relafiile interpersonale/comunicarea

o Mentine relatii profesionale cu toli colegii qi cu persoanele din exterior.
o Comunicarea interactivd la locul de munc6:

y' mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitdjii sanitare pentru
rezolvarea problemelor conoxo actului medical (repararea instalaJiilor sanitare de
api gi curent, aprovizionarea cu materiale gi consumabile diverse, statistica
medicalE gi contabilitate);
r' participd la discutii pe teme profesionale;
y' comunicarea se realizeazS intr-o maniera politicoasS, direct6, cu evitarea
conflictelor;

o Rlspunde de corectitudinea informafiilor furnizate c6tre toate departamentele din
cadrul spitalului.

B. FafI de echipamentul din dotare
o Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparuturii din

dotarea serviciului.
o Se asigurd cd toate echipamentele avute in dotare sunt funclionale
o Rdspunde de gestionarea obiectelor de inventar gi a mijloacelor fixe (de specificat)

existente in cabinetul de ambulator, conform normelor in vigoare (OMS
2861/2009);

o Rdspunde de informarea imediati a porsoanelor responsabile privind orice
defecfiune in funclionare a echipamentului cu care igi desftqoard activitatea.

C. in raport cu obiectivele postului
o Rdspunde de calitatea muncii prestate.
o Rdspunde de corectitudinea gi completitudinea actelor gi documentelor emise.
o Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent

de natura acestora, iar in cazul pdrdsirii locului de muncd/serviciului prin incetarea
contractului de munc6, detagare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la
fostul loc de muncd este atacabilE juridic.

o Perfecfionarea profesional6 in corelafie cu exigenfele postului (autoevaluare,
studiu individual, cursuri de pregdtire/instruire).

D. Responsabilittrfi privind regulamentele/procedurile de lucru
o Respectl procedurile, codurile de conduitd gi etici profesionald protocoalelor,

notelor, deciziilor gi a altor documente interne gi a legislatiei in vigoare
o Respect6 programul de lucru gi procedurile SCJUBv.
o Respectd Regulamentul lntern qi Regulamentul de Organizarc gi Functionare.
o Respect6 pi aplicd actele normative in vigoare qi Contractul Colectiv de Muncd

aplicabil.
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E. Responsabilitl(i privind securitatea gi sinitatea muncii
o Respectl normele privind Securitatea gi Sdndtatea in Munc6 gi PSI pentru a evita

producerea de accidente gi/ sau imboln6virile profesionale.
o Respect[ normele privind situafiile de urgenJ[ conform Legii nr.30712006.

F. Atribu(ii qi responsabiliti(i in domeniul caliti{ii
o S[ cunoasc6 gi s6 respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management al calitElii qi s[ ac]ioneze pentru imbundtdfirea continu6 a

funcfiondrii acestui sistem.
o Toate activitElile desfrqurate trebuie sE respecte gi sE se conformeze cu legislalia gi
reglementdrile nationale gi intema{ionale in vigoare (aplicabile in Rom6nia), sE se

conformeze cu politica in domeniul calitIlii cu cerinlele sistemului de management al
calitSlii gi cu cerinfele altor p6rfi interesate.
o S5 protejeze qi sd p6streze confiden(ialitatea datelor qi informatiilor cu care vin in
contact inbaza atributiilor de serviciu (respectiv baza de date a spitalului cu privire la
pacienli).
o Are responsabilitd{i privind respectarea drepturilor pacientilor
o Timpul alocat pentru participarea la activitdfi de imbundtifirc a calitdlii este de 3

ore/lund

Condifiile de lucru ale postului
o condi(ii fizice ale muncii ;

. program de lucru: 7 ore program in ture
o natura munciil atdt munci individuald cdt gi muncd de echip6;
o deplasflri.'nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): este inlocuit de un alt asistent medical

7. Perioada de evaluare a performanfelor: Anual

Autorizari gi limite de competenf5:
o utilizeaz6 SIL (introducere date pacienli in baza de date a laboratorului, introduce

rezultatele analizelor efectuate manual, rcdactare buletine de analize in unna
acceptului RA)

o refrigerarea qi eliminarea probelor practic.

$ef Laborator clinic de Analize Medicale
dr.Carmen Daniela Neculoiu

AvizatRI-INOS
MihaelaNi[6
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Angajament de confidentialitate

Subsemnata/ul .......... angajal la Laboratorul clinic de analize

medicale al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov in functia de asistent medical
principal de laborator, in conditiile legislatiei in vigoare si a prezentului angajament, rna oblig
prin semnatura :

o sd declar eventualele conflicte de interese care pot aparea pe parcursul activitatii
mele in Laboratorul clinic de analize medicale al Spitalului Clinic Judetean de

Urgenta Brasov

o sd-mi indeplinesc cu bund credin!6 obligaliile generale gi cele specifice postului
ocupat, sd nu prejudiciez in nici un fel activitatea laboratorului ;

o sd pdstrez confidenfialitatea tuturor datelor gi informaliilor cu care vin in contact
sau lucrez, inclusiv secretele de stat sau de serviciu care se referd la activitatea
laboratorului; sa nu folosesc in interes personal sau pentru altii datele, actele si

faptele referitoare la activitatea laboratorului, asupra carota detin infomatii de ori
ce fel;

. sa nu fac nimic din ceea ce ar putea sa puna in prirnejdie siguranta societatii a

propriei mele persoane sau a altora, inclusiv a datelor, informatiilor si inventarului
patrimonial;

. sa utrlizez cu cea mai mare grija, in vederea evitarii risipei si degradarii
materialelor, aparatelor, echipamentelor, instalatiilor incredintate ;

. sa respect programul de lucru stabilit si sa ma conforrnez dispozitiilor de ordine si

disciplina reglementate de Regulamentul de ordine interioara gi fisa postului ;

o sd respect confidentialitatea drepturilor salariale ;

o sd respect confidenlialitatea rezultatelor analizelor efectuate in laborator c6t qi a
oricdror alte date referitoare la pacientii laboratorului de analize medicale.

Nerespecterea acestui angajament atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni disciplinare,
mergand pana la desfacerea contractului de munca, precum si despagubiri pentru pagubele

provocate.

Elaborat de Sef Laborator

Ocupantul postului..........

Data
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Semnatura ocupantului postului....


