CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE L'RG.ENJT.A!- BRASOV
Mun. Brasov, Str. Calea Bucurest, nr. 23-27, Cod postal 500326, Jud. Brasov
Tel: 0268/320022, 0372676271
Fax-uri: 0268/333015, 0372676331
Cont RO 88 TREZ 131 21F 330 800 XNXX Trezoreria Brasov

Consiliul Judetean Cod fiscal 4384117
Bra;cw Pagina web: wwwhospbyvro  Email: seerctariat@@spitaluljudeteanbrasov.ro
‘e s Sigilat digital de:
B0JUBY Soiatdy Aprobat Manager

hosphy.ro Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov ) . X
ol Inregistrat cu: Nr. lucrare 14/11936 din C.J.Ernll Mailat

11.06.2025 / Nr. act (R130)14 din

11.06.2025

Data: 11.06.2025 14:03:57 (GMT+03:00)

Semnat digital de:
EMIL MAILAT
Aprobare
11.06.2025 14:02:29
(GMT+03:00)

FISA POSTULUI
MEDIC PRIMAR/ SPECIALIST -USTACC
Revizuita la data de 10 iunie 2025

(A) Informatii generale privind postul

1.

A

Numele si prenumele titularului..................................

Nivelul postului: executie

Denumirea postului; Medic specialist, COR/Cod:221201/221107

Gradul: Primar/specialist

Locatia: sediul central

Scopul principal al postului: Asigura asistenta medicald de urgentd pacientului cu o afectiune
cardiovasculara care a debutat brusc si a carei evolutie imediata poate conduce la deces sau la o
disfunctie cardiovasculard si/sau multiorganica severd sau pacientului cunoscut cu afectiune
cardiovasculara cronica a carei evolutie se agraveaza brusc putdnd conduce la deces sau la o
disfunctie cardiovasculara si/sau multiorganica severa.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

nh v -

6.

Studii de specialitate: diploma de medic/diploma de licenta in medicina
Perfectioniri (specializiri): certificat de medic specialist/primar

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): mediu
Limbi striine (necesitate si nivel ) cunoscute: optional

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Capacitatea de analiza si sinteza, discerndmant si capacitate de a rezolva probleme;
¢ Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

e Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta;.

e Abilitati de comunicare, corectitudine.

e Rezistenta la efort si stres.

Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de medic, persoana trebuie sa fie:
aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu in

deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
- respectd secretul profesional.Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.
- natura muncii: atdt munca individuala cat si munca de echipa.
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(C) Atributiile postului:
- asigura ingrijirea pacientilor cardiovasculari acuti internati in USTACC 1in conformitate cu
ghidurile si protocoalele nationale si/sau internationale;

- examineaza pacientii din USTACC ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi;

- consemneaza zilnic in foaia de observatie evolutia, medicatia administrata, manevrele diagnostice
si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si
materialele consumabile folosite;

- consemneazad in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor care
urmeaza sa fie transferati pe sectii;

- solicitd si consemneaza 1n foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori
de cate ori evolutia cazului o impune;

- are obligatia de a acorda, cu prioritate, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in
SCJUBvV sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile
sanitare respective.

- la transferul pacientilor din USTACC in sectia de cardiologie sau in alte sectii, medicul cardiolog
din USTACC sau medicul de garda completeaza toate documentele necesare, care contin obligatoriu cel
putin diagnosticul principal si bolile asociate, evolutia pacientului pe parcursul internarii in USTACC,
starea prezentd, recomandarile de continuare a investigatiilor si de tratament;

- consemneaza in foaia de observatie si in formularele statistice toate manevrele efectuate in
vederea raportarii periodice a activitatii USTACC in conformitate cu legislatia;

- efectueaza garzi conform programarii si normelor legale in vigoare.

- pacientul internat in USTACC, care necesitd protezare ventilatorie sau/si suport hemodinamic
avansat ori/si epurare renald sau hepatica va fi tratat prin colaborarea medicului cardiolog cu medicul
ATI, dupd caz, fie in cadrul USTACC (situatie in care responsabilitatea ingrijirii pacientului revine

- 1n cazuri de urgentd foloseste pentru diagnosticarea pacientului investigatiile paraclinice efectuate
in ambulator sau in UPU;

- prezintd medicului sef situatia bolnavilor pe care ii are in Ingrijire si solicitd sprijinul ~ acestuia
ori de céte ori este necesar;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are In ingrijire $i care necesita
supraveghere deosebita;

- In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de activitatea
medicald de urgenta a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.

- Intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste,
supravegheaza tratamentele medicale executate de asistentele medicale si personalul auxiliar sanitar, iar la
nevoie le efectueaza personal;

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- raspunde de activitatea rezidentilor pe care 1i are in pregatire, dupa caz.

- controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de asistentele
medicale, de personalul auxiliar sanitar cu care lucreaza;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice;
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- raporteaza cazurile de boli infectioase, boli profesionale, accidente de munca si de circulatie si
complicatiile aparute, potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului si al bolnavilor pe care 1i are in
ingrijire;

- participa la raportul de garda, asigurad contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munca
stabilit de catre medicul coordonator sau in situatii deosebite, din dispozitia directd a acestuia;

- raspunde la solicitarea pentru consulturi interdisciplinare in cel mai scurt timp posibil si consemneaza
consultul datat si recomandarile in foaia de observatie clinica;

- raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

- se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

- are obligatia participarii la cursurile de educatie medicald continud specifice, organizate in conditiile
legii, si prin acumularea unui numar de 6 credite CMR 1in resuscitare cardio-respiratorie si In ingrijirea
pacientilor cardiaci critici si care trebuie reinnoita la fiecare 2 ani;

- depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor acestora;

- are obligatia sd-si avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit sa nu existe
discontinuitate;

- are obligatia de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald pentru
prejudicii cauzate prin actul medical,

- participa la autopsii si confruntérile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

- participa la activitatea stiintifica si/sau didactica, dupa caz, legatd de procesul de invatamant (pentru
sectiile clinice);

- participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sénatate;

- s Intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- sa participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de
prim-ajutor si de asistenta medicala;

- s manifeste deplina intelegere fata de pacienti sd evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

- sa respecte metodologia aprobata prin decizia managerului spitalului privind rambursarea cheltuielilor
suportate de asigurafi pe perioada internarii, in regim de spitalizare continua si de zi;

- furnizeaza tratamentul optim si prescrie medicamentele prevazute in nomenclatorul de medicamente
conform reglementarilor in vigoare;

- ofera relatii asiguratilor despre serviciile oferite si despre modul in care 1i vor fi furnizate;

- s4 informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupa caz, medicul de specialitate din ambulatoriu,
prin scrisoare medicald sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta sda contina explicit toate
elementele prevazute in scrisoarea medicald, transmise prin intermediul asiguratului, cu privire la
diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate si cu privire la alte informatii
referitoare la starea de sanatate a asiguratului;
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- sd finalizeze actul medical efectuat prin intocmirea formelor de externare ale bolnavilor, inclusiv prin
eliberarea in ziua externdrii a prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributie personala
si, dupa caz, pentru unele materiale sanitare, recomandarea de dispozitive medicale, respectiv eliberarea
de concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, in situatia in care concluziile examenului
medical impun acest lucru;

- sd respecte protocoalele de practica medicala elaborate si aprobate conform prevederilor legale;

- sa solicite cardul national de asigurari sociale de sanatate in termen de 24 ore de la internare/adeverinta
de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuza cardul national din motive
religioase sau de constiintd/adeverinta inlocuitoare pentru cei carora li se va emite card national duplicat
si sd le utilizeze in vederea acordarii serviciilor medicale;

- sa utilizeze cardul electronic la externare in vederea validarii Foii de Observatie;

- confirma decesul, consemnand aceasta in F.O. si da dispozitii de transportare a cadavrului la morga
dupa 2 ore de la deces;

- indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de sanatate;

- acorda serviciile medicale de care beneficiaza pacientii in raport cu calitatea de asigurat: pachetul de
servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigurad facultativ si a
pachetului minimal pentru neasigurati;

-respectd atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente sanguine umane.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului.

- Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact 1n cadrul spitalului.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.

e Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

e Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

e Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordanta cu principiile de etica si
deontologie medicala.

e Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

e Respecta secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

¢ Are obligatia sa prezinte anual Fisa de aptitudine eliberata de medicul de medicina muncii;

e Semneaza zilnic condica de prezenta atat la intrare 1n serviciu, cat si la plecare.

Respecta si aplica actele normative in vigoare.

e Conform Ordinului MS nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale, asistenta din unitatile
sanitare are urmatoarele atributii: aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

e Respecta si aplici normele prevazute in Ordinul M.S. nr. nr. 1761 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
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publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acesteia.

e Responsabilitati privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Respecta aplicarea Precautiunilor Standard

- Respecta un comportament igienic pe toata perioada desfasurarii activitatii

- Mentine igiena, conform reglementarilor legale

- Respecta circuitele functionale din institutie

- Raéspunde de starea de curatenie a echipamentelor pe care le foloseste

- Respecta si pune in aplicare protocoalele privind operatiunile de curdtenie si dezinfectie.

Responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.
- Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane beneficiare ale
pachetului minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora; sa asigure securitatea in procesul de
transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.
- Acorda servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind toate formele cele mai
eficiente si economice de tratament;
Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si
a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau
penald, conform prevederilor legale.

Responsabilititi privind securitatea si sindtatea muncii
- Respectd conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii In muncd, cu modificari si
completdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau imbolnavirile
profesionale;
- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicatd in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munci, urmétoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducéatorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii iIn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
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f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g)sda furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii
e Si cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitatii si sd actioneze pentru Tmbunatatirea continud a functionérii acestui sistem;
e Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), s se conformeze cu politica iIn domeniul
calitatii cu cerintele sistemului de management al calitétii si cu cerintele altor parti interesate;
e S protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu;
o Are responsabilitéti privind respectarea drepturilor pacientilor;
e Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, are urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor profesionale;

d) de a nu dezvélui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
carora 1i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in Fisa Postului si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificdrii, dezvéluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de
catre responsabilii din cadrul unitatii sau de cétre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si In legatura cu orice incident de naturd sa conducd la divulgarea unor astfel de date de care iau
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(D) Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)

6|Page



- subordonat fata de: medic sef, director medical
- are in subordine: medici rezidenti, asistenti medicali si personalul auxiliar
b) Relatii functionale: personalul medical al spitalului, personal administrativ
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultantd): cu pacientii si apartinatorii
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: -
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
c¢)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta- in situatia in care se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, concediu
fara plata, suspendare, detasare, etc. Este inlocuit de un alt medic specialist.

Limite de competenta
- Are autoritate si flexibilitate in legétura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;
- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul sefului de
serviciu/managerului institutiei;
- Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul sefului de
serviciu/managerului institutiei.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

Intocmit de:

1.Numele si prenumele: dr.Gherghina Alexandra
2.Functia de conducere: Sef Sectie Cardiologie Interventionala

D % Semnat digital de:
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Contrasemneaza

1.Numele si prenumele: dr.Ovidiu-Florin Ortan semnat digtal ce

2. Functia de conducere:Director Medical Document OVIDIU-FLORIN ORTAN
- H Avizare
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Avizat

1.Numele si prenumele: Nitd Mihaela

2. Functia de conducere:Sef serviciu RUNOS si Culte
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Semnat digital de:
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