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FISA POSTULUI
Asisten medical specialitatea laborator clinic
12 mai 2025

(A) Informatii generale privind postul

1. Numele si prenumele titularului............................ ...

2. Nivelul postului: executie

3. Denumirea postului; Asistent- laborator clinic, COR/Cod:226920
4. Gradul: principal/simplu/debutant
5
6

. Locatia: Laboratorul clinic de Analize Medicale-sediul central/Tractorul
Scopul principal al postului: constd in executarea tehnicilor de analize medicale prin

utilizarea de probe biologice, de diferite tipuri: microbiologice, imunologice, chimice,
imunohematologice, hematologice, provenite din organismul uman, cu scopul de a furniza
informatii—teste de analizd medicald-pentru diagnosticarea paraclinica, prevenirea, tratarea
si monitorizarea bolilor sau pentru tratarea starii de sanatate a populatiei.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: diploma licentd/de absolvire scoald postliceald/diploma de

bacalaureat

2. Perfectionari (specializari): laborator clinic

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel ) cunoscute: optional

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e Capacitatea de analiza si sinteza, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;

¢ Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

¢ Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta;.
¢ Abilitati de comunicare, corectitudine.

e Rezistenta la efort si stres.
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Cerinte specifice._Pentru exercitarea profesiei de asistent medical specialitatea

laborator clinic, persoana trebuie sa fie:

- apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezinta la serviciu in
deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.

- respecta secretul profesional.Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.

- natura muncii: atat munca individuala cat si munca de echipa.

(C) Atributiile postului:

el

12.
13.
14.
15.

16.

Pentru Biochimie :
recolteazd probe biologice conform manualului de recoltare si procedurii de recoltare;

respecta intocmai programul de recoltare si planul de recoltare stabilit;

pregateste materialele pentru recoltari si recolteaza probele biologice de la pacienti pe
baza cererilor de analize (bilet de trimtere, cerere de analize) prezentate de acestia;
receptia probelor, codificarea si pozitionarea lor 1n rack-i

prelucreaza probele biologice conform procedurii prevazute in SMC;

asigura Inregistrarea datelor pacientilor in formularele prevazute de SMC;

cunoasterea si efectuarea mentenantei pentru ionometre;

inregistreaza conditiile de mediu in formularele prevazute de SMC;

tiparirea buletinelor de analiza si a listelor de lucru ;

. aprovizionarea cu materiale consumabile, sanitare si birotica;
. gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigurd utilizarea si

pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;

aplicd si controleaza respectarea masurilor prevazute in procedura de biosecuritate;
comunicarea cadrelor superioare a neconformitatilor aparute;

colaborarea cu sectorul de urgenta si urini, cand este cazul ;

receptie sau pe ale celorlalte asistente medicale, In situatia in care acestea se afld in
imposibilitatea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

preluarea apelurilor telefonice si comunicarea problemelor aparute cadrelor superioare.

Pentru Hematologie :

Recolteaza probe biologice conform manualului de recoltare si procedurii de recoltare;

1.
2.

D

NS R W

respectd intocmai programul de recoltare si planul de recoltare stabilit;

pregiteste materialele pentru recoltari si recolteazda probele biologice de la pacienti pe
baza cererilor de analize (bilet de trimitere, fisa medicald, solicitare de analize) prezentate
de acestia;

prelucreaza probele biologice conform procedurii prevazute in SMC;

asigurd Inregistrarea datelor pacientilor in formularele prevazute de SMC;

Executa analize de hematologie;

Opereaza pe analizorele de hematologie: ABX Pentra;

Efectueaza controlul intern conform programului stabilit de SL ;
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8. Efectueazda mentenanta interna pentru analizoare;
9. Inregistreazi conditiile de mediu in formularele previzute de SMC;
10. Prezinta rezultatele analizelor efectuate RA-ului;
11. Gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigurd utilizarea si
pastrarea acestora n conditii corespunzitoare;
12. Aplica si controleaza respectarea méasurilor prevazute in procedura de biosecuritate;
13. La nevoie preia fara delegare expresa si in masura posibilitatilor, indatoririle colegilor de
la receptie sau pe ale celorlalte asistente medicale, in situatia in care acestea se afld in
imposibilitatea indeplinirii sarcinilor de serviciu.
14. Isi desfasoara activitatea in 6 posturi de lucru dupa cum urmeaza:
a)

- Preluarea, verificarea, receptia sau refuzarea probelor neconforme in camera de primiri
probe.

- Punerea in lucru a probelor si verificarea rezultatelor de pe analizoare; anuntad
responsabilul de analiza daca apar probleme.

- Ocazional, schimbarea reactivilor si completarea in registrul de evidenta a consumului de
reactivi.

- Ocazional, schimbarea bidoanelor de reziduuri lichide biologice.

- Ocazional, verifica stocul de reactivi si face comanda de reactivi pentru luna urmaétoare.

- Intretine curatenia la postul de lucru.
b)

- Efectueaza frotiurile sanguine.
- Fixarea si colorarea probelor recoltate si efectuarea de reticulocite manual.
- Aprovizionarea postului de lucru cu reactivi.
- Prelucreaza alte produse biologice.
- Efectueaza teste speciale de hematologie (celule lupice)

¢

Introduce in SIL rezultate din listele de lucru.

Intretine curatenia la postul de lucru.

d)

- Preluarea, verificarea, receptia sau refuzarea probelor neconforme in camera de primiri
probe .

- Monitorizeaza zilnic umiditatea si temperatura incaperii de lucru si temperatura in frigider
si congelator. Verifica lunar termohigrometrul si termometrele fata de cele etalonate.

- Anuntd medicul de compartiment daca apar probleme.

- Ocazional , chimbarea reactivilor si completarea in registrul de evidenta a consumului de
reactivi

- Schimbarea bidoanelor de reziduuri lichide biologice.

- Intretine curatenia la postul de lucru.

- Ocazional, verifica stocul de reactivi si face comanda de reactivi pentru luna urmaétoare.

- Efectueaza teste speciale de hematologie (celule lupice).
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Pentru bacteriologie :

a) Sector secretii purulente :

receptionarea tuturor probelor, verificarea identitatii, conformitatii CA, elaborarea listelor
de lucru; anuntarea medicului din compartiment pentru eventuale neconformitéti;
insdmantarea produselor recoltate conform tehnicilor laboratorului si procedurii prevazute
in SMC;

efectuarea de preparate pentru microscopie, coloratii.

prepararea solutiilor dezinfectante conform retetelor de utilizare si igienizarea locului de
muncd la sfarsitul fiecarei etape de lucru

foloseste lampa UV in incaperea de lucru pentru evitarea contaminarii mediilor de cultura
si noteaza in fisele de evidenta

asigurd inregistrarea datelor pacientilor in formularele prevazute de SMC si dupa listare si
le depune la fisierul laboratorului ;

raspunde solicitarilor telefonice si da informatii privind stadiul de lucru al unei probe
atunci cand este posibil (cu sprijinul medicului)

ia cunostinta de noile reglementari din compartiment.

sector uroculturi

receptioneaza probele de urind in vederea insamantarii, verificad conformitatea probelor,
elaboreazi listele de lucru ;

insdmanteaza produsele conform tehnicilor laboratorului si procedurii prevazute in SMC;
efectuarea de preparate microscopice, coloratii si replicari pe mediile de cultura;
efectueaza antibiogramele din sector conform cerintelor consemnate de catre medic ;
igienizarea locului de munca la sfarsitul fiecarei etape de lucru ;

foloseste lampa UV 1n Incédperea de lucru pentru evitarea contaminarii mediilor de cultura
si noteaza in fisele de evidenta ;

asigura inregistrarea datelor pacientilor in formularele prevazute de SMC si dupa listare si
le depune la fisierul laboratorului ;

raspunde solicitarilor telefonice si da informatii privind stadiul de lucru al unei probe
atunci cand este posibil (cu sprijinul medicului);

prelucreaza probele de materii fecale ;

ia cunostintd de noile reglementari din compartiment ;

pastrarea probelor din ziua precedenta pana la citire ;

recoltarea probelor din ambulatoriu

receptia probelor recoltate din ambulatoriu, elaborarea listelor de lucru.

Alte obligatii ce decurg din calitatea de asistent :

comunida orice defectiune privind aparatele din dotare (autoclave, pupinele, termostate,
termometre, dispensere, lampi UV), frigidere, chiuvete, etc., medicului coordonator
compartiment, SL ;

supravegheaza si coordoneaza igienizarea periodica a frigiderelor din compartiment;
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- nu va elibera copii ale rezultatelor deja validate fara validarea buletinului de catre medic;

- nu dd informatii preliminare asupra identificarii speciilor bacteriene pentru probele aflate in lucru;

- comunica datele privind reactivii, consumabilele, echipamentele, saptamanal si ori de cate
ori este nevoie, sefului de compartiment pentru a fi consemnate in Fisa de capabilitate ;

- acorda primul ajutor in caz de urgenta;

- gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupd si asigurd utilizarea si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare;

- aplica si controleaza respectarea masurilor prevazute in procedura de biosecuritate;

- lanevoie preia fard delegare expresa si in masura posibilitatilor, indatoririle colegilor de la

receptie sau pe ale celorlalte asistente medicale, In situatia in care acestea se afla in
imposibilitatea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Comune tuturor angajatilor:

e utilizeaza exclusiv doar editiile in vigoare ale documentelor sistemului de management al
calitatii laboratorului;

e cfectueaza inregistrari lizibile, datate, semnate si stampilate (acolo unde este cazul);

e raporteaza orice modificare in conditiile de mediu care ar putea afecta calitatea serviciilor
medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator;

e semnaleaza SL orice situatie care poate conduce la nerespectarea circuitului in laborator,

amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor in timpul manipularii, depozitarii

sau eliminarii lor ;

respecta procedurile si practicile standard;

aplicd masurile de urgentd in caz de accidente ;

raspunde de respectarea conditiilor de igiend la locul de munca ;

asigura dezinfectia meselor de lucru si instrumentarului dupa utilizarea lor si obligatoriu la

sféarsitul zilei de munca ;

e raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor Intocmite si a datelor raportate;

e respecti cu strictete confidentialitatea actului medical si a datelor pacientilor;

e nu va discrimina pacientii si le va respecta demnitatea;

e asigura protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva degradarii, pierderii.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din
cadrul spitalului.
- Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior
cu care vine in contact 1n cadrul spitalului.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.
e Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.
e Respectda Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
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e Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este In concordanta cu principiile
de etica si deontologie medicala.

e Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

e Respectd secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

e Are obligatia sa-si vizeze anual Certificatul de membru la OAMGMAMR astfel incit sa nu
existe discontinuitate si sd prezinte anual Fisa de aptitudine eliberatdi de medicul de medicina
muncii;

e Semneaza zilnic condica de prezenta atat la intrare in serviciu, cat si la plecare.

e Respectd si aplica actele normative in vigoare.

e Conform Ordinului MS nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,
asistenta din unitatile sanitare are urmatoarele atributii: aplicd procedurile stipulate de codul de
procedura;

e Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul M.S. nr. nr. 1761 din 3 septembrie

2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acesteia.

e Responsabilitati privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

- Respectd aplicarea Precautiunilor Standard

- Respectd un comportament igienic pe toata perioada desfasurarii activitatii

- Mentine igiena, conform reglementarilor legale

- Respecta circuitele functionale din institutie

- Raéspunde de starea de curatenie a echipamentelor pe care le foloseste

- Respecta si pune in aplicare protocoalele privind operatiunile de curatenie si dezinfectie.

e Responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.

- Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane
beneficiare ale pachetului minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora; sa asigure
securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.

- Acorda servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind toate formele
cele mai eficiente si economice de tratament;

Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical,
precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
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contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

Responsabilitati privind securitatea si sinitatea muncii

- Respecta conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificari si
completari, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau
imbolnavirile profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicata in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii
principale:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul instituti-
ei, dupa caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a nor-
melor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva in-
cendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic spe-
cializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masuri-
lor de aparare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei orica-
rui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii i responsabilititi in domeniul calitéitii
e Sa cunoasca si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemu-
lui de management al calitdtii si sa actioneze pentru imbunatétirea continud a functionarii ace-
stui sistem;
e Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si regle-
mentdrile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu
politica in domeniul calitétii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerintele
altor parti interesate;
e Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in
baza atributiilor de serviciu;
e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
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e Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitétii este de 3 ore/luna.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu ca-
racter personal, are urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin
cadrul procedural intern;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu ca-
racter personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercita-
rea atributiilor profesionale;

d) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta cdrora 1i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de servi-
ciu prevazute in Fisa Postului si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu ca-
racter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitdtile de pregétire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organiza-
te de catre responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu
protectia datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legdtura cu orice incident de naturd sd conduca la divulgarea unor astfel de
date de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin
orice mijloace.

(D) Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: medic sef, MC, RA
- are in subordine: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu MC, RA, alt personal al laboratorului, spitalului.
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanti): nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b)cu organizatii internationale: nu este cazul

¢)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenti- in situatia in care se afla in imposibilitatea de a-si

indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
concediu fara plata, suspendare, detasare, etc. Este inlocuit de un alt asistent medical de laborator
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clinic.

4. Limite de competenta

-Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

-Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul sefului de
serviciu/managerului institutiei;

-Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul sefului de servi-
ciu/managerului institutiei.

-Utilizeaza SIL (introducere date pacienti in baza de date a laboratorului, introduce rezultatele
analizelor efectuate manual, redactare buletine de analize in urma acceptului RA).

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularu-
lui.

intocmit de:
1.Numele si prenumele: Neculoiu Carmen-Daniela
2.Functia de conducere: Sef Laborator clinic
3.5emNatura.....cooevuiiiiiiiiieiiee
4.Data intocmirii:

Semnat digital de:
Neculoiu Carmen-Daniela
Emitent

12.05.2025 12:31:23
(GMT+03:00)

Avizat
1.Numele si prenumele: Nita Mihaela
2.Functia de conducere: Sef serviciu RUNOS si Culte
3.SeMNAtUTA. ..c..eeeieieiieeieeieeeeee e
4.Data avizarii:

Semnat digital de:
Nita Mihaela
Avizare

11.05.2025 16:26:12
(GMT+03:00)

Luat la cunostinta de ocupantul postului
1.Numele si prenumele ocupantului postului.....................
2.SeMNAUTA. ...ccouvieaieieriieeeieeeiie e
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