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Email:manas€r-*iubv@d5bv'ro

FISA POSTULUI

uf'f; ,ffi*#Hre titurarurui:

l ;:lffi;:;-J,i' opo"to'- re-eistrator medical

3. Ponla in COFUCod'33aa01
r. t-ocatta: UPU-SMURD'
5. Nivelil postului:de execulie (e ry)

6. Relatille:
a. lerarhlce (control, Indrumare):* '"-. --: E" subordoneaza: medic sef UPU-SMURD'

(Upu-Smurd)

asistent-$ef 9i asistent lesPonsabil de

cu aaistentii medicali din

acestorii.- :

TIE-copul general al postului
medlcal din cadrul UPU in spatiul gentru primirea 5i trierea

"L:,LlTi,J'*, 
-i"- 

o"c,mentare, adminlstrare 5i coordona reAco;dS,slsten!5
bolnavilor, Prln
internS,

persohalulul
actlvitS!i de

acestora
; de date a UPU 9i a spiralulu;

activiGtiidin UPU'

ctionandu-i la persoanele resPonsabile din incrnta

UPU:

I



- s6 asiguri c5 toate echipameotele avute tn dotare,sunt funclionale;
- nu oJera informatii cupdnse ln fiia m€dicall a pacienlilor decat Tn prezenta unui cadru medical

Speeializat li€utorizat;
- pd$p€ze coniden$alitatea datelor cu privire la pacienli introduse tn baza de date a sprtalului;
- rlspude de respectarei deciziilor, a prevede lor din fiia postului, precum 9r a regulamentului

de fqnqionare;
- resp?dd confidengalitate2 tuturor aspedelor legate de locul de muncE, indiferent de natura

acestora, lar ln cazul plr5sirii serviciului p.in desfacerea contractului de munca, transfer,
d€tasare sau demisie, orice declarative publicl cu referire la fostul loc de muncd este atacabila
juddic;

- respecld 169ulamentul de functionare a UPU;
- participe la toate Fdinlele de lucru ale personalului angajat la UPU|
- lndeplinelte oric€ alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU.

4. Descriorea responsablliEtilor postulul
A. Privind relatiils interpersonale/comunicarea

. Mentine relatii profe-sionalo cu toti colegii li cu persoanele din exterior
- Respunde de corectitudinea inbrmaliilor furnizate cltre toate depa amentele din cadrul

spitalului.
- Are o atitudine politicoasl atet fate de colegi. cat ii fate de persoanele din exterior cu care vine

ln contacl ln cadrul Epitalului.
. l$i desfaioarl ac{ivitatea Tn echip, respectand raporturile ierarhice lifunclionale
. Are un comportament etic cu bolnavii, apariinatorii acestora, colaboratorii

B. Fali de echipamentuldin dotare
- Rlspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea Si plstrarea in bune conditii a

echipamentului din dotare.
' Respunde de informarea imediate a persoanelor responsabile privind olce defecliune in

tunctionare a echipamentului cu cFre i9i desftrFoarA adivitatea

C. ln raport cu obiectivele postulul
- So prqzinG la serviciu tn deplinl capacitate de muncl pentru a ef€ctua servioli la parametril de

calitate impusi de seqie.
. Respeda Si apertr drepturilo pacieniilor conform prevederilor Legil nr 46/2003 si 'altor prevederl

legale in vigqarei

O. Responsabilititi prlvind regulamentele/plocedurile de lucru
Resp€c1l procedurile de lucru denerale speciflce instituliei.
Respectl programul de lucru, programarea concediilor de odihnS;
Respeal hegiulamentul lntem gi iegulamentul de Organizare 9i F!nctionare,
Respeqte g aplici actele normative ln viooare gi Contractul Colectiv de lvlunoi aplicabll
Conform Ordinului nr, 219/2002 privind depozitarea 9i gestionarea de9eurllor lezultate dir
activitetile mediczle, aplic5 procedurile stipulat6 de codul de proceduri.
Respect5 9i aplice normele prevazute in Ordinul nr.261/2007 privind
sterilizarea ln uniiltile sanitare:
R€specla ii aplic5 Ordlnul nr.916/2006 privind normqle de supravegherel
infec(iilor nosocomiale in unitdtile sanitare.

E. Responsabilititl privlnd securitatea 9l sAnetatea muncii
Respecte normele privind Securitatea ii SSnetatea in Munce 9i PSI
de accidente $i/ sau lmbolnavirile profesionale.

cureFrea, dezinfectia ii
prdvenire ii control al

\ '!

pentru a evita produeerea

Respectl normele privind situatiilB de urgenle coafolm Legri nr,307/2006



F, Atrlbutll 9l respon8abilititl In domeniul calitelli
. SI cunoasca si sa respecte preveoen6 ;;iicabile ;ostului cuprinse in documentalia sistemLrli:
- 
il #ft;;i; .aiitilii i;i 

"a 
acioiUJ [n1ru imbunitalirea continud a r']nqionsrii acestLi

sistem.
- i'oaie" activiUtife desfeiurate trebuie se respect€ li se se confo-rmeze cu

*of.-r"#rlu'n"tio""le ii lnternalionale Tn vigoare (aplicabile rn Romenra)', s5 se

i?IJiitjJi'ii"ai'itili-Jtatii ", 
i"'int"r" 

"isiemutui 
de manasement al calitatii s

altor Da interesate
- 3I;i",#; ti; pSstrezo confindetialitatea datelor 9i informatiilor cu care vin in contact in

baza atributiilor de serviciu.

inierne - 8 ore program in treiture li suplimentar

unca do echiPe;

ita comPetentelor Profesionale

legislalia 5
confotmeze
cu cerinlele

1. Nivelul de studii
Srudii medii

2. Callficarea neaesari- 6iili-,ria" p..t 
"tionare, 

forme de educalio modicale continu6 conform cennlelor 9 exrgenlelor

oostului.'pJao: ta instruirile periodice ale Tntregului peGonal.

3 ;r';;'"il ;;il;iu [.cesatl (vectrlm]ea ln specialitatea cerutd de post)

Conform Ordinului MS ln vigoare.

4. comoetentele Postului
; Efort lizic si inielectual speaific desfalurerii activiElii ln ture:

. Spirit de ordine $ disciPlini

. AbiliEti de comunicare.

. Corec{itudine.

. Rezistentt la efort 9i stres

. Calm, diPlomalie. maturitate

Prezenta fige a postuluise constituie ca anex5 la @ntractul individualde munc5 al titularului

Data

APROBAT
Dr Mariu
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