CONSILIUL JUDETEAN BRASOV |
SPITALUL CLINIC JUDE TEAN DE URGENTA |
.‘ .. ' gir. Calos Bucuregs, ar 3557, Brapoy, SOTIIE

hoophe . Fo Tal G28AAZ0I0IZ, 3T2ETEET)
4 -—-—-} Fa-uil T2BAMI01S, 037 26TEIE

Coni RO 32 TREZ 131 20 41 i BOER Trazcraris Brugen,

wnd fical 4364117
— Pagin web: wwy.hospbv.[0 |
Crperuar wﬁ Il:'; ;;‘l-tttr Email; manager_sgubv@ndsbv.ro |
FISA POSTULUI

.. ldentificarea_postului
1. Numele §i prenumele titularului:
Denumirea postului: Operator- registrator medical (Upu-Smurd)
Pozitia in COR/Cod.334401
Locatla: UPU-SMURD.
Nivelul postului:de executie {entry)
Relatiile:
a. lerarhlce (control, indrumare).
« Se subordoneazi: medic gef UPU-SMURD, asistent-gef §i asistent responsabil de
tura
« Are In subordine: nu este cazul
b, Functionale: medic gef UPL-SMURD, ssistent-gef UPU-SMURD, cu asistentii medicali din
sactilcompartiments ale SCJUBY, 3
. Reprezentare (colaborare, consultantd): cu paclantil gi apartinataril acestora.-.
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Il. Descrigrea postulul '
1. Scopul general al postului
:Acordé asistentd personalulul medical din cadrul UPU tn spatiul pentru primirea si trierea
bolnavilor, prin activitdti de comunicare, de documentare, administrare si coordonare
internd. N
2 Obilectivele postului
- intacmires figel UPU la punctul de triaf;
- furnizaril informatiilor pacientiior §i apartindtorilor acestora
. documentares cazuritor gl \ntroducarea lor In baza de date a UPU si a spitalului
. afectuarea statisticlior 5i a rapoartelor asupra activitatii din UPU. ,
3, Descrierea sarcinllor/atributillor postulul
- 15l exercitd profesia in mod responsabil §i conform pragatinl profesionale; \
- raspunde de Indeptinirea promptd §i corectd a sarcinilor de mMuncs; ~
- completeazd baza de date cu pacientii fa 2, Tn timp real cu sosirea pa clentliar; s
. gste singura persoand rmsponsabild §i autorizata cu reslizarea copliler figelor pagmntiler 1T
conformitate cuprevederile legale In vigoare, 2
- pferd informatii tuturar cei0r care sciicld. directionandu-i la persoanele responsabile din incinta
uPy;



- s@ asigura ca toate echipamenteie avute In dotare-sunt functionale;

- nu oferd informatii cuprinse n fisa medicald a pacientilor decat In prezenta unui cadru medical
specializat gi-autodzat,

- pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a spitalului;

- réispunde de respectarea deciziiior, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului
de funclionare;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestera, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncé, transfer,
detasare sau demisie, orice declarative publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic;

- respectd regutamentul de functionare a UPU;

- participd la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

- Indeplineste orice alte sargini stabilite de conducerea spitalului sifsau a UPU.

4. Descrierea responsabilitatilor postulul

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior

- Rdspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului.

- Are o atitudine politicoasd atat fata de colegi, cat si fatd de persocanele din exterior cu care vine
In contact Tn cadrul spitalului,

- Isi desfagoars activitatea Tn echipa respectand raporturile ierarhice $i funclionaie

- Are un cornportament etic cu bolnavii, apartinatorii acestora, celaboratorii

B. Fata de echipamentul din dotare

{ - Rispunde de respectarea proceduriior interne legate de utilizarea gi pastrarea in bune conditii a

; echipamentului din dotare.

- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor respdnsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care Tgi desfigoara activitatea

C. In raport cu obiectivele postului

- Se prezintd la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servncn Ia parametrii de
calitate impusi de sectie.

- Respectd si apira drepturile pacieniilor conform prevederilor Legii nr 46/2003 si altor preveder!
legale in vigoare; v

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respect3 procedurile de lucru generale specifice institufier.
Respectd programul de lucru, programarea concediilor de odihna; .
Respacti Regulamentul intern st Regulamentul de Organizare i Functionare,
Respectd i aplicd aclele normative Tn vigoare i Contractul Colectiv de Munea aplicabil
Conform Ordinului nr, 219/2002 privind depozitarea §i gestionarea desgeuriior fezultate din
activititile medicale, aplicd procedurile stipulate de codul de procedura.
- Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul nr.261/2007 privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea n unititile sanitare;

- Respects si aplicd Ordinul nr.816/2008 privind normele de supraveghere, prévenire §i control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.

E. Responsabilitatl privind securitatea sl sdnatatea muncii \ 1
- Respecta normele privind Securitatea gi Sanatatea In Munca si PSI peniru a ewta producerea
de accidente i/ sau Imbolnavirile profesionale. SR

- Respecta normele privind situatiile de urgent% conform Legii nr.307/2008 :



S

F. Atributli gl responsabilitéti in domeniul calitatli

. S& cunoasca si s respacte prevederile aplicabile postului cuprinse n documentatia sistemului
de management al calitatii ‘§i sa actioneze pentru imbunatatirea continud a functionérii acestui
sistem.

- Toate activititile desfigurate trebuie sd respecte si s3 se conformeze cu legislatia si
reglementdrile nationale i intarnationale Tn vigoare (aplicabile Tn Romania), s& se conformeze
cu politica tn domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management ai calitatii §i cu cerintele
altor parii interesate.

- 83 protejeze §i & pastreze confindetialitatea datelor §i informatiilor cu care vin in contact in
baza atributiilor de serviciu. ‘

§.Conditiile de lucru ale postului

- program da lcru conform normelor legale g interne - 8 ore program n trei ture si suplimentar
cand este navola;

- natyra mungli, atat munca individuala c4t 51 munca de echipa;

- deplasdri;; nu este cazul

8. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) .in limita competentelor profesionale
7. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

i, Specificatiile postulul
1. Nivelul de studii

Studii medii.
2. Calificarea necesara

Cursuri de perfectionare, forme de educatie medicala continua conform cerintelor §i exigentelor
postului.

Participa la instruirile periodice ale Intregului personal.
3. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea cerutd de post)
Conform Ordinului MS 1n vigoare.
4. Competentele postului
« Efort fizic gi intelectual specific desfaguraril activitatii In ture;
« Spirit de ordine §i discipiind
¢ Abilit3li de comunicare.
« Corectitudine.
» Rezistent3 la efort gi stres.
« Calm, dipiomatie, maturitate.

Prezenta figa a postului se constituie ca anex3 la contractul individual de munca al titularului
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