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(A) Informatii generale privind postul

1.

AN

Numele si prenumele titularului..................................

Nivelul postului: executie

Denumirea postului; Medic specialist, COR/Cod:221201

Gradul: Specialist

Locatia: Ambulatoriu Integrat, Cabinet obstetrica-ginecologie

Scopul principal al postului: Titularul postului are rolul de a asigura activitate medicala de
specialitate in cabinetul de obstetrica-ginecologie din cadrul Ambulatoriului integrat.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

A

6.

Studii de specialitate: diploma de medic/diploma de licentd in medicina
Perfectioniri (specializari): certificat de medic specialist

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): mediu
Limbi striine (necesitate si nivel ) cunoscute: optional

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Capacitatea de analiza si sinteza, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
¢ Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

e Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta;.

¢ Abilitati de comunicare, corectitudine.

e Rezistenta la efort si stres.

Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de medic, persoana trebuie sa fie:
apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu in

deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
- respecta secretul profesional.Depésirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.
- natura muncii: atdt munca individuala cat si munca de echipa.
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(C) Atributiile postului:

1. Examineaza pacientii care se prezintd pentru consult, stabileste diagnosticul, investigatiile necesare
si tratamentul corespunzator si elibereaza retete compensate/gratuite conform reglementarilor contractului
cadru in vigoare;

2. Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital i care au venit la controalele

programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un
medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurari de sanatate, pentru afe-
ctiunile pentru care au fost internati;

3. Acorda consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor acorda
prioritar;

4. Asigurarea asistentei medicale ambulatorii tuturor pacientilor prezentati, care consta in efectuarea
de investigatii clinice si paraclinice, recomandari terapeutice si stabilirea datelor pentru control;

5. Are obligatia inregistrarii in sistemul informatic a datelor medicale aferente pacientilor; verifica inre-
gistrarea datelor de identitate si completeaza fisa de consultatie;

6. Asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale a cazurilor de urgenta, imbolnavire acuta
sau accident care pun in pericol viata si sanatatea pacientului;

7. Indrumarea pacientilor catre spital atunci cAnd este necesara internarea sau catre alte unitati atunci
cand starea pacientului o reclama;

8. Programarea pacientilor in functie de programul de lucru al cabinetului pentru evitarea aglomeratiei
si asigurarea eficientei activitatii;

9. Respectarea clauzelor contractului de furnizare servicii medicale incheiat cu casa de asigurdri de sa-
natate;

10. In relatiile contractuale cu casele de asiguriri de sanitate, acordarea de servicii de asistentd medi-
calda ambulatorie de specialitate asiguratilor se acorda numai pe baza biletului de trimitere si a documente-
lor care atesta calitatea de asigurat, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta
direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate; pentru cetdtenii statelor membre ale
Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sdnatate nu se solicitd bilet de trimitere
pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu;

11. Respectarea criteriilor medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga activita-
te desfasurata in cabinetul medical;

12. Informarea asiguratilor cu privire la drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat,
la serviciile oferite si consilierea lor in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

13. Definirea manevrelor care implica solutii de continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de
sterilizare;

14. Neutralizarea materialului si a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este sigura;

15. Raportarea corecta si completa a activitatii depuse, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

16. Desfasurarea de activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

17. Este responsabil de realizarea si urmarirea prevalidarilor (servicii clinice, precum si a foilor de ob-
servatie) de catre CAS, cu semnatura electronica (token personal al fiecarui medic), in maxim 72 ore.
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18. Raspunde de aplicarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medi-
cale cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoa-
nelor cu asigurare facultative;

19. Raspunde de informarea asiguratilor despre pachetul de baza, pachetul minimal de servicii medi-
cale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultative, obligatiile furnizorului de servicii me-
dicale aflat in relatie contractualda cu CJAS Brasov, precum si de obligatiile si drepturile asiguratului refe-
ritoare la actul medical;

20. Sa instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspectati de boli infecto-contagioase;

21. Completeaza registrul de consultatii, biletul de trimitere, concedii medicale, retete si raspunde de
continutul acestora;

22. Are obligatia de a anunta imediat conducerea unitatii despre orice eveniment deosebit (situatii pro-
fesionale, litigii, conflicte de munca, situatii considerate ca fiind deosebite) aparute la nivelul cabinetului,
avand responsabilitatea deplina si directd in cazul in care acestea produc un effect negative pentru buna
desfasurare a activitatii cabinetului sau a institutiei;

23. Propune protocoale specific de practica medico-legala;

24. Raspunde de raportarile lunare a certificatelor medicale eliberate conform normelor stabilite de
CNAS;

25. Acorda servicii medicale asiguratilor fard nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente
de tratament;

26. Intocmeste liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

27. Utilizeaza pentru prescrierea medicamentelor cu sau fara contributie personala si dupa caz a mate-
rialelor sanitare in tratamentul ambulatoriu, a recomandarilor pentru investigatii medicale paraclinice si a
certificatului de concediu medical numai formularele cu regim special aprobate conform reglementarilor
in vigoare, pentru cazurile pentru care s-au efectuat servicii medicale conform contractelor incheiate;

28. Raspunde de verificarea biletelor de trimitere cu privire la completarea tuturor datelor obligatorii
pe care acestea trebuie sd le cuprinda potrivit prevederilor legale;

29. Utilizeaza platforma informatica a spitalului;

30. Raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din sistemul
asigurdrilor sociale cu datele corespunzitoare activitatii desfasurate;

31. Prescrie medicamentele cu si fara contributie personala de care beneficiaza asiguratii, corespunza-
toare denumirilor commune internationale aprobate prin hotdrare a Guvernului, informand in prealabil
asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa i le prescrie;

32. Informeazd medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin scrisoare
medicald; finalizeaza actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medica-
mente cu sau fara contributie personasa, dupa caz, a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice, a
certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporarda de munca, dupa caz, in situatia in care
concluziile examenului medical impugn acest lucru; scrisoarea medicald este un document tipizat, care se
intocmeste in doud exemplare, dintre care un exemplar ramane la medicul de specialitate, iar un exemplar
este trimis medicului de familie, direct sau prin intermediul asiguratului; scrisoarea medicala contine obli-
gatoriu numarul contractului incheiat cu CJAS Brasov.

33. Utilizeaza prescriptia medicala electronica on-line si in situatii justificate prescriptia medicala
electronica off-line pentru medicamente cu si fard contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cu re-
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spectarea tuturor prevederilor legale in vigoare; asumarea prescriptiei electronice de cédtre medicii pre-
scriptori se face prin semnétura electronica extinsa potrivit dispozitiilor Legii nr.455/2001 privind semm-
nétura electronica;

34. Introduce in sistemul informatic toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-line pana in
ultima zi a lunii 1n care s-a facut prescrierea off-line;

35. Foloseste on-line sistemul national al cardului de asigurari sociale de sanatate din platforma infor-
maticd a spitalului; 1n situatii justificate In care nu se poate realiza comunicatia cu sistemul informatic, se
utilizeaza sistemul off-line; asumarea serviciilor medicale acordate se face prin semnatura electronica ex-
tinsa. Serviciile medicale inregistrate off-line se transmit in platforma informatica a asigurarilor de sana-
tate In maximum 72 de ore de la momentul acordarii serviciului medical, pentru serviciile acordate in luna
pentru care se face raportarea.Prevederile sunt valabile si in situatiile in care se utilizeaza adeverinta de
asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuza cardul national din motive reli-
gioase sau de constiintd/adeverinta inlocuitoare pentru cei carora li se va emite card national duplicat sau,
dupa caz, documentele prevazute la art.222 alin.(1) din Legea nr.95 din 14 aprilie 2006 (republicati) pri-
vind reforma in domeniul sanatatii, pentru persoanele carora nu le-a fost emis cardul in vederea acordarii
serviciilor medicale;

36. Solicita asiguratului cardul national de sanatate si 1l utilizeaza in vederea acordarii serviciilor me-
dicale la momentul acordarii acestora;

37. Raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al cabine-
tului;

38. Executa orice alte sarcini transmise de seful ierarhic, conform pregatirii profesionale si compete-
ntei;

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului.

- Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care
vine 1n contact in cadrul spitalului.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.

e Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

o Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

e Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este In concordanta cu principiile de etica
si deontologie medicala.

e Rispunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

e Respectd secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

e Areobligatia sd-si vizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit sd nu
existe discontinuitate si sd prezinte anual Fisa de aptitudine eliberatd de medicul de medicina muncii;

e Semneaza zilnic condica de prezenta atat la intrare in serviciu, cat si la plecare.
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Respecta si aplica actele normative in vigoare.

e Conform Ordinului MS nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationalad de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, asistenta din unitétile
sanitare are urmatoarele atributii: aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

e Respecta si aplici normele prevazute in Ordinul M.S. nr. nr. 1761 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare

publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acesteia.

¢ Responsabilititi privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Respecta aplicarea Precautiunilor Standard

- Respectd un comportament igienic pe toata perioada desfasurarii activitatii
- Mentine igiena, conform reglementarilor legale

- Respecta circuitele functionale din institutie

- Raspunde de starea de curdtenie a echipamentelor pe care le foloseste

- Respecta si pune in aplicare protocoalele privind operatiunile de curatenie si dezinfectie.

Responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.

- Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane beneficiare ale
pachetului minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora; sa asigure securitatea Tn procesul de
transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.

- Acorda servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind toate formele cele mai
eficiente si economice de tratament;

Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitdtii actului medical, precum si
a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionalda sau
penald, conform prevederilor legale.

Responsabilitati privind securitatea si sinatatea muncii

- Respecta conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificari si
completari, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente i/ sau imbolnavirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,
republicata in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:
a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, pre-
cum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e€)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare im-
potriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la produ-
cerea incendiilor.

Atributii si responsabilititi in domeniul calititii
e Sa cunoascd si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitatii si sd actioneze pentru Imbunatatirea continua a functionarii acestui sistem;
o Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul
calitatii cu cerintele sistemului de management al calitétii si cu cerintele altor parti interesate;
e Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin 1n contact in baza
atributiilor de serviciu;
e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
¢ Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, are urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

c¢) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea atribu-
tiilor profesionale;

d) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
carora 1i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la Indeplinire a atributiilor de serviciu pre-
vazute in Fisa Postului si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter per-
sonal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neauto-
rizat, precum si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de ca-
tre responsabilii din cadrul unitétii sau de catre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si 1n legétura cu orice incident de natura sa conduca la divulgarea unor astfel de date de care iau cunostin-
ta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice alta Imprejurare, prin orice mijloace.
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(D) Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: director medical, manager
- are in subordine: asistentii medicali din cabinet
b) Relatii functionale: personalul spitalului, personal administrativ
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultantd): cu pacientii (sportivii) si apartinatorii
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: -
b)cu organizatii internationale: nu este cazul

¢)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenti- in situatia In care se afla in imposibilitatea de a-si

indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, concediu
fara plata, suspendare, detasare, etc. Este inlocuit de un alt medic specialist.
Limite de competenta

- Are autoritate si flexibilitate n legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile res-
pectarii normelor legale in vigoare;

- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul sefului de serviciu/mana-
gerului institutiei;

- Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul sefului de serviciu/
managerului institutiei.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

intocmit de:
1.Numele si prenumele: Ortan Ovidiu-Florin

Semnat digital de:
OVIDIU-FLORIN ORTAN

2.Functia de conducere: Director Medical Emitent
o 05.05.2025 11:32:29
RIINTS 1402 F: 1101 - TSP (GMT+03:00)

4 Data intocmirii:

Avizat
1.Numele si prenumele: Nita Mihaela
2.Functia de conducere: Sef serviciu RUNOS si Culte
3.SeMNAtUTA. ..c..eeeeieeieeieeeeee e
4.Data avizarii:

Semnat digital de:
Nita Mihaela
Avizare

04.05.2025 21:07:53
(GMT+03:00)

Luat la cunostinta de ocupantul postului
1.Numele si prenumele ocupantului postului.....................
2.5eMNALUTA. ....vveeeeiiiieeeiiiee e eieee e
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