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I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: SOFER AUTOSANITARA III
3. Pozitia in COIUCod:832202
4. Loca{ia: Spitalul Clinic Judelean de Urgen!6 Bragov,

5. Nivelul postului: de execulie
6. Relatiile:

a' Ierarhic" t;::ffi1#1T#ll?;, u'., Administrativ-rransporruri
. Are in subordine: nu e cazul

b. Func{ionale: cu Eefii de serviciu, cu personalul medical, pacienli

c. Reprezentare (colaborare, consultanta): nu este cazul

I[. Descrierea Dostului
Scopul general al postului

Asigur6 iransportul bolnavilor gi ii insofe;te pentru investigalii gi tratament intre stalionarele SCJU

Bragov, la solicitarea medicilor din spital.

2. Obiectivele postului
- Are in primire autovehicolul (autosanitara) gi rdspunde de exploatarea Ei intrelinerea acestuia;

- Compllte azd zilnic ;i corect foia de parcurs a autosanitarei 9i o predd la prima ord a zilei

urmdtoare completdrii acesteia;
- Asigur6 transportul materialelor de construclii, curdlenie gi sanitare, a medicamentelor, 9i/sau

produ"selor biologice, qi altor materiale gi bunuri, precum gi predarea acestora personalului abilitat,

pe bazadocumentelor insofitoare cLI confirmare de prirnire;

- AsigurA transportul personalului meclico-sanitar Ei auxiliar intre stalionarele SCJU Bragov Ei alte

unitSli administrative,
- Respect[ prevederile Codului Rutier'

1. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
2. Raspunde de exactitatea consemnarii kilometrilor parcurgi;

3. La o singura cursd efectuata executd mai multe sarcini de pe acelaqi traseu;
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4. Folosegte traseele cele mai scurte Ei le evit[ pe cele aglomerate;
5. IJtilizeazd rnijlocul de transport numai in interesul serviciului;
6. Raspunde de buna func{ionare a autovehicului prin intre{inerea zilnicd. a acestuia;
7. Iain primire ;i rSspunde de inventarul autosanitarei;
8. Anun![ de indatd geful nemijlocit in cazul unui eveniment rutier;
9. La sfArEitul programului de lucru este obligat sb verifice func{ionarea corectd a kilometrajului,

iar in cazul apailiei unei defec{iuni \a aparatul de bord, va anunla Biroul admiriistrativ-
transporturi pentru urgentarea reparafiei, fErE de care nu poate circula;

10. Pentn"r fiecare curs[ efectuatd qi consemnatd pe foaia de parcurs, va lua viza medicLrlui (para{b)

gi/sau Etarnpila unitdlii unde s-a efectuat cursa;

I1.In cazr,rl irr care autosanitara se defecteazdin timpul cursei, este obligat sd anunle Serviciul
(Biroul) admirristrativ-transporturi, in cel mai scr"rrt tirnp de la apari{ia defecliLrnii;

12. Autosanitara va circula pe baza plarrr-rlui zilnic dinainte stabilit de cdtre Serviciul (Biroul)
adrninistrativ-transporturi in func{ie de comenzile pe care le va primi la inceperea programului
gi in func{ie de comenzile neprevdzute (urgenfele) care apar pe parcursul programului de lr-rcru;

13. R6spunde rnaterial gi disciplinar de situalia consumului de carburant qi lubrefiarrt;
14.Nu va pdrdsi locul de munci lErI acordul gefului nemijlocit; in perioada de timp necesar[

indeplinirii unor atribulii de serviciu care impun pdrdsirea locului de munc6 va comunica unde

pleacd, timpul absenlei gi numele persoanei care ii va line locul;
15. Curdld qi intrelirie autosanitara in interior Ei la sfArEiturl programului o gareazd in incinta

spitalului;
16.Nu are voie si refuze nicio solicitare, decdt in caz de for{d rnajorl gi cu acordul ;efirlui

nemijlocit sau medicului de gardS;

17. Respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii nr.46120031,

18. Anunld in permanenld starea de indisponibilitate cu minim 24 ore inainte, (excepfie situa{iile

deosebite cum ar fi deces in familie, imbolndviri ) etc;

19. Poartd permanent telefonul mobil sau orice rnijloc de comunicalie, pdstrdndu-l in stare de

func!ionare;
20. Se abline de la consumul de bduturi alcoolice cu cel pLr!in 12 ore inainte de intrarea in servicitt,

cdt gi pe toat6 durata acestuia, drogLrri Ei {igbri.
21. Programul de lucru se va desfEsurain func{ie de necesitate, respectiv:

- de luni pdnd duminica - schimbul I de la 0700 la 1900 gi schimbul tt de la 1900 la 0700, ct-t

asigurarea repausului zilnic de24 ore,lIrd depd;irea normei legale prevdzute de Codul Muncii
republicat Ei respectarea timpului de odihnd corespunzdtor;

22.Yardspunde de indeplinirea promptd gi corectd a sarcinilor de munc6;

23. Efectueazd zilt"ic controlul autovehicululr.ri Ei confirmI executarea reviziilor tehtrice,

reparaliilor curente gi capitale, conform prevederilor normativelor auto;

24.|a orice masur6 pentru protejarea autovehiculului pe tirnpul sezonului rece, pentru a asigLtra

firnclionarea norrnalI a acestuia;
25.Predd la serviciul adrninistrativ orice document in legaturS cll consumurile de carburanli,

cantitafile de mdrfuri transportate, numdrul de persoane transportate, inclusiv nttm[rul de

l<ilometri, orice alte situa{ii cerute de cei in drept, in legaturd cu utilizarea autovehiculLrlui;

26. Ya semnala sefului ierarhic superior orice deficien{6 legatd de locul de muncd;

27.Ya rdspunde de securitatea gi integritatea persoanelor sau bunurilor transportate;

28. NLr are permisiunea de autiliza autoturismul in scop personal in afara orelor de program.
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4. Descrierea responsabilitatilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
o Menline relalii profesionale cu to{i colegii Ei cu persoanele din exterior;
. Rdspunde de corectitudinea informa{iilor furnizate cltre toate departamentele din cadrr-rl

spitalului;
. Are o atitudine politicoasd atl,tfald de colegi, cdt gi fa!6 de persoanele din exterior cu care

vine ?n contact in cadrul spitalului;

B. Fata de echipamentul din dotare
o Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului;
. Rdspunde de informarea irnediatd a persoanelor responsabile privind orice defecliune in

funcfionarea echipamentelor cu care iEi desfbqoard activitatea,

C. in raport cu obiectivele postului
. Rdspunde de corectitudinea gi completitudinea actelor;i docuntentelor emise;

. Asigurd deplina confidenfialitate a datelor de personal cu care opereazi;
o Rdspunde de calitatea muncii prestate.

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru
o Respectd procedurile, codurile de conduitd qi eticd profesionald, protocoalelor, notelor;

deciziilor gi a altor documente interne 9i a legislatiei in vigoare;

o Respectd procedurile de lucru generale specifice instituliei;
. Respectd programr-rl de lucru ;i procedurile SCIUBv';
o Respect6 Regr.rlarnentul Intern gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare;

. Respect[ gi aplicd actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Munc[ aplicabil.

E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii
o Respectd normele privind Securitatea Ei Sdndtatea in Muncd gi PSI pentru a evita producerea de

accidente qi/sau imbolndvi ri le profesionale;
o Respectd normele de securitate ;i sdndtate in muncd conforrn Legii nr.31912006;

o Respecta normele privind situaliile de urgenf 6 conform Legii nr.30712006.

F. Atribu{ii qi responsabilitl{i in domeniul caliti{ii
o Sd cunoascd ;i sd respecte prevederile aplicabile postulr,ri cuprinse in documentalia sistemului de

rnar-lagement al calitdtii gi s6 aclioneze pentru imbr"mdtdfirea continud a func]ion[rii acestui

sistem;
o Toate activitdlile desfdqurate trebuie sd respecte gi s[ se conformeze cu legislalia Ei

reglementdrile nafionale Ei internafionale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se conformeze

cr.r politica in domeniul calitdlii cu cerinfele sistemului de management al calit6lii qi cu cerin{ele

altor pd4i interesate;
o Sd protejeze qi sd pdstreze confidenfialitatea datelor gi inforrna]iilor cu care vin in contact in

baza atribu[iilor de serviciu;
. Are responsabilit[!i privirrd respectarea drepturilor pacien!ilor;
. Timpul alocat pentru parliciparea la activit[ti de irrrbr"rndtdfire a calitdlii este de 3 ore/lund'

5.Condi(iilc de lucru ale postului
. condilii fizice ale muncii: muncd de teren

. program de lucru: couform normelor interne:ture de l2 ore

o natura muncii: at6t muncd individuald cAt Ei rlunc[ de echipd;

. deplasdri: in interesul serviciului
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6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate: este inlocuit de un alt gofer

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual

III. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii rnedii

Calificarea necesarS: permis de conducere pentru gofer profesionist valabil pentru autovehicttle

din categoriile B qi C
2. Experien{a de lucru necesard (vechimea in specialitatea cerut[ de post)

. Conform Ordinului 147012011 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare in
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatrile sanitare publice.

3. Competen{ele postului:
o Capacitate de analizd gi sintez6;

o Discerndrndnt gi capacitate de a rezolva problemele ;

o Capacitate de autoorganizare gi pr-rnctualitate.

. Spirit de ordine gi disciplind
o Abilitati de comunicare
o Corectitudine
o Are responsabilitdli privind respectarea procedLrrilor, codurilor de conduitd gi eticd profesional6,

protocoalelog notelor, deciziilor Ei a altor documente interne qi a legislafiei in vigoare

o Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor

o Raspunde de calitatea muncii prestate

4. Limite de competenlti
- Are autoritate gi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in

conditriile respect[rii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitdtile qi drepturile nefiind limitative, fiqa postului se va completa ori de

cdte ori este nevoie in funclie de reglementdrile care apar in legisla!ie.

Pentru neindeplinirea sau tndeplinirea necorespLmzdtoare a sarcinilor de serviciu, rdspunde

disciplinar, contravenlional sau penal dupd caz.

Fi;a-postultti este valabild pe toatd perioado de deffi;urare a activitirlii tn spital pfidndfi retnnoitd in

cazul aparaliei tmor noi reglementdri legale sau ori de cate ori este necesar

Prezentafigd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titularului'

functii,

tntocrnit
Sef Serviciu Tehnic - Administrativ
Ing. spec. IA ,i"rft Liliana

l{,
Arn luat Ir.t,norti[;a qi arn primit 1 exemplar.

haela Nifd

Semndtura
Data.....,...,.
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