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Borderou cu rezultatele obfinute la concursut (proba scrise) pentru ocuparea
postului vacant pe perioada nedeterminati de ieferent lA (M) ta Serv.RUttOS din cidru! S6JU Bv;

Nr.crt. Nr.dos Punctaj
proba sorisd

1 1116s \lt.$5
2 12200 ABSENT

Rezultatul ob{inut se va,afi$a la avizierul institufiei gi se va posta pe pagina,web a institufiei la ora 16
Candidata admisi se va prezenta in data de 04.05,2022laincep?u24ci oraT$.0O la et.Vl aI SCJU Bv.

Prege.dinte: Nili Mihaeta-Consitier tA-Serv.RUN O5..........\.h,il..t..../.........
Membrii: Fodor Lucia-Analist lA-Serv.RUNOS,..,.......,,...:......,. ..1*......

Voinea Agnes-Referent de speciatitate-Serv. RUNOSl{N.. Afr ..
Secretar: Jecan Dorina- referent l- Serv.RUNOS, .......,,,... 
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Not[:Toate subiectele sunt obligatorii. Timp de lucru -2 ore. Fiecare subiect valoreazd 25
puncte.

Barem

Subiectul l-25 puncte Codul Muncii

Subiectul2 -25 puncte

Art.10 Codul Muncii
Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoand fizicd,

denumitd salariat, se obligd sd presteze lnunaa pentru gi sub ar-rtoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau.iuridicS, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

5 puncte

Aft.r6 (1)
Contractul individual de muncd se incheie inbaza consirnfdm6ntului pdrlilor, in formd
scrisd, in limba rom6nd, cel t6rziu in ziua anterioard ir,ceperii activitdtii de cdtre
salariat. Obliga{ia de incheiere a contractuh-ri individual de muncd in formd scrisd
revine angajatorului.

5 puncte

Art.17 alin.(3) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, va fi
informatd cu privire la cel pulin urmdtoarele elemente:

15 puncte, astfel:

a) identitatea pdrfilor; I punct
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd
munceascd in diverse locuri;

I punct

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului; I punct
d) funclia/ocupafia conform specificaliei Clasificdrii ocupaliilor din Rorn6nia sau altor
acte normative, precuu't gi figa postnlui, cu specificarea atribLrtiilor postuluil

1 punct

e) criteriile de evaluare
angajatorului;

a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la rrivelul 1 punct

f) riscurile specifice postului; 1 punct
g) data de la gare contractul urmeazd. sdi$i produci efectele; 1 punct
h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestora;

I punct

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul: 1 punct
j) condiliile de acordare a preavizului de cdtre pdrlile contractante qi dLrrata acestuia; I punct
k) salariul de bazd, alte elemente constitr"rtive ale veniturilor salariale, precum qi
periodicitatea pldlii salariului la care salariatul are dreptul;

I punct

l) durata rrormald a muncii, exprimatd in orelzi qi ore/sdptdrndnd; I punct
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condif,iile de muncd ale
salariatului;

I punct

n) durata perioadei de probS; I punct
o) procedurile privind utilizarea semndturii electrouice, semndturii electronice avansate
gi semndturii electronice calificate.

i punct

Art.49 alin.(2) Codul Muncii
Suspendarea contractului individLral de muncd are ca efect suspendarea prestdrii
muncii de cdtre salariat 9i a pldlii drepturilor de naturd salarialS de cdtre angajator.

2,5 puncte

Art.50 Codul Muncii
Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmdtoarele situatii

22,5 pttncte

a) concediu de maternitate; ,<
b) concediu pentru incapacitate temporartr de munc[; 2,5
c) carantind; )\



d) exercitarea unei funcfii in cadrul u
judecdtore$ti, pe toatd durata mandqtului, dacd legea nu prevecle altfel;

,{

e) rnoeptrnrrea uner ti;ncfii de conducere salqrizatein sindicat; )\
0 for[I majo16; 2,5
g) in cazul in care salariatul este arestat prev
penal6;

,q

h) de la data expirdrii perioadei p
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu
$i-a reinnoit avizele, autorizafiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de muncd inceteazd, de drept;

)5
-tv

i) in alte cazuri expres prev6zute de lege. )5

Subiectul 3- 25 puncte

Ordin nr.870/2004
Art.2
Timpulnonnal demuncdaferentcontractului inclividualdemuncd debazdal medicilor
incadrali in unitdli publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de
35 de ore in medie pe sdptdrnAnd

5 puncte

Medicii din unitdlile gi cornparlirnentele de cercetare qtiinlifica medico-fan1-aceutica
au un prograrn de 7 ore zilnic

1025 puncte

Mediciicarelucreazdinurmdtoareleactivitd[i9itocui@
in rnedie pe zi, dttpd" cum urmeazd:

3,75 puncte, din
care:

a) anatomie patologic6; 1,25
b) rnedicind legal6, in activitatea de p,osectrlt $t d,sect,e; 1,25
c) activitatea de radiologie-imagisticd medicalS, radioterapie, medicind nLlcleart,

igiena radiatiilor, angiografie $i cateter.isrn cardiag
1,25

ln unitdlile sanitare publice cu paturi medicii care lucreazd in-CEi le s.u
compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul tirnpului de muncd de 7 ore in
medie pe zi, in program continuu sau divizat, astfel:

10 puncte,
din care:

Aft.4lit. a)
pentru spitale clinice, universitare, institute gi centre medicale clinice, spitale de

urgentS, spitale judelene, spitale de monospecialitate, spitale municipale, spitale
orSgenegti, centre medicale:- activitate curenta de minimurn 6 ore in cu.sui diminilii in
zile^le lucrdtoare;- I B ore de gardd lunar;

5 puncte

Incadrulprogramuluide7oreirrnlediepezi,medicii@
cu paturi au obligalia de a acorda, in funclie de activitatea curent[ a
secJiei/comparlimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rota{ie, a unui
medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consr-rltaliile interdisciplinare
pentru pacien{ii interna(i in unitate, prezental,i in UPU/CPU sau pentru cei inteina}i in
alte spitale, in baza relatriilor contractuale stabilite intre unitd{ile sanitare respective.

5 puncte

Medicii incadraJi in structuriii
iqi desfEgoard activitatea in doud ture in sistem de 12 ore cu24 de ore libere. in sitLralia
in care numdrul medicilor incadrali in structurile de primire urgen{e este insuficient
pentru a permite organizarea activitdtii, activitateazilnicd se poate desligura gi in doud
ture de cdte 7 ore.

5 puncte



-1

Subiectul 4-valoreazd 25 puncte

(1) Tranqele de vechime in muncd in funcfie de care se acordd cele 5 gradalii,
precum qi cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baz\,
avut la data indeplinirii condiliilor de trecere in gradafie ;i incluse in acesta, sunt
urmdtoarele:

Afi.10 alin.(4) 9i art.7 lit.i) din Lesea nr.|5312017

25 puncte

a) gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazd
prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,50/o, rezultAnd noul
salariu debazd;

5 puncte
Dacd se enumer'6
numai gradafia f]rd
cota procentuald, -2,5
puncte

b) gradafia 2 - dela 5 ani la 10 ani - gi se deterrnind prin majorarea salariulr-ri debazd.
avut cu cota procentuald de 5o/o,rczultdnd noul salariu debazd;

5 puncte
Dacd se enumerd
numai gradafia lird
cota procentttald -2,5
pr-rncte

c) gradalia 3 - de la 10 ani la l5 ani - 9i se determind prirr majorarea salariului debazEt
avlrt cu cota procentuald de 5%o,rezultdnd noul salariu debazd;

5 puncte
Dacd se enumerd
numai gradalia fdrd
cota procentuald -2,5
puncte ncte

d) gradafia 4 - de la 15 ani Ia 20 de ani - qi se determind prin majorarea salariului de
bazdavut cu cota procentuald de2,5o/o, rezr"rltAnd noul salariu de bazS;e) gradafia 5 -
peste 20 de ani - qi se deterrnind prin majorarea salariulti de bazd avut cu cota
procentualS de 2,5Yo, rezultdnd noul salariu de bazd,

5 puncte
Dacd seenurlerd
numai gradafia lIrd
cota procentuald -2,5
pLlncte

Definilie grada(ia reprezintd salarir"rl debazd corespunzdtor func!iei, acordat in raport
cu vechirrea ?n muncd, in condiliile prezerrtei legi;

5 puncte
Dacd se enumerd
numai gradalia fdrdt
cota procentuald, -2,5
puncte


