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postului vacant pe perioada nedeterminati de referent IA (M) la Serv.RUNOS din cadrul SCJU By;
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Notd:Toate subiectele sunt obligatorii. Timp de lucru -2 ore. Fiecare subiect valoreazi 25

puncte.
Barem

Subiectul 1 —25 puncte Codul Muncii

Art.10 Codul Muncii S puncte
Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoani fizics,

denumitd salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,

persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art.16 (1) S puncte

Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, fn limba roménd, cel tirziu in ziua anterioari inceperii activitdtii de citre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisi
revine angajatorului,

Art.17 alin.(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, va fi
informatd cu privire la cel putin urmitoarele elemente:

15 puncte, astfel:

a) identitatea péartilor; 1 punct

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si 1 punct

munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului; 1 punct

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor 1 punct

acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul 1 punct

angajatorului;

f) riscurile specifice postului; 1 punct

g) data de la care contractul urmeazi si isi producd efectele; 1 punct

h) 1n cazul unui contract de munc pe durati determinatd sau al unui contract de munca 1 punct

temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul; 1 punct

J) conditiile de acordare a preavizului de catre pértile contractante si durata acestuia; 1 punct

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si 1 punct

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul,

1) durata normald a muncii, exprimaté in ore/zi si ore/sdptdmang; 1 punct

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale 1 punct

salariatului;

n) durata perioadei de proba; 1 punct

o) procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semnturii electronice avansate 1 punct

si semndturii electronice calificate.

Subiectul 2 -25 puncte

Art.49 alin.(2) Codul Muncii 2,5 puncte

Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii

muncii de citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

Art.50 Codul Muncii 22,5 puncte

Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate; 2,5

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd; 2,5
2,5

¢) carantind;




d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori
Judecdtoresti, pe toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

2,5

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; 2,5
f) fortd majora; 2,5
g) in cazul 1n care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura 2,5
penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori 2,5
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu

si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei,

contractul individual de munca inceteazi de drept;

i) In alte cazuri expres previzute de lege. 2,5
Subiectul 3- 25 puncte

Ordin nr.870/2004 S puncte

Art.2

Timpul normal de muncé aferent contractului individual de munca de baza al medicilor
Incadrati in unitati publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de
35 de ore In medie pe sdptimani

Medicii din unitatile si compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceutica
au un program de 7 ore zilnic

1,25 puncte

Medicii care lucreazd in urmdtoarele activititi si locuri de munci au program de 6 ore

3,75 puncte, din

in medie pe zi, dupd cum urmeazi: care:
a) anatomie patologici; 1,25
b) medicind legald, n activitatea de prosecturd si disectie; 1,25
c) activitatea de radiologie-imagistici medicald, radioterapie, medicina nucleard, 1,25
igiena radiatiilor, angiografie si cateterism cardiac.
In unitatile sanitare publice cu paturi medicii care lucreazi in sectiile sau 10 puncte,
compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul timpului de munci de 7 ore in din care;
medie pe zi, fn program continuu sau divizat, astfel:
Art.4 lit. a) 5 puncte
pentru spitale clinice, universitare, institute si centre medicale clinice, spitale de
urgentd, spitale judefene, spitale de monospecialitate, spitale municipale, spitale
ordsenesti, centre medicale:— activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in
zilele lucritoare;— 18 ore de gardi lunar;

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitatile sanitare publice 5 puncte
cu paturi au obligatia de a acorda, in functie de activitatea curentd a
sectiei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui
medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultatiile interdisciplinare
pentru pacientii internati in unitate, prezentagi in UPU/CPU sau pentru cei internati in
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective.,

Medicii incadrati in structurile de primire urgente - UPU-SMURD, UPU sau CPU - 5 puncte

Isi desfisoard activitatea In doud ture in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere. in situatia
in care numdrul medicilor incadrati in structurile de primire urgente este insuficient
pentru a permite organizarea activitatii, activitatea zilnica se poate desfisura si in dou
ture de céte 7 ore.




Subiectul 4-valoreazi 25 puncte

@) Trangele de vechime in munca n functie de care se acordd cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmdtoarele;

Art.10 alin.(4) si art.7 lit.j) din Legea nr.153/2017

25 puncte

a) gradafia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul
salariu de bazi;

S puncte

Dacd se enumerd
numai gradatia farad
cota procentuald -2,5
puncte

b) gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

S puncte

Dacd se enumerd
numai gradatia fard
cota procentuald -2,5

puncte
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi | 5 puncte
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baz; Dacd se enumerd

numai gradatia fara
cota procentuald -2,5
puncte ncte

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;e) gradatia § -
peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

S puncte

Daca seenumera
numai gradatia farad
cota procentuald -2,5
puncte

Definitie gradatia reprezintd salariul de baza corespunzitor functiei, acordat Tn raport
cu vechimea Tn muncd, in conditiile prezentei legi;

5 puncte

Dacd se enumerd
numai gradatia fard
cota procentuald -2,5
puncte




