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- pevedeile H.C.R.nr.286/201 I penrru apobEr! Resulam€nruiui-adru privin'l srabitiea
principiilor scnerale de ocupae a unui post vacant eu renporar vacanl orespun2itor runclilor
contmcruale ti a crileriilor de pmmov,le in g6de sau trepte proaesionate imedial $rpcrioare
pesonalului @nlractu.l din secblul buselor ph din londui publice, modilicar prn H.c.R.

- ordinul MS nr,l470r0ll p.ntru aprobaE! criteriilor privind anga]aea g promovarea in
runctii, srade qi treple polesionale a pereonalului contmctual din unndrte snitae publice din

-Legea{adru nr.lsl,2017 plivind solarizarea peaonalului pldtit din fondlri pubtice, cu

Spitalul Cli ic Jtudetlun de bee d Drasoy atu.hizlazd ih data de 1t).t)9.2a21 ara llN
ddnei de mmrarc in oeapil btufe.io"ald i etliat supetioafi a p.Bonatutui conoacttal blntru
MAoaftle lunctii:
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Condilii de porlicibare

- Muncitorcalincat I- meseia ins,laror minimum9
- Muncilorcalilicar II -n6ed iler rr6plar, relelonisl,
- Muncnor @lificat Ill'meseriile: zusrov, lrcdtus,

Arrnt promovtrre iD treapti prolcsjonal:i



2. Crndidx.ii lreDuic si ti ob(nrt calilicxrivut(roinc bitrc,
prolcsiorile individuxL cclDulir de douil oriin ultimii3

3. Rcfcral de evalurreinlocmit dc lcful ierrrlric ii.p.olDt dc

h €yrluMcx pcrf{r lntclor
ani, in crrc r.e9th 3 xu x0,t
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Dos{rul de lNc.iere v! cuprinde urmitoorel€ octe:
,/ ereEde inscrier€ la concuB in vedeEa promovAriil

'/ ldwerinld elibeBls de SeNiciul RtNoS @re a&$d vehimea in smdulprofesionalr
,/ copia .ctului de idenritare;
r' copia fitei de evoluare a pcrlormanlelor proresio.ale individuale ls csre candidalul si il obli.ul

cohfi.aurrl"lo"r. oin."..lp. 
'n 

d- oora or, i- J..rm.iJ 4ni.
r' ereorul de evaluareintocmitde relul ierarhic ai aprobat de Manager cuprinde urmAroarclo

a)desriee activitdlii desfigumte decandi jat;
b)nivelLrl de lnsutire d lesisloiei speciffe aclivit{tii d.sfisurate;
c)aptitudinilepecaEle-adov.dilcandidatullnnoduldeindeplinirco atributiilorl
d)condrita @ididatului in rinpul sefr iciului;
e)prcpunerea d e promovare.

Dosarele de examen se depun nr lsmen de 5 zilc lucrrloare de la dar. publiclrii anuntului,
Bpe.riv02.09.202l-03.04.2021 orr l2M l, Se.dariotLl un.tA,ii. la errnen po. paa.cipo
angajllii Spitalului Clinic JudeFon de Urgenl, Brafov Mre lndeplinesccondiiilede parlicipar..
Conditii mininedcpromovar€-50depun.tclroroba,crha.
in contsxhrl epidemiologic ,ctual, in vederea ludii mrsuriLor nacsare preleniii rispandnii
lnusuluiSARS-CoV-2, se vor Especta toale mrsudleconroim leghlaieiin visoore.

Relalii privind condiliile de panioipsE laexamen e pot oblne de lo S.NiciulRLNOS, nr. relelon
0263/120022, int, 294 $ de pe sile-ul unitilii ww.hosbbv.ro secliunca concunu ,
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AnuDt promovare in tieapti proleronalri


