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L Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului ............. E——— we
2. Denumirea postului: Asistent medical (Upu - Smurd)
3. Pozitia in COR/Cod 222101/325901
4. Locatia: UPU — SMURD
3. Nivelul posului: executie
6. Relatiile:
a. Ierarhice (control; indrumare)
* Sesubordoneaza: medic — sef UPU SMURD, asistent medical sef UPU SMURD, director
de ingrijiri, medic responsabil de turd, asistent responsabil de tura.
* Arein subordine: infirmiere ,brancardieri, ingrijitoare.

b. Functionale: medic sef UPU — SMURD, asistent medical sef UPU — SMURD, cu asistentii
medicali din sectii/compartimente ale SCJUBV.
¢. Reprezentare:(colaborare/consultants): cu pacientii si apartinitorii acestora.

II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

Asigurd asistenta medicald de urgend a pacientului aflat in stare criticd, In limita competentelor si a
pregatirii, fiind obligatorie apelarea din timp a specialistilor aflati de garda in departament, in
situatiile care necesitd implicarea lor in acordarea asistentei medicale de urgentd si eventual a
tratamentului definitiv, dupa caz.

2. Obiectivele postului:

Asigurd preluarea promptd a pacientilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului (evaluarea primara ) si monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, efectueaza
activitatile de tratament, exploririle functionale la nevoie, montorizarea scripticd in_fisa. UPU a
pacientului. ™ otvig,



3. Descrierea sarcinilor/atributiunilor postului

3.1. Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;
3.2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munca;

3.3 Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

3.4. Respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de citre conducerea
serviciului;

3.5. Are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

3.6. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncé este atacabila juridic;

3.7. Are responsabilitatea pdstrarii confidentialitafii fatd de alte persoane care nu sunt in legaturd
directd cu pacientul (familie, tutore sau curator, organele de politie) cu privire la informatiile privind
identilalea, starea de sandtate, tipul de traume suferite de cditre pacient sau alte informatii u céror
divulgare ar putea pune in pericol siguranta pacientului. Principiul confidentialitdtii va fi limitat in
cadrul echipei de intervenfie sau in relatie cu alti specialisti implicati in asistenta medicald a
pacientilor;

3.8. Asigurd efectuarea triajului pacientilor in conformitate cu Procedura Operativa de Triaj a
SPSJUBUw. si in conformitate cu legislatia in vigoare;

3.9. Asigurd preluarea prompti a bolnavilor in camea de reanimare si in celelalte camere de
consultatii, efectueazd evaluarea primard si monitorizarea acestora, acordi ingrijirile medicale |
interventiile si manevrele salvatoare de viata, conform algoritmilor de lucru in urgenti si procedurilor
operationale specifice;

3.10. Organizeazd activitatiile de tratament, explordri functionale la nevoie, examene paraclinice,
monitorizeaza scriptic in fisa UPU;

3.11. Efectueaza i ajutd la preluarea si transferul pacientului pe patul de consultatie;

3.12. Réspunde de preluarea si predarea corectd a hainelor, bunurilor si valorilor pacientului,
intocmeste procesul verbal de preluare/predare a acestora impreuna cu asistentul responsabil de turi,
prezinta procesul verbal intocmit medicului sef de gardd spre a fi semnat. Depoziteazi actele si
valorile pacientului in locul special desemnat;

3.13. Efectueaza sau ajutd la efectuarea igienizarii sau toaletei pacientului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena ori de céte ori este nevoie;

3.14. Ajuta la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examiniri ;

3.15. Administreazd medicatia la indicatia medicului UPU , efecueaza recoltéri de probe biologice,
efectueazd testarile biologice, efectueazi manevre tehnici si tratamente in limita competentei,
conform prescriptiei sau la indicatia medicului de urgenti;

3.16. Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si insoteste
pacientii la nevoie, asigurdnd monitorizarea permanenta a functiilor vitale a acestora;

3.17. Monitorizeazd permanent pacientii aflati in camera de observatie sau in camera de izolare si
informeazd medicul curant cu privire la orice modificare a stirii pacientului;

3.18 .Cunoaste medicamentele si regulile de administrare a acestora, materialele medicale generale si
specifice(caracteristice) medicinei de urgenta;

3.19.Asigura preluarea corectd medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie precum si
pastrarea administrarea si decontarea corectd conform procedurilor/indicatiilor in vigoare;

3.20. La intrarea in serviciu verifica stocul de medicamente si materiale consumabile din camera dc
reanimare conform listei de verificare, precum si din celelalte zone de tratament;



3.21.  Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

3.22. Informeazd in permanenti asistentul responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in legatura cu
stocul de medicamente si materiale de unica folosinti si alte materiale precum si aprovizionarea cu
acestea;

3.23. Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizArii:

3.24. Asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical responsabil de turd
sau asistentul medical sef despre defettiuni sau lipsa de consumabile;

3.25. Coordoneazd §i asigurd efectuarea curdfeniei, dezimfectiei si pdstrdrii recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile i in conditiile previzute de conducerea unitatii;

3.26. Intrefine igiena, dezinfectia tirgilor de consultatii, cirucioarelor si a intregului mobilier din
unitate, asiguré pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pacientilor:

3.27 Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii;

3.28. Oferd sprijin i participa la autoinventarierea periodici a dotrii sectiei si a Autospecialei de
Terapie Intensiva Mobild conform normelor stabilite;

3.29. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor si a circuitului acestora in UPU
conform regulamentului de ordine interioari si a regulamentului de functionare UPU;

3.30.Participa la preluarea/predarea turei in tot departamentul. Confirma preluarea pacientilor la
intrarea in serviciu prin semnaturd in fisa UPU a fiecarui pacient preluat, la rubrica alocati;

3.31. Paticipd la instruirile periodice si la cursurile organizate in cadrul unitatii conform programului
anual _de instruire. Aplica cunostintele teoretice si practice obtinute la cursurile de perfectionare.
Participa la cursurile de protectie a muncii si respecta normele de aplicare ale acestora;

3.32. Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat UPU, precum i, dupa caz in cadrul
SMURD;

3.33. Participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si a studentilor,
aflati in stagii practice in UPU;

3.34. Participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor numai cu acordul
conducerii sectiei i in permanenta colaborare cu responsabilul programului de voluntariat;

3.35. Pune la dispozitia serviciului un numar de telefon fix sau mobil unde poate fi contactat in situatii
de urgenta.(Activarea PLANULUI ROSU, ACTIVAREA PLANULUI ALB, alte situatii de urgenta);
3.36. Réaspunde in timp util in cazul chemdrii la declansarea alarmei generale;

3.37. Aduce la cunostinta asistentului medical sef sau a responsabilului cu mobilizarea,
indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte(exceptie fac situatiile deosebite
cum ar fi deces in familie, imbolnaviri,etc);

3.38. Participa la efectuarea garzilor in cadrul SMURD in componenta Echipajului de Terapie

Intensiva Mobila;

3.39. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea UPU SMURD si/sau a SPCJUBYv;

4. Descrierea responsabilitatiilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

4.1. Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior;

4.2. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate de citre toate departamentele din cadrul
spitalului;

4.3 Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, ct si fata de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului; '

4.4. Tsi desfasoari activitatea in echi pd respectdnd raporturile ierarhice si functionale;:



4.5. Are un comportament etic cu pacientii, aparinatorii acestuia si cu colaboratorii din afara sectiel;

B. Fata de echipamentul din dotare

4.6. Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea in bune conditii a
echipamentului si instrumentarului din dotare.;

4.7. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea;

4.8. Cunoaste gradul de risc in utilizarca aparaturii medicale din dotare, caracteristice asistentei
medicale de urgentd(monitoare, defibrilatoare, ventilatoare Jete )

C. In raport cu obiectivele postului:

4.9. In exercitarea profesiei asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatiilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

4.10. Se prezinti la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

4.11. Este interzis consumul de bauturi alcoolice, a substanfelor stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora in timpul programului de lucru, acest fapt fiind
considerat abatere disciplinard grava;

4.12. Refuzul, impotrivirea sau sustragerea, angajatului de a se supune controlului inopinant al
conducerii UPU SMURD, sau a altor organisme de control (Directia de Sanatate Publica,
Ministerul Sanatitii, Departamentul Pentru Situatii de Urgenta) de a se supune testdrii aerului
expirat si/sau a recoltdrii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezentei de
produse sau substante stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, se
consideri abatere disciplinarad grava.

4.13. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

4.14. Are obligatia si-si reinoiasca autorizatia de liberd practicd in momentul expirarii acesteia, astfel
inct si nu existe discontinuitate in desfisurarea ativitatii profesionale;

4.15. Are obligatia si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionald, pentru prejudicii cauzate de actul medical;

4.16. Respecta si apard drepturile pacientilor, conform Legii nr 46/2003,privind drepturile
pacientului,cu modificari si completari(Ordin MS nr.1410/2016 privind aplicarea normelor de
aplicare a legii drepturilor pacientului nr.46/2003).

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

4.17. Respecti ORDINUL Nr. 1706 din 2 Octombrie 2007 privind conducerea si organizarea
unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor;

4.18. Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei si specifice sectiei;

4.19. Respecti programul de lucru. Respectd programarea concediilor de odihnd;

4.20. Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

4.21. Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil;

422. Respectd si verificd aplicarea corectd a procedurilor de depozitare si gestionare a deseurilor
rezultate din activitatile medicale conform Ordinului M.S. 1226/2012. Supravegheazi colectarea
materialelor si a instrumentarului de unicé folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestuia in
siguranta in vederea distrugerii;

4.23. Verifica aplicarea corectd a procedurilor privind curétenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform Ordinului M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare; ' :




4.24. Aplica si verificd aplicarea corecta a Ordinului 1101/30 septembrie 2016 privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

4.25. Respectd si verifica aplicarea Ghidului Practic de Management al Expunerii Accidentale la
Produsele Biologice;

E. Responsabilitdti privind securitatea §i sandtatea muncii

4.26 . Respectd normele privind securitatea in munca si PSI pentru a evita producerea de accidente
si/sau inbolnaviri profesionale, conform Legii nr.319/2006;
4.27. Respecta normele privind situftiile de urgentd conform Legii nr. 307/2006.

F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii:

4.28 S# cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitdtii si sa acioneze pentru imbunititirea continua a functiondrii acestui sistem.
429 Toate activitatile desfisurate trebuie si respecte si si se conformeze cu legislatia si
reglementirile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), s se conformeze cu
politica in domeniul calitéii cu cerintele sistemului de management al calitafii.

4.30 Si protejeze si s pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.

431 Are responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii MS nr.46/2003;
4.32 Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunataire a calitdii este de 3 ore/luna.

5. Tinuta
5.1. Foloseste obligatoriu echipamentul UPU cu ecusonul la vedere. sau uniforma standard cu
ecuson si insemne specifice cind activeaza in cadrul echipajului T.LM.

5.2. Se interzice purtarea elementelor de incaltaminte de tipul sandale, saboti, pantofi ,in cazul
interventiilor SMURD, a bratarilor, inelelor (exceptie verigheta), unghiile vor fi taiate scurt;

5.3. Se interzice purtarea uniformei in afara institutiei, acest fapt fiind considerat o denigrare si
o pétare a imaginii acesteia.

6. Conditiile de lucru ale postului

6.1.Program de lucru: conform normelor interne -12 in  ture de zi/noapte si suplimentar atunci ¢énd
este nevoie.

6.2. Natura muncii: munca individuald/munci in echipa.

6.3. Deplasiri: nu este cazul

7. Delegare: inlocuitor, sarcini delegate in limita competentelor profesionale.

8. Perioada de evaluare a performantelor: anual



I11. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: diplomd de bacalaureat si diplom3d de scoald sanitard postliceala sau
echivalenti/diploma de absolvire a invagimantului superior de 3 ani/diploma de licentd in
specialitate.

2. Calificarea necesara:
Cursuri de perfectionare, forme EMC/EPC conform cerintelor si exigentelor postului.

3. Experienta de lucru necesara:
Conform ordinului MS in vigoare;
Voluntariat cu contract si certificat de voluntatriat minim 12 luni.

4. Competentele postului:

Efort fizic si intelectual specific desfasurarii activitétii in ture;

Cunoagterea si asigurarea nursing-ului pentru pacientii critici care necesitd; supraveghere
continud , pentru riscul de alterare a functiilor vitale;

Capacitate de reactie si decizie in situatii de urgenta;

Spirit de ordine si disciplina;

Abilitati de comunicare;

Corectitudine;

Rezistentd la efort si stres;

Calm, diplomatie, maturitate.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractual individual de munca al titularului.
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