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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE
PERIOADA NEDETERMINATA

A.) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd, cu sediul fn Brasov, strada Calea Bucuresti
nr.25-27, judetul Brasov, organizeazii concurs, pentru ocuparea urmitoarelor posturi
contractuale, conform HG nr, 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice:

1. Nivelul posturilor*: executie

2. Denumirea posturilor:

- | (un) post referent de specialitate ITL, post vacant, pe perioads nedeterminati. cu norma intreagé,
la Serviciul RUNOS;

3. Gradul TH

4. Scopul principal al postului: Asigurarea tuturor activitiifilor legate de evidenta personalului din
cadrul SCJUBv 1n conformitate cu politicile institugiel si cu legislafia in vigoare,

5, Numdirul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadi determinatd): nu este cazul.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de coneurs, conform
art.35 din HG nr.1336/2022:

a)formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previizut in HG nr.1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

djcopiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale alfor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

ejeopia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea fn munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

fyeertificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

gadeverin{d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
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hycertificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasd ¢fi nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane
cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

Deurricutum vitae, model comun european.

j)chitanfa de platd a taxei de concurs care este de 50 lei i se achiti la casieria SCJUBv.

Adeverinta care atestdi starea de séinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sfinititii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabilii, adeverinta care atesti
starea de sinditate trebuie Insofitd de copia certificatului de ineadrare fntr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd Insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
“"conform cu originalul" de c#tre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuresti nr.25-27, la
secretariat, tel.0268320022/259, email: secretariat@spitaluljudeteanbrasov.ro.

Informatii suplimentare se pot solicita la Serviciul RUNOS, telefon:0268320022 int.259, persoand
de contact Jecan Dorina.

Fiecare dosar depus va primi un numdr de inregistrare, candidatul fiind identificat prin acest numir
de Inregistrare al dosarului.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucriitoare de la afisare): pAnd la 22 martie 2024, ora 14,
la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art, 15 din EI.G.@1.336/03.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 ~
Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare, §i cerintele specifice previzute
la art. 542 alin, (1) §i (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile §i completdrile ulterioare:

a) are cetiifenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitafii najionale, contra
autoritdtii, contra umanitifii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni s#ivirsite cu intenjie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infracfiunii sav fa{d de aceasta nu s-a luat misura de sigurants a interzicerii ocuparii unei
functii sav a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis. infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: diploma de licentd in stiinfe economice/juridice
2, Perfectiondri (specializiri): curs acreditat de resurse umane
3. Cunostinfe de operare/programare pe calculator {necesitate i nivel): nivel avansat
4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: optional.
5. Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare:
s Discernfimdnt §i capacitate de a rezolva probleme;
Capacitate de autoorganizare, punctualitate si corectitudine;
Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenti; spmt de ordine si disciplind.
Rezistentd la efort si stres.
6. Cerinte specifice®*¥* (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O. U G. 57/2019):

- persoana sé fie aptd din punct de vedere medical pentru e‘(elcltarca acestel profesii; se prezinti la
serviciu in deplind capacitate de munci pentru a efectua serwcu la parametrii de calitate impugi de
serviciu.

- respectd secretul profesional, Depiigirea limitelor de competentd se sanctioneazi conform legii.
7. Vechime: 6 luni (In specialitate)
Concursul eonsti In nrmatoarcle etape:
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa;
¢) proba practici- competente operare calculator
d) interviu
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admm la etapa precedenta.
Sunt declarafi admisi condidatii care au obtinut cel pufin 50 de puncte la fiecare probi.
- Promovarea probei scrise este obligatorie_pentru susfinerea probei practice, respectiv a
interviului. ‘
- Stabilirea candidajilor care urmeazi s ocupe postul scos la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la
fiecare proba.

-

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Tematica $i bibliografia de concurs este cea anexati si aprobata,



E.) Calendarul de desfiisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depune

dosarele de concurs:
Calendarul estimativ al desfiisuriirii concursului:

Pericada de inscriere gi data limitd pentru depunerea dosarclor de
inscriere

11.03.2024
22.03.2024 ora 14

Data selectiei dosarelor de inscriere.

Data afisiril rezultatului selectiei dosarelor

25.03.2024 ora 11°°

25.03,2024 ora 14

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul

- selecticd
dosarelor ‘

24 ore de la data
afigdrii selectiei
dosarelor

26.03.2024, ora 14%

Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

27.03.2024 ora 14*

Data desfagurdrii probei scrise
Data afisdrii rezultatului probei scrise

28.03.2024 ora 9°°¢
29032024 ora |5

Data limitd de depunere a contestatiilor pentru proba scrisi

24 ore de la data
afigirii  rezultatului
probei scrise
01.04.2024, ora 15

Data afigéirii rezultatelor contestatiilor pentru proba scris

24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestatiei:
02.04.2024

Data sustinerii probei practice

03.04.2024, ora 10

Data afigirii rezultatului probei practice

03.04.2024, ora 14

Datalimita de depunere a contestatiilor pentru proba practici

24 ore de la data
afisérii  rezultatului
probei scrise
04.04.2024, ora 14

Data afigdrii rezultatelor contestatiilor pentru proba practicd

05.04.2024, ora 14

Data sustinerii interviului

08.04.2024, ora 10

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

09.04.2024 ora 14

Data afigéirii rezultatelor contestatiilor pentru interviu

10.04.2024 ora |4

Data afisérii rezultatelor finale

11.04.2024, ora 14
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