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(A) Informatii generale privind postul

Numele si prenumele titularului...........................
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului; FOCHIST, COR/Cod: 818204
Gradul/Treapta profesionala:
Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov
Scopul principal al postului: asigura exploatarea si intretinerea
instalatiilor de incalzire centrale,executa operatiuni legate de punerea in
functiune sau oprirea acestor instalatii in cadrul SCJUBV.
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: studii medii,curs de calificare
. Perfectionari (specializari): nu este cazul
. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): -
. Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute -
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
® Capacitatea de analiza si sinteza, discerndmant si capacitate de a rezolva
probleme;
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
¢ Capacitate de decizie si reactie In situatii de urgentd; spirit de ordine si
disciplina.
¢ Abilitati de comunicare, corectitudine.
* Rezistenta la efort si stres.
6. Cerinte specifice._Pentru exercitarea profesiei de FOCHIST, persoana
trebuie sa fie:
- apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezinta
la serviciu Tn deplinad capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie.
- respecta secretul profesional._ Depdsirea limitelor de competenta se
sanctioneazd conform legii.
- natura muncii: atdt muncad individuala cat si munca de echipa.
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7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale):
**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

(C) Atributiile postului:

- Raspunde direct de functionarea in conditii de siguranta si potrivit
regimului de lucru aprobat a instalatiilor, utilajelor si echipamentelor pe
care le au in primire;

- Sa aplice intocmai normele de functionare si intretinere a acestora;

- Sa verifice buna functionare a dispozivivelor de siguranta si aparatura de
masura si control;

- Sa opreasca din functiune instalatia, cand este cazul;

- Sa se preocupe permanent de buna desfasurare a activitatii;

- Sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor, atunci cand
se produc;

- Sa stea la dispozitie sau sa se prezinte in cel mai scurt timp la servici, in
caz de avarii sau alte necesitati urgente.

- Sa respecte regulile de acces in unitatea in care lucreaza si sa nu
primeasca persoane straine in sala cazanelor

- Sa respecte cu strictete dispozitivele referitoare la predarea- primirea
organizata a schimbului;

- La terminarea programului de lucru nu poate parasi serviciul pana nu se
prezinta inlocuitorul, iar inceperea activitatii se face numai dupa
predarea instalatiei operatorului din schimbul urmator;

- In limita competentei executa si alte sarcini primite de la seful ierarhic
superior.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din
exterior.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate
departamentele din cadrul spitalului.
- Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele
din exterior cu care vine in contact in cadrul spitalului.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.
* Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
* Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
* Respectd si aplica actele normative in vigoare.
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Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

- Respecta conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii In munca, cu
modificari si completdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de
accidente si/ sau Tmbolnavirile profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor, republicatd in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munca,
urmatoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si mdsurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muncad orice
incdlcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele
si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;
e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii In domeniul apardrii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;
g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii
e Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in
documentatia sistemului de management al calitatii si sa actioneze pentru
Tmbunatatirea continud a functionarii acestui sistem;
¢ Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia
si reglementdrile nationale si internationale in vigoare (aplicabile In Romania), sa
se conformeze cu politica In domeniul calitatii cu cerintele sistemului de
management al calitatii si cu cerintele altor parti interesate;
e Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin
n contact 1n baza atributiilor de serviciu;
¢ Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
¢ Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de
3 ore/luna.

Obligatii de serviciu in legatura cu utilizarea sistemului digital in
SCJUBv
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- Proceseaza documentele in sistem digital, insotite de semnatura electronica;

-Tsi insuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta fn urma
implementdrii digitalizarii si va respecta prevederile acestora;

- Utilizeaza resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta Brasov, pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital:
sistem informatic pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru si
semnaturd electronica calificatd;

- Participa la sedintele de pregatire, organizate pentru dobandirea cunostintelor
necesare utilizdrii sistemului informatic implementat pentru optimizarea
procedurilor si fluxurilor de lucru;

- Pastrarea si utilizarea in conditii optime de confidentialitate a parolelor de acces
In sistemul digital, precum si cele privind semndtura electronica (securitate
informatica);

- Respecta confidentialitatea datelor persoanel incluse 1n sistemul digital.

(D) Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: sef atelier,sef serviciu tehnic
- are in subordine: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul serviciului tehnic,cu personalul de
intretinere,cu
personalul sectiilor spitalului
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanta):Nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice:
b)cu organizatii internationale: nu este cazul

c)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta- in situatia in care se afla In

imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, concediu fara platd, suspendare, detasare, etc. este
inlocuit de un alt coleg fochist

Limite de competenta

- Are autoritate si flexibilitate In legdtura cu realizarea atributiilor proprii de
serviciu In conditiile respectdrii normelor legale In vigoare;

- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va
completa ori de cite ori este nevoie In functie de reglementarile care apar in
legislatie.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca
al titularului.
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intocmit de:
1.Numele si prenumele: Isopescu Liliana
2.Functia de conducere: Sef Serviciu Tehnic
3.5eMNAUTA. ..ecoveerreeeeeercree e eire e
4.Data intocmirii: 1 decembrie 2022

Semnat digital de:
LILIANA ISOPESCU
Emitere

03.04.2025 17:07:38
(GMT+03:00)

Contrasemneaza

1.Numele si prenumele: Nitd Mihaela

2. Functia de conducere:Sef serviciu RUNOS
3. SeMNAUTA. .. eeeveeveeeieeieeieeieeeee e
4.Data intocmirii: 1 decembrie 2022

Semnat digital de:
MIHAELA NITA
Avizare

04.04.2025 12:02:53
(GMT+03:00)

Luat la cunostinta de ocupantul postului

1.Numele si prenumele ocupantului postului................ooooeiiiinii.
2.SeMNALUTA. c..veeeveeveeniteeieereeieeniee e


Alina
Text Box


Alina
Text Box





