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FI$A POSTULUI
Medic primar/spccialist din sec{ia cu paturi

I. Idcntificarea postului
l. Numele ;i prenumclc titularului:

Dcnumirea postului:Medic plimar/specialist din sec{ia cu paturi

Pozijia in COR/Cod:22120 I
Locafia: Seclia cu paturi
Nivelul postului: dc execulie

6. RelaJiile:
a. Ierarhice (cor.rtrol, indrumare):

. Se subordoneazi: Mcdic qef seclie, Director mcdical
o Are in subordine: Mcdici rezidenli, asistenli mcdicali gi personal auxiliar din scc{ie

b. Funcfion:rle: - colaboreaz[ cu celelalte secliilcompartirrcnte sau unititi t-unctionale ale

spitalului, in scopul realizlrii sarcinilol de serviciu, prccum ;i in scopul furnizirii dc

servicii medicale in sistemul asigurdrilor socialc dc sdnltate, conlorm contractului incheiat

intre spital qi Casa de Asiguriri de Sdnitate.
c. Reprezcntare (colaborare, consultan(6):

II. Dcscricrea postului
1. Scopul gencral al postului

Titularul postului are rolul de a asigura scrvicii optime de diagnosticare $i tratamcnt pentru

bolnavii din scctia cu paturi.

2. Obiectivele postului
- ingrijirea gi diagnosticarea pacienlilor, prescrierea tratarnentelor accstora;

-Monitorizarea permanentd a pacierT!ilor, supervizarca administririi lratamentclor prescrise;

- Conrplelarea gi actualizarea permanenti a Foii Clinioe de Obscrvalie GeneraiI privind stalca de

siinitrtc a plc ien lilor':
- Verificl daci in FCOG sunt implementatc documentele oliciale obligatorii pt'cvizute in Ordinul MS

nr..l4l0/2016 plivind aprobarea Normelor de aplicarc a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003 qi

Ordinul MS nr.l4l112016 privind modificarea OMS nr.48212007;

-lnfbrmar.ea pacienlilor dcspre modul de utilizare al medicarnentelor ;i despre potenlialele lor liscuri

sau electe adverse.ri
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3. I)escricrca strrcinilor/atribuliilor postului
- exanrineazd bolnavii imediat la internare gi complctcazi corect Foaia Clinici dc Observalic Generali

in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgen{d folosegte pentru diagnosticarca pacientului investigaliilc
paraclinice electuatc in ambulator sau ir, UPU;
- examineazi zilnic bolnavii gi consemneazf, in Foaia Clinic[ de Observalie Gcneralii evoluJia,

explor.irile de laborator, alimentalia gi tratamcntul colesputrzdtor al pacienlilor, iar la sfArqitul

internarii intoomefte opioriza;
- plezintd medicului 9el' de secJic situalia bolnavilor pe cale il
acestuia ori de citc ori este nccesar;

- comunicl zilnic medicului de gardl bolnavii gravi pe care

are in ingrijire gi solicit[ sprijinul

ii are in ingrijire gi care nccesiti

a normclor

supravcghere dcosebiti;
- i,i cazui in care este medic coordonator pe spital pc perioada girzii rlspunde dc activitatca medicalii

de urgenlir a intrcgului spital qi solulioncaza toatc problemcle ivite.
- intocmeqte qi semneazi condica de medicamcnte pentru bolnavii pc care ii ingrijeqtc, suptavegheazir

tratamentele medicale executate de asistentele medicale gi personalul auxiliar sanitar, iat la nevoie

le e lccl ucazi pcrsonal:
- recomandd qi unnf,reEte zilnic regimul alimcntar al bolnavilor;
- rdspunde de activitatca rezidenJilor pe carc ii are in pregltire, dupi caz.

- controleazi qi rdspundc de intrcaga activitate de ingrijire a bolnavilor desliguratd de asistcntele

medicalc, de personalul auxiliar sanitar cu care lucreazi;
- asigur[ 9i r[spunde de aplicarea tuturor mf,surilor de igicn[ 9i anticpidemicc, precum 9i

de protec!ia muncii in sectorul de activitate pe care il ale in gri.ji;
- raportcazd cazurile de boli inf'eclioase, boli prolesionale, accideute de tnunci 9i de circulalie ;i

complicaliile apArutc, potrivit dispoziliilor in vigoare;
- rdspirncle de disciplina, !inuta $i comportamentul personalului 9i al bolnavilor pe care ii are in

ingrij ire;
- participn la raportul de gar.dl, asigurl contravizita gi gdrzile in seclie potrivit graficultti de munc[

itut itii a. c[tre medicul qefde seclie sau in situalii deosebite, din dispozilia directd a acestuia;

- rlspunde 1a solicitarea pentru consulturi interdisciplinarc in cel mai acurt timp posibil qi

consemneazl consultul datat qi rccomandirile in fbaia de observafic clinici;
- are obligalia de a respecta incadralea in indicatorii prevdzu{i in contt'actul cu CAS 9i in normele de

con sttrn intcrn;
- rEspunde prompt la toate solicitlrile de urgenli qi la consulturile din aceiaqi seclie 9i altc seclii 9i

colaboreail cu toli mcdicii din secliile qi laboratoarele din spital in interesul unei cAt mai bune

ingrijili medicelc a bolnl ilorl
- orig,rra consultalii de specialitate in ambulator conform prograrnului intocmit dc rnedicul 9ef al

sectici;
- se preocup6 in perrnanenJd de ridicarea nivelului prof'esional propriu qi contribuie la ridicarca

nivelului prof'esional al pelsonalului din subordine;
- depune o activitate permanenti de educafie sanitar6 a bolnavilor qi aparlinltorilor accslora;

-are obligalia si-gi avizcze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfcl incit sd nu

existe discontinuitate $i s[ prezinte anual Figa de aptitudine;
- are obliga!ia de a inchcia asigurare malpraxis pentru cazurile de rispundere civili prol'esionalS

pentru prejudicii cauzate prin actul medical;
- particiil la autopsii gi confruntdrile anatomoclinice la cazurilc pe carc le-a avtrt in ingrij ire;

- participa la activitatea stiinlificd qi/sau didactici, dupd caz, legatd de procesul de inv[tr5mant (pentru

sec!iile clinice);N
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- participd qi/sau iniliazi activitIli de cercetare in domeniul medical 9i al ingrij irilor pcntLu sirnirtate;

- sa intocrneasca corect qi cu sirn! de rispundere documcntele medicalc, potrivit nolmclor legale;

- sd participc, in caz dc producere a unor calamitaJi naturale, epidemii sau accidentiri, la ac{iunile de

prim-ajutor qi dc asisten{i medicali;
- s[ manifeste deplina intelegere falii de pacienji s[ evite orice atitudine care poate influen(a negativ

evolu{ia bolii;
- poarti echipamentul de proteclic prevAzut de regulamentul de ordine intcrioarl, care va fi schirnbat

ori de cate ori este ncvoie pentru pdstrarea igicnci 9i aspectului estetic persorlal,;

- poaft[ ecusonul la vedere cu numele qi prcnumele, func{ia ;i locul de munci;
- scmneazi zilnic condica de prezenll;
- si respectc metodologia aprobati prin decizia managcrului spitalului privind rarrbursarca

cheltgielilor suportate de asigurali pc perioada interndrii, in regim de spitalizare continud 9i de zi;

- sA respecte protocoalele terapeuticc pentru prescrierea $i decontarea tratamentultti in cazul unot'

af'cc1iuni, conform dispoziJiilor legale;
- lurnizcazi tratamcntul optim qi prescric medisamentele prcvdzute in nomenclatorul de medicanente

conlorm rcglementirilor in vigoare;
- oleri r.elalii asiguralilor desprc serviciile oferite qi dcspre modul in carc ii vor fi fttrnizate;

- s6 informeze medicul de f'amilie al asiguratului oli, dup[ caz, medicul dc specialitate din

arnbulatoriu, prin scrisoare mcdicali sau bilet de icgire din spital, cu obligalia ca acesta sir conlini
expJicit toate elementclc previzutc in scrisoarca medicrla, transmise prin interrrediul asiguratului,

cu privirc Ia diagnosticul stabilit, controalcle, investiga{iile, tralamentele el'ectuatc Ai cu privire la

altc inlbrmalii referitoare la starea de sAnitate a asiguratultli;
- sI tinalizeze actul medical efectuat prin intocmirea formelor de externare alc bolnavilor', inclusiv

prin cliberarea in ziua cxterndrii a prescriplici medicale pentru rnedicamcnte cu sau fir[ contlibu(ie

personali qi, dup[ caz, pentru unclc materiale sanitate, recomandarea cle dispozitive medicalc,

iespectiv cliberarea dc concedii medicale pentru incapacitate temporarl de munci, in situalia in cale

conclr.rziilc examenului medical impun acest lucru;
- si verifice biletele de intcrnare in ccca ce privcate datele obligatorii pe carc acestea trcbuie si le

cuprindl potrivit prcvcderilor legale in vigoare
- sdiespecte protocoalele dc practici mcdicali elaborate qi aprobate conlbrm plcvedelilor legale;

- sI solicite atit la intcrnare qi c6t qi la extclnarea pacienlilor, oardul naJional de asigurdri socialc de

sdpltate/adeverinJa de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuzi

cardul nalional din ntotive rcligioase sau de conqtiinlS/adeverir, !a inlocuitoare pentru cci cirora li se

va cmite card nalional duplicat qi s[ le utilizcze in vederea acorddrii serviciilor mcdicale;

- indcplinegte atr.ibu!iile previzute in contractul spitalului cu casa de asigurdri de slnitate:
- acordl serviciilc rnedicale de care beneficiazi pacienlii in rapot't cu calitatca de asigurat: pachetul dc

servicii dc bazi pentru asigurali, pachetului de scrvicii pentru persoane care se asiguri facultativ Ei a

pachetulu i minimal pentru neasigura{i;
- intocme$te liste dc prioritate pentru sclvicii plograrnabile;
- asigurd consultalii de specialitate in ambulatoriul integrat con{brm progranrului intocmit de medicul

qcf al secJiei;
- iespecti atribuliile medicului prcscriptor in administrarea de sAnge qi componente sanguine utnane.

Mcclicul de specialitate din secfiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de mai sus si

rurmitoarele sarcin i specifi ce:

- lace partc din echipa opcratorie in intervenliilc chirurgicale care se efectueazd bolnavilor aflafi sub

inglijirea )ui, potrivit indicaliilor qi programului stabilit de medicul qefdc seclie,

- i6spundc de redactarea protocolului operator in condica dc intervenlii chiturgicale gi in loaia dc

observalie a bolnavului,cn()
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- informeaz[ organele localc alc parchctului sau ale poliliei asupra cazulilor de vdtlmare corporal[
carc ar putea fi rezultatul unui act criminal.
- participi la activitatea din spital - program in cursul diminclii, contravizitd 9i gard[ - conform
reglernentarilor in vigoare.

Atribufiile mcdicului curant (indifercnt de speci:rlitate) ce decurg din Ordinul M.S. nr.
1101 din 30 septenrbric 2016 privind aprobarea Normelor dc supraveghere, prevenire qi

limitare a infecfiilor asociate asistenfci mcdicalc in unitl{ile sanitare:
Atribu(iile medicului curant (indiferent dc speoialitate):
a)protejarea propriilor pacicnli de alli pacienli infectaJi sau de personalul care poate 1l inl'ectat, cu

respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compaftimentul de prevenire a inlec{iilor asociate

asistcnlci rnedicale;
b)aplicarea plocedurilor qi protocoalelor implernentate de serviciul dc prcvenire a infecliilor asociate

asistenlei nT edicale;
c)ob{increa specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o inflcc!ic cstc prezentl sau suspect[, in
conlbrrnitate cu protocolul de diagnostic gi cu dcfiniliilc dc caz qi inainte de inilierea tratamentulr.ri
antib iotic;
d)rlspunde de depistarea gi raportarea la timp a inf'ccliilor asociate asistenlei medicale;
c)consilierea pacicnJilor, vizitatorilor qi a personalului in legiturd cu proccdurilc dc prclcrrilc a

tlansmitcrii infccliilor;
I)instituirea tratamentului adecvat penlru infec{iile pe care le au ci ingigi qi inrplcmcntarca mlsurilor
instituite dc scrviciul de prevenire a infecliiJor asociate asistenlei rr,edicale pentru l preveni
transmitelea acestor infeclii a)tor pcrsoane, in spccial pacien(ilor;
g)solicitarea consultului de boli inl'ecJioase in situaliile in care consideri necesar qi/sau conlblrn
ghidurilor/protocoalelor locale, cu rcspcctarea politicii dc utilizarc a antibioticelor, implcrncntati in
unitatea sanitard;
h)respecti procedura de declarare a infecfiilor asociate asistcnlei mcdicalc claborati dc scrvjciul cle

prcvcnire a infec(iilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legisla!ia in vigoare;
i)dup[ caz, r[spunde de derularea activitilii de screening al pacienlilor in secJii de terapie intensivl pi

alte sec(ii cu risc pentru depistarea colonizlrilor/infecJiilor cu gcrrrcni rnultiplurezisten!i, in
conformitate cu prevederile prograrnului naJional de supraveghere qi control al infecliilor asociate
asistenlei medjcale gi monitorizare a utilizdrii antibioticelor gi a antibioticorezistenlei;
j)comunicl infec{ia,/portaj ul de gcrmeni impotanli cpidcmiologie la translerul pacien(ilor sdi in altA
seclie/alti unitate medicall.

Rcsponsabilitifi in domeniul gestionlrii deqeurilor medicale ce derivi din Ordinul M.S.
nr. 7226 din 3 dcccmbrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnicc privind gcstionarca degeurilor
rezultate din activitili medicale qi a Mctodologici de culegere a datelor pentru baza nalionald de date
plivind dcAcurile rezultate din activitdJi medicale;

a) suplavegheazi rnodul in care se aplicii codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurl;
c) aplicd mctodologia de culegere a datelor pentru baza nalionali de date privind deqeurile
rezultate din activititi medicale.

Responsabiliti{i privind rcspcctarea drepturilor pacien(ilor conform cu prevedcrile Legii
nr.4612003.

- Respecti confidenlialitatea datelor qi inlormaJiilor privitoarc la asigura{i qi persoane benellciare
ale pachctului minin,al, precum 9i intimitatea gi dcmnitatea acestora; si asigure securitatea in
procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter pcrsonal.
-Acordi servicii mcdicale tuturor asiguralilor tiri nicio discrirninare, lblosir,d toate lbrmele cele
mai eficiente qi economice de tratamcnt;<,,l
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-Obliga{ia privind dreptul pacienlilor la respect ca persoanc umane.

Nerespectarea oon Ildenlialitdlii datclor despre pacient Ei a con Iidentialiti!ii actului medical,
plecum gi a celorlalte dlepturi ale pacicntului atrage, dupi caz, rispunderea disciplinard,
contravenfionali sau penal[, conform plevederilor legale,

4, Descrierca rcsponsabilitirJilor postului
A. Privind relaJiile interpersonalc/cornu nica rea
- Men{irTe relalii profcsionale cu toli colegii gi cu persoanele din exterior.
- Rdspunde dc corcctitudinea inlorma{iilor furnizatc cdtre toale depaltamentele din cadrul

spitalului.
- Are o atitudine politicoasii atat la([ de colegi, cit qi faln de persoanele din exterior cu cur',,'vinc
in contact in cadrul spitalului.

B. FaJi de echipamcntul din dotare
I{dspunde do respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea

serv iciului.
C. in rnport cu obicctivele postului

- Rdspunde dc calitatea muncii prestatc, iar activitatea sa este in concordan{i cu plincipiilc de

etic6 qi deontologic mcdicald.
- Rdspunde de corectitudinea $i completitudinca actelor qi documentelor emise.
- Respccti secretul profesional prornovat prin codul deontologic rncdical.

D. Rcspons:rbiliti{i privind regularnentelc/procedurile de lucru
- Respectd procedurile, codurilc de conduitd qi ctic[ plof'esionali protocoalelor, notelor,

deciziilor gi a altor documentc interne;i a legislaJici in vigorre
- Respecta procedurile de lucru generalc spccifice instituliei.
- Aplic[ gi respectd Ordinul MS nr. 961 din l9 august 20 l6 pentlu aprobarea Norrrelor tehnice

plivir.rd curilarea, dezinfeclia $i stcrilizarea in unitililc sanitare publice gi privatc, tchnicii de

lucru qi interpretare psntru teslele de evaluare a elicienJei procedurii de curi{enie qi

dezinfec{ie, procedurilor rccomandate pentru dezinfecjia miinilor, in f-unclic de nivelul de risc,

rnetodelor de aplicare a dezinfectantelor chirnice in funcJie de suportul care urmcazi sir fie
tratat qi a metodelor de evaluare a derullrii qi cficien{ei procesului de sterilizare.

- Ilespectd programul de lucru qi proccdurile SCJUBv.
- RespectA Regulamentul lntern gi Regulamentul de Olganizare gi Func!ionare.
- Rcspectd gi aplici actclc normative in vigoare gi Contractul Colcctiv de Muncd aplicabil.
- Cunoa$tc qi aplicd Normele contractului cadru cu CAS.

E. ResponsabilitlJi privind securitatca 9i s:initatea muncii
- Respectd normcle privind Securitatea pi SInItatea in MuncI 9i PSI pentru a cvita producerea

de accidente gi/ sau irnbolnivirilc profesionale;
- Respecti normcle de securitate $i slnAtate in muncd conform Legii nr. 31912006 normele de

aplicare a acesteia;
- Respectd normcle privind situaliilc dc urg'en{6 conform Legii nr.307120061,

- Respecte standardele privind calitatea in utilizarea qi gcnerarea bazei de datc din sistemul
in lolmatic.

F. Atribufii qi responsabiliti(i in domeniul calitifii
- Si cunoascd gi si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documenta{ia sistcmLrlui

de managentent al calitdlii $i sA aclioneze pcntru imbunltiJirca continul a 1'unclionirii acestui

sistem.
- Toate activitllile desligurate trcbuie si respecte ;i si se contbrmcze cu legislalia 5i

reglementdrile nalionale gi internaJionale in vigoare (aplicabile in RomAnia), sd se conlbrmeze
r_o
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cu politica irr domeniul calitailii cu cerinlclc sistemului de management al calitSlii Si cu

cerin(ele altor pdrli interesate.
- Sd protcjczc Ai si pistrczc confidcn{ialitatea datelor qi informaliilor cu cale vin in contact in

brzr rtribuliilol dc scn ic iu.
- Are responsabilitl(i privind respectarea drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la activit5tri de imbundtd{ire a calitdlii este de 3 ore/lr"rnd

5. Condi(iilc de lucru alc postului
- cond(ii fizice ale muncii - munci dc birou, muncd la patul bolnavului;
- program de lucru:confblm normelor iriterne- prograrr divizat de 7 ole in medie/zi
- natura rnunci! atit rnunci individuali cit qi rnunci de echipir;
- dcphsiri.' la cursuri. conErcsc. simpozioonc

6. I)clegare (inlocuitori, sarcini dclcgatc)
Ilste inlocuit de: un medio specialist

7. Perioada de eyaluare a perlbrmanlelor: Anual

IlI. Snccificntiile nostului
1. Nivclul de studii: diplom[ de medic/diplomd de licen]i in rnedicini.

Calificarea necesari: ce(ificat dc rncdic spccialist/prirrar in spccialitatca postului.
2. Experien{a de lucru necesari (vcchimea in specialitatca ccruti de post)

Conlorrn Ordinului 147012011 privind aprobarea criteriilor de angajare qi promovare in funclii, glade
qi trepte plofesionale a personalului contractual din unit[!ile sanitare publicc din scctorul sanitlr.

3. CompctcnJe le postului
- Capacitate de analizi qi sintezS;
- DiscernlmAnt 5i capacitate de a rezolva problemele;
- L apacilrtc dc autoorgrrrizare pi prrncturliirte.
- Spirit de ordine qi disciplind
- Abilitdli de comunicare
- Corectitudine

4. Lirnitc de compctcn(I
- Are autotitate qi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in

condi(iile respectirii nonnelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitilile qi drepturile nellind limitative, Iiqa poslului se va compJeta ori de

c6te ori este nevoie in funclie de reglementdrilc carc apar in lcgislalic.

Prczcnta fiqd a postului sc constituie ca anexi la contractul individual de muncl al titularului.

Luat la cunogtintd

Numele qi prenumele ocupantului postului:

Semndturd Data

intocrrit
Director Medical

r /^ Avizat $ef Serviciu RLJNOS
Y Mihaela Nite
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