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FISA POSTULUI
PSIHHOLOG CLINICIAN DEBUTANT
Revizuiti la data de 1 decembrie 2022

{A) Informatii generale privind postul
I.Numele si prenumele titularului.................. T
2. Nivelul postului: de executie
3.Denumirea postului: psiholog, COR/Cod: 263411 — Psiholog
4, Gradul/Treapta profesionala: psiholog clinician debutant
S.Locatia: Sectia Clinicd Neurologie
6.Scopul principal al postului: evaluarea psihologici a pacientilor cu afectiuni neurologice,
accident vascular cerebral, boli neurodegenerative, afectiuni periferice. Terapii psihologice
la pacientii cu afectiuni neurologice.
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii: de specialitate superioare
2.Perfectiondri (specializiiri): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): bune cunostinte operare
PC (MS Office, Outlook, Internet)
4. Limbi stridine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
e Capacitatea de analizi si de sinteza, discernamant si de capacitlate de a rezolva probleme;

e Capacilate de autoorganizare si punctualitate;

e Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina;
o Abilitati de comunicare, corectitudine;

e Capacitatea de planificare i organizare;

¢ Rezistenta la efort i stres.

6. Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de psiholog, persoana trebuie s fie:

- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu n
deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.

- respecta secretul profesional, Depasirea limitclor de competenta se sanctioneaza conform legil.




- natura muneii: atdt muncd individuala cét si munca de echipa.

C) Atributiile postului:
- Efectucaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul general de
dezvoltare, identifica ariile de dezvoltare deficitare in vederea demardrii activitatii de recuperare;

- Desfagoard activitdti de terapie individuald in vederca ameliordrii deficientelor de naturd atentionald,
amnezicd, senzorio-perceptivé, cognitiva, emotionala si comportamental;

- Are obligatia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod constiincios

indatoririle de serviciu ce 11 revin;

- Se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutici;

- Va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si de pdstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
servieciu;

- Raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd $i completd a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor;

- Sesizeazd sefului ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul derularii activitatii;

- Respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sédu;

- Respectd prevederile Regulamenului Intern al unitatii sanitare;

- Participd la instruiri, isi Tnsuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specific sistemului de
management al calitatii, sistemului de management al sdnatdtii si sccuritatii ocupationale aplicabile
postului

- Utilizeaza corect dotarile postului fard sa isi puna In pericol propria existenta sau a celorlalti angajati,
aduce la cunostinta sefului locului de munca orice defecfiune si isi intrerupe activitalea pana la
remedierea acestora |

- Executd dispozitii date de manager in limita competentelor sau pregétirii sale profesionale ;

- Respectd normele de protectia muncii si PSI conform Legii 319/2006 si Ordinului 916/2006,

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior,
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului.
- Are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

Responsabilititi privind regulamentele/ procedurile de lucru,
e Respectd procedurile de lucru generale specifice instituliei.

o Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare.
o Respectd si aplicd actele normative in vigoare.

Responsabilitati privind securitatea si sandtatea muncii
- Respectd conform Legii nr. 319/2006 a securitdiii $i sanatatii in muncid, cu modificari si
completiri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau Imbolnavirile
profesionale;
- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicatd Tn anul 2019, ficcare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:
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a)sd respecte regulile si masurile de apédrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

b)sa utilizeze substan(ele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, pre-
cum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalagiile de apadrare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizéarii misurilor de apérare im-
potriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g)séd furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la pro-
ducerea incendiilor.

Atributii si responsabilitati in domeniul calitagii
o Sé cunoascd si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calititii si s& actioneze pentru imbundtatirea continud a functiondrii acestui sistem:
o Toate activitdtile desfagurate trebuie sid respecte si sd se conformeze cu legislatia si
reglementdrile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romaénia), sd se conformeze cu
politica in domeniul calitdtii cu cerintele sistemului de management al calitétii si cu cerinfele altor parti
interesate;
J Sa protejeze gi sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu;
) Are responsabilitafi privind respectarea drepturilor pacienfilor;
. Timpul alocat pentru participarea la activititi de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna.

Obligatii de serviciu in legituri cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv

- Proceseaza documentele in sistem digital, insotite de semnatura clectronica;

. Isi insuseste prevederile procedurilor operationale ce vor rezulta in urma implementirii
digitalizarii si va respecta prevederile acestora;

- Utilizeaza resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Brasov. pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital: sistem inlormatic pentru optimizarea
procedurilor si fluxurilor de lucru si semnaturd electronica calificata:

- Participd la sedintele de pregatire, organizate pentru dobandirea cunogtintelor necesare utilizirii
sistemului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru;

- Pastrarea si utilizarea in conditii optime de confidentialitate a parolelor de acces in sistemul
digital, precum si cele privind semnatura electronica (securitate informatica);

- Respecti confidentialitatea datelor persoanel incluse in sistemul digital.

(D) Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a)Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fatd de: Medicul Sef al Sectiei Clinice de Neurologie
- are in subordine: nu e cazul




b) Relatii functionale: cu colegii din sectie
¢) Relatii de control; nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanti): personalul medical.
2. Sfera relationali externi:
ajcu autoritdfi si institutii publice: conform legislatiei in vigoare
b)eu organizatii internationale: nu este cazul
¢)eu persoane juridice private: conform legislatici in vigoare

3. Delegarea de atributii 5i competentd- in situatia in care se afli in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munca, concediu
fard plata, suspendare, detasare, etc. Este inlocuit de un alt psiholog clinician, dac# acesta este disponibil

Limite de competenta
- Are autoritate §i flexibilitate in legiturd cu realizarca atributiilor proprii de serviciu in conditiile res-
pectarii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie in functie de reglementarile carc apar in legislatie.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul individual de munci al titularului,

Intocmit de: ey
I.Numele si prenumele: Prof. Dr. Falup Pecurariu Cristian
2.Functia de conducere: Medic Sef Sectia Clinici# Neurofbgie
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