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r,.]$A POSTULUI
PSIHOLOG CLINICIAN DEBUTANT

Revizuitl la data de I decembric 2022

(A) Informatii gencrale privind oostul
I .Numele si prenumele titularului.. . . ...
2.Nivelul postu lui: de execujie

3.Denumirea postului; psiholog. COMCod: 263411 - Psiholog
4.Gradul/Treapta profesionall: psiholog clinician debutant
5.Loca(ia: Sec{ia Clinici Ncurologic
6.Scopul principal al postului: eyaluarca psihologici a pacienfilor cu afec{iuni neurologice,

accident vascular cerebral, boli neurodegenerative, afecfiuni periferice, Terapii psihologice

la pacien{ii cu afecfiuni ncurologicc.
(B) Conditii snecifice pentru ocunarea postului

l. Stutlii: dc spccialitate superioare
2.Perfec{ioniri (specializlri): nu este cazul

3, Cunoqtinle de opera relprogramare pe calculator(necesitate qi nivcl): bune cunostinte operare

PC (MS Olllice, Outlook, lntcrnct)

4. Limbi strlinc (noccsitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. AbilitSli, calitnli ;i aptitudini necesare:

. Capacitatea de analizi ;i de sintezS. discerndmAnt gi de capacitate dc a rezolva probleme;

. Capacitate de autoolganizare qi punctualitate;

. Capacitate dc dccizie qi reaclie in situalii dc urgcnJi; spirit de ordine qi disciplind;

o Abilitdti de comunicare, oorectitudine;
. Crprcitctca de plarrificere;i orgrttizarc:

o Rezistenln lu efrrrt )i .tre:.

6. Cerin{e specifice.-Pcntru exercitarea prol'esiei de psiholog, persoana trebuie sI fie:

- aptA din punct de vedere rnedical pentru cxercitarea acestei prolesii; se prezintd la serviciu in

deplini capacitatc de muncd pentru a efcctua servicii la parametrii de oalitate impuqi de sccJie.

- respecti secrctul prolesional.-Depigilea limitelor de colnpetentd se sanc(ioneazi conform legii.
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. rirturlr nruncii: atat munca individuali c6t si rnunc[ de echipi.

(C) Atributiile postului:
- E1'ectueazi examenul psihologic pe baza instrumentelor specilice plofesiei, stabilind nivelul general de

dezvoltare, identificd ariile de dezvoltare deficitarc in vederea demardrii activit6lii de recuperare;
- Desfagoar[ activitdli de terapie individuali in vederea ameliordrii deficien]elor de naturd aten]ionald,
arnrrczicii, senzorio-perceptivS, cognitivd, emofional6 $i comportamental[;
- Are obliga{ia sd indeplineascd cu profcsionalism, loialitate, corectitudine qi in mod conqtiincios
indatoririle dc scrr ie iu cc ii rcr in:
- Se va abline de la oricc f'apti care ar putea aduce prejudicii institutiei;
- Va r.lspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum qi de plstrarea secretului datelor qi al

infotrnaliilor cu caracter conliden(ial detinute sau la care are acces ca unrrare a executdrii atributiilor de

serviciu;
- Rispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corect[ ;;i complet6 a datelor de contact Ei a
informaliilor f'urnizatc solicitanlilor;
- Sesizeazi qelirlui ierarhic asupra oriclror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;
- Respectf, normele intelne si procedurile de lucru privitoare la postul siu;
- Respecti prevederile Regulamenului Intern al unitilii sanitare;

- Particip.l la instruiri, iEi insuqcqte qi rcspcct6 procedurile, normele, instrucjiunile specilic sistemului de

rnanagement al calitdtii, sisternului de management al slniti{ii qi sccuritdJii ocupalionale aplicabile

poslu lui

- Utili7ea7i corect dotirile postului llrd sa iEi puni in pericol propria existenli sau a celorlalli angajali,

aduce la cunogtinla ;efului locului de munci orice def'ecliunc gi iqi intrerupe activitatea pinl la

lernedierea acestora ;

- Erccuti dispozilii date de managel in lirnita competer'rtelor sau pregitirii sale profcsionale ;

- Respectl normele de protectia muncii gi PSI contbnn Legii 319/2006 gi Ordinului 91612006,

Atribufii privind relaJiile interpersonale/comunicarea
- Menline relalii prolesionale cu toli colegii qi cu persoanele din exterior.
- Rdspunde de corectitudinea informaliilor fu|nizate citre toate departamentele din cadrul spitalului.
- Are o atitudine politicoasd atit fald dc colegi, cat qi faln de persoanele din exterior cu carc vine in
contJLl in cadrul rpitalului.

Responsabilitl{i privind regulamentele/ procedurile de lucru.
o Rcspcct[ proccdurile de lucru generale specilice institulici.
o Respectd Regularnentul Inteln gi Regularnentul de Organizarc gi Func{ionare.
o Respccti ;i aplicl actele norrnativc in vigoare.

ILesponsabiliti{i privind sccuritrtea $i slnitatea muncii
- Respecti contbrm Legii nr'. 31912006 a securitllii $i sanetltii in munca, cu modificiri 9i

cornpletiri, normele dc aplicale a acesteia pcntru a evita producerea de accidcnte 5i/ sau imbolndviriie
prof'csionale;

- in confolmitate cu prevederile t-egii nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,
republicatl in anul 201 9, fiecare salariat are. la locul de rnunci. urmitoarele obligatii pfileiElg!

2 ,Lr,



a)sI respectc regulile $i lnasurile dc apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinli, sub orice fbrm[,
dc adrrinistrator sau de conduc[torul instituliei, dup[ caz;
b)si utilizczc substan{ele periculoase, instalaliilc, utila.jele, maqinile, aparatura qi echipamentele, potrivit
instrucliunilor tcltnice, precurn gi celor date de administrator sau de conducitorul instituliei, dupd caz;
c)sd nu efectueze tlrancvrc nepermise sau rnodificiri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apilare
irnpotriva incendiilor;
d)si comunice, imediat dupl oonstatare, conducdtorului locului de rnuncd orice incdlcare a normelor de
apf,rare impotriva inccndiilor sau a oric[rei situalii stabilite dc acesta ca fiind un pelicol de incendiu, pre-
cttm gi orice dcfbcliune sesizatir la sisterrele qi instalaliile dc apdrare impotriva incendiilor:
c)si coopereze cu salariatii desernnali de adnrinistrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tchnic specializat,
care are atribuJii in domeniul apdr[rii impotliva incendiilor, in vederea realizdrii rndsurilor de apdrarc im-
potriva incendiilor;
l)sI nclioneze, in conformitate cu proccdurilc stabilite la locul de munci, in cazul apariliei oricirui pericol
iminent de incendiu I

g)si lulnizeze persoanelor abilitate toate datele qi inforrnaliile de care are cuno$tinti, ref'eritoare la pro-
ducerea incend iilor.

Atribufii qi responsabilitifi in domeniul calitlfii
o Si cunoasci $i si. respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemului dc
managcmcnt al calitltii gi si ac[ioneze pentru imbundtd!irea continud a funcliondrii acestui sistem;
o 'l'oate activitltile desfbgurate trebuie sI respecte gi si se conformeze cu legislalia qi

rcglementdrile nalionale qi internafionale in vigoare (aplicabile in RomAnia), sa se conformeze cu
politica in domeniul calildlii cLr cerinlcle sisternului de management al calitdtii qi cu cerinJele altor p[rli
irlteresate:
. Si protejeze $i sa pdstreze confidentialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in contact in baza
atribu{iilol de sen,iciu;
. Are respon sabilitili privind respectarea drepturilor pacientilor;
. 'fimpul alooat pcntru participarca la activitA(i de imbunltdlire a oalitalii este de 3 ore/lund.

Obliga(ii de serviciu in legituri cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv
- Proceseazi documcnlele in sistcm digital, inso(ite de semndtura electronic6;
- iEi insugegte prevederile procedurilol opcralionale ce vor rezulta in urma implernentdrii

digitalizdrii gi va lespecta plevederile acestora;
- Utilizeazi resursele tehnicc implcrrcntatc la nivelul Spitalului Clinio Judelcan de Urgenla

[]ra$ov, pentru realizarea atribufiilor de serviciu in sistem digital: sistem infbrmatic pentru optimizarca
procedurilor;i fluxurilor de lucru ;i semn[tur[ electronici calificatd;
- Participi la qedinlele de pregdtire, organizate pentru dobindirea cuno;;tinlelor necesare utilizirii

sistemului intblmatio implementat pentru optimizarea ptocedurilor' ;i fluxurilor de lucru;
- Pistrarea gi utilizalea in conditii optime de conlidenlialitate a parolelor de acces in sistemul

digital, plccurn qi cclc privind semnAtura electronici (securitate informatici);
- Respectd confidenlialitatea datclor persoanel incluse in sistcmul digital.

(D) Sfcra relationall a titularului postului
l. Sfera rela liona li intcrnl:

a)Relalii icrarhicc (control, indrumare)
- subordonat fa{i de: Medicul $e f al Scc{iei Clinice de Neurologie
- are in subordine: nu e cazul

ll



b) Itela{ii func{ionale: cu colegii din secfic
c) Itelatii de control: nu cste cazul.
d) Rela{ii de reprezentare (colaborare, consultanfl): personalul medical.
2. Sfera rcla tion a li extern i:

a)cu autoririli qi institu!ii publice: confbrm legislaliei in vigoare
b)cu organizalii internalionale: nu cste cazul
c)cu persoanejulidice private: conform legislafiei in vigoare

3' Delegarea de atribu{ii gi compctcn![- in situalia in care se afli in imposibilitatea de a-$i
indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitatc de munci., concediu
lirl platd, suspendare, detagare, ctc. Este inlocuit de un alt psiholog clinician, dacl accsta este disponibil

Limite de competen{i
- Are autoritatc Ai flexibilitate in legdturd cu realizarea atribu{iilor proprii dc serviciu in condiliile res-
pectAlii nolrnelol legale irr r igoare:
- Sarcinile, responsabilitilile gi drepturile nefiind limitative, fiqa postului se va completa ori de cAte
ori este ncvoie in l'unclic de leglenentirile care apar in lcgislalie.

Prezenta fiqd a postului se constituie ca anexi la contractul individual de munci. al titularului.

in tocnr it de:

LNumele 5i prcnumele: Prof. Dr'. Falup Pecurariu Cristian
2. I- urrrtia .le conducere: Medic Scl Secria Cl i niea \euro/bgie
3.SemnLtura

4.Data intocmirii: I decembrie 2022

( lril t rrtsc rtt rt clzit
LNumele ;i prenumele:

2. Func{ia de conducere:

3.Semniitura....
,1.Data inloonirii: l

Luat la cunoqtinfl de ocupantul postului
l.Nurnele gi prenumele ocupantulLl i postului....
2. Se nr nat unr.......

.i.Dlta........,....
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