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1. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului: ...........ooovviiiviiniinennnncninn,
2. Denumirea postului: MANIPULANT BUNURI (LENJERIE DE SPITAL)
3. Pozitia in COR/Cod:933303
4. Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Brasov
5. Nivelul postului: de executie
6. Relatii:
a. Ierarhice (control, indrumare):
- Se subordoneaza: Directorului de ingrijiri Medicale
- Are 1n subordine: Nu este cazul
b. Functionale: asistentele sefe din sectiile spitalului
¢. Reprezentare (colaborare): Nu este cazul

II Descricerea postului:

1. Scopul general al postului:
e Rispunde de primirea - predarea lenjeriei murdare si curate de spital,
2. Obiectivele
e Primeste lenjeria murdard de pe sectiile spitalului;
e Sorteaza lenjeria murdara de tipuri (cearsaf de pat, cearsaf plic, fatd de pernd, uniforme
personal, cAmpuri operatorii);
e Numdri tipurile de lenjerie de pe sectie;
Céantareste de fiecare datd lenjeria predatd de pe sectie;
e Completeaza " Bonurile de iesire” corect la toate rubricile (denumirea sortimentelor de lenjerie,
numar, cantitate);
e Preia de la firma care spala lenjeria de spital produsul finit (lenjeria prelucrata termic si chimic
prin spélare si cilcatd);
e Predi in sectii lenjeria curatd; _
e Verificd prin numadrare sortimentele de lenjerie curata (verificd concordanta intre Inscrisul de

pe ambalajul in care se returneaza lenjeria si inscrisul de pe Bonul de iesire);
e ]
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Certifica lipsurile (lenjerie curaté) constatate prin semnatura.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului:

Are obligatia si Indeplineascéa cu profesionalism, loialitate, corectitudine, in mod constiincios
indatoririle de serviciu care ii revin;

Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei;

Va réspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care au acces ca urmare a executiirii
atributiilor de serviciu;

Riéspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizare corecti si completi a datelor de contact si a
informatiilor furnizate solicitantilor;

Sesizeaza geful ierarhic asupra oricaror probleme pe parcursul deruldrii activititii;

Respectd normele de sindtate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire i stingere a
incendiilor si de actiune in caz de urgentd precum si normele de protectie a mediului
fnconjurétor;

Respectd normele interne si codurile de procedura privitoare la postul sdu;

Utilizeazd corect dotdrile postului fard sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostin{d sefului locului de muncéd orice defectiune, daci este posibil
intrerupe activitatea pand la remedicrea acestora;

Nu pérdseste locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic, respectd graficul de lucru;

Se prezintd apt la locul de munca din toate punctele de vedere;

Respectd cu strictete interdictia de a introduce lenjerie particulard sau din afara institutiei.
Réspunde de corectitudinea cantaririi lenjeriei murdare.

Atributii specifice:

1.

2,

&=

* Now

Pastreaza evidenta cantitdtilor de lenjerie trimisd pentru spélat la firma care prelucreazi lenjeria
de spital;

Cantareste lenjeria murddria trimisi la spélat care apartine spitalului si distribuie lenjeria curati
sectiilor conform avizului de expeditie;

Verificd dacd cantitdfile de lenjerie curatd inscrise In Avizul de expeditie existd si faptic la
preluarea acestora de la distribuitorul firmei care spala lenjeria;

Verificd pachetele expediate de firma care efectueazi spilarea lenjeriei dacd confin numdrul si
felul articolelor Tnscrise pe aviz;

Respecta circuitele functionale pentru lenjeria curatd si murdari;

Foloseste echipamentul de protectie;

La terminarea programului de lucru face curdtenie si dezinfectie la locul de munca.
Responsabilitati Tn domeniul gestionarii deseurilor medicale ce derivd din Ordinul M.S,
nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitd{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind descurile rezultate din activitati medicale:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

b)asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.

- Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoanc
beneficiare ale pachetului minimal, precum si intimitatea $i demnitatea acestora; si asigure
securitatea In procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.
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- Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialititii actului medical,
precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard,
contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

e Pune in practicd codul de procedurd conform Ord. 1025/2000 pentru aprobarea Normelor
privind servicile de apdlétorie pentru unitd{i medicale.

4. Descrierea responsabilitatilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicare
o Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.
B. Fati de echipamentul din dotare
* Raspunde de starea de curdtenic a incdperilor in care se primeste lenjeria murdara si curata.
e Arhiveazi Buletinele de verificare metrologica a cantarelor din dotare.
C. In raport cu obiectivele postului
e Rispunde de calitatea muncii prestate;
o [Este obligat sa respecte programul de lucru;
e Este obligat sii cunoasci si s respecte regulamentul de ordine interioara (intern).

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respecta procedurile, codurile de conduita si etica profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor si a
altor documente interne si a legislatiei in vigoare
- Respectd procedurile de Tucru generale specifice institutiei.
- Respecta programul de lucru si procedurile SCJUBv.
- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
- Respectd si aplicd actele normative n vigoare si Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.
- Respectd prevederile Ordinului M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

e Precautiuni Standard, mdsuri minime obligatorii pentru prevenirea i limitare a infecfiilor
asociate asistentei medicale.

- Ordinul nr, 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea Tn unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curiitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

E. Responsabilititi privind securitatea si sinitatea muncii

e Respectd normele privind Securitatea §i Sadndtate In Muncd si PSI pentru a evita
producerea de accidentesi/sau imbolnévirile profesionale.

F. Atributii si responsabilititi in domeniul calitatii

e S# cunoascd §i sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentafia
sistemului de management al calitdtii si sd actioneze pentru Imbundtifirea continud a
functiondrii acestui sistem;

e Toate activitdfile desfisurate trebuie s respecte si sd se conformeze cu legislatia si
reglementdrile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romdénia), sd se
conformeze cu politica Tn domeniul calita{ii cu cerinfele sistemului de management al
calitd{ii si cu cerintele altor pérti interesate;

e Si protejeze si sd pastreze confidentialitatea datelor si informafiilor cu care vin in contact
in baza atributiilor de serviciu;

e Timpul alocat pentru participarea la activitdti de imbunatitire a caliti(ii este de 3 ore/luna
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5. Conditiile de lucru ale postului
- program de lucru: conform normelor interne
- 12 ore /24 libere inclusiv sdmbiita si 8 ore pentru completarea normei de lucru;
- natura muneii: atdt munca individuald cét si munca de echipa
6. Perioada de evaluare a performangtelor- Anual

III. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: scoald gimnazialg (8 clase)

Calificarea necesari: nu necesitd
2. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)

- Conform Ordinului M.S. nr. 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajarea i promovarea n
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul
sanitar.

3. Competentele postului
e Discerndmant gi capacitate de a rezolva problemele, abilitati de comunicare
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate, spirit de ordine si disciplind
e Corectitudine

4. Limite de competenti

e Are autoritate gi flexibilitate in legéturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale n vigoare;

e Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite
ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupd caz.
Fisa postului este valabild pe foatd perioada de desfasurare a activitdfii in spital putdnd fi reinnoitd in

cazul aparatiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de munca al titularului.

intocmit -Director de Ingrijiri \ /
Dr.as.Elena Fercald \CU/]U' j

Avizat Sef serviciu RUNOS
Mihaela Nitd

.,
T4

Luat la cunostintd de ocupantul postului
Numele si prenumele
Semndtura

Data

T N o s e gy
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FISA POSTULUI
FIZIOKINETOTERAPEUT
Valabila de la data de 01.01.2018

1. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului: ............ccooevvnniivencreriinnn,
2. Denumirea postului: FIZIOKINETOTERAPEUT
3. Pozifia in COR/Cod: 226401
4. Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov,
5.
6.

Nivelul postului: de executie
Relatiile:
a, Ierarhice (control, indrumare);
¢ Sesubordoneazi: Medic sef sectie
e Are In subordine: Nu este cazul
b. Funetionale: Cu sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul unitatii.
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul

IL. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei proceduri.

2, Obiectivele postului
Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicdrii procedurilor fizioterapeutice;
Supravegheazd si inregistreazd in permanentd datele despre starea pacientului si informeazi medicul
asupra modificarilor intervenite;

e Informeazd si instruieste pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectucaza asupra efectelor
terapeutice si a efectelor negative care pot apérea;

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

» Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fa(d de bolnav;

e Respectd intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;

¢ Consemneazi pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele citre serviciul de statistic;




e Utilizeazd §i pastreazd In bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

¢ Pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

* Se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
fizioterapeutice;

e Acordd prim ajutor in situatii de urgentd si cheami medicul;

¢ Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars, care va fi schimbat ori de
cte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

» Responsabilititi privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:
a) Respectd aplicarea Precautiunilor Standard
b) Respectd un comportament igienic pe toata perioada desfasurarii activititii
¢) Mentine igiena, conform reglementarilor legale
d) Respecti circuitele functionale din institutie
e) Raspunde de starea de curafenie a echipamentelor pe care le foloseste

» Respectd si pune n aplicare protocoalele privind operatiunile de curitenie si dezinfectie;

¢ Respectd secretul profesional si codul de eticé;

¢ Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului;

¢ Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, daci este cazul;

¢ Organizeazd si desfisoard programe de educatie sanitard §i de specialitate, cu pacientii si apartinatorii
acestora,

e Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitdtii In vederea asigurdrii unei calitati
corespunziitoare a asistentei medicale.

4. Descrierea responsabilitatilor postului
A, Privind relatiile interpersonale/comunicarea
e Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior,
e Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre toate departamentele din cadrul spitalului.
e Are o atitudine politicoasd atdt fatd de colegi, ct si fafd de persoanele din exterior cu care vine n contact
in cadrul spitalului.

B. Fati de echipamentul din dotare
e Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.
C. In raport cu obiectivele postului
e Rispunde de calitatea muncii prestate
e Rispunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.
e Asigurd deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaz.
D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
e Respectd procedurile, codurile de conduitd gi cticd profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor si a
altor documente interne si a legislatiei In vigoare
Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
Respectd programul de lucru si procedurile SCIUBv.
Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
Respectd si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Muncé aplicabil.

E. Responsabilititi privind securitatea si sindtatea muncii
e Respectd normele privind Securitatea si Sdndtatea In Muncd si PSI pentru a evita producerea de
accidente si/ sau imbolnavirile profesionale;
e Respectd normele de securitate si sdndtate in muncd conform Legii nr, 319/2006 normele de aplicare a
acestela;




¢ Respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii nr.307/2006;
» Respectd standardele privind calitatea Tn utilizarea si generarea bazei de date din sistemul informatic.
F. Atributii si responsabilitiifi in domeniul calititii

e 5S4 cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitdtii si sd actioneze pentru imbunétatirea continud a functiondrii acestui sistem.

¢ Toate activitdfile desfagurate trebuie sa respecte si si se conformeze cu legislatia si reglementirile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romaénia), sd se conformeze cu politica Tn domeniul
calitatii cu cerintele sistemului de management al calitii{ii si cu cerintele altor pir{i interesate.

» Si protejeze §i sd péstreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.

e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;

* Timpul alocat pentru participarea la activitafi de imbundtatire a calititii este de 3 ore/lund

5.Conditiile de lucru ale postului
o conditii fizice ale muncii-activitate in cadrul sectiei;
e program de lucru; conform normelor interne - 7 ore/zi;
e natura muncii: atdt muncd individuald cit $i munci de echipi;
¢ deplasari: nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: un alt fiziokinetoterapeut
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual
IT1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii superioare
Calificarea necesari: atestatul de liberd practicd, curs de specializare/perfectionare.

2. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea cerutii de post)

e Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare gi promovare in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare publice din sectorul
sanitar.

3. Competentele postului
e Capacitate de analizi i sintezi;
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate,
Spirit de ordine si disciplind
Abilitdti de comunicare
e Corectitudine
4. Limite de competenti

e  Are autoritate si flexibilitate In legéturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;

¢ Sarcinile, responsabilittile si drepturile nefiind limitative, figsa postului se va completa ori de
céte ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislatie.

Prezenta figd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de munci al titularului.

Luat la cunostinté: SemMnFNCE iiaviisnimning
Bata ssnansnmmnnnsany
Intocmit
Sef serv.RUNOS

Mihaela Nita




