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Valabil[ de la data de 01.01 ,ZOZO

I. Identificarea postului
Numele qi prenumele titularului:
Denumirea postului: Brancardier
P ozilia in COR/Cod: 325 80 I
Locafia: Secfiile SCJUBv
Nivelul postului: de execufie
Rela{iile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneaz[: medic qef medic specialist, asistent medical qef sectier Are in subordine: nu este cazulb' Funcfionale: cu comparlimentele gi serviciile din cadrul unit61ii, cu brancardierii careasigurd permanenla

c. Reprczentare (colaborare, consultan!6): nu este cazul

II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

Transportul bolnavilor conform i nd icali i lor primite.

2. O-biectivele postului
- Igi desfEgoard activitatea in rnod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medicalsau a medicului de serviciu
- Asigurd intrefinerea, curIlenia gi dezinfectarea cdrucioarelor de transport gi a tdrgilor, qicunoagte solutiile dezinfectante gi modul de folosire.

3. Descrierea sarcinilor/atribufiiror de brancardier
l ' Ajutd la fixarea/pozilionarea extremitdtrilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate;2' Efectueaza transportul cadavrelor impieun6 cu"echipa, respectand circuitele funclionale, conformreglementdrilor in vigoare, la morga ipitalului;
3' La transportul cadavrelor va folosl obligatoriu un alt echipament special de proteclie (un halat deprotecfie, m[nugi de cauciuc, mascd, etc.);
4' Va anunla orice eveniment cleosebit medicului gef/ asistentei gefe, asistentului medical deserviciu;
5, Nu are dreptul sd dea informaliiprivind pacientul sau decedatul;

1.

2,

3.

4.
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6' Va avea un comportament etic fafa de bolnav, aparfindtorii acestuia, gi fat6 de personalul medico- sanitar; '".-!
7 ' Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef privind normele de igiend,securitatea muncii gi pSI;
8' Poartd echipamentul de proteclie stabilit, pe care il va schimba ori de c6te ori este nevoie, pentru

^ pd:trTra igienei gi a aspectului estetic personal;
9' Indeplinegte toate indicafiile asistentei gefe privind implicarea in rezolvarea unor problemeadministrative impreund cu infirmiera.gl ingriiit;urea (pregdtirea spuliitor pentru dezinfectiacurent[ qi terminala, aprovizionarea secfiei cu irateriale sanitare gi de cur6lenie).10' s[ desfdgoare activitaiea in aga fel incdt rrrr-*prn6 la pericol de accidentare sau imbolnrvireprofesionala at6t propria persoana, cdt gi pe celelalie persoane.participante Ia procesul de munc6;

"'Hfl:1t|rf::ff,*'l-de 
iucru ei grancui o' i*x-irtocmit ei'r.rniure .ondi.u J, prr*.rra r.

12' Pdrdsirea locului de munc[ se poate face numai cu acordur medicului curant, medicul de gard6,_ asistenta qef6 sau medicul qef, in cazuri deosebite;
l3' Utilizeazd echipamentul individual de proteclie Jin dotare gi poarta ecusonul Ia vedere;l4' colaboreazd cu tot personalul secfiei, ,, .rr.ur6 stari connicilrl;; iiiJs-e$re un limbaj adecvat gio tonalitate normalE pentru a nu crea disconfort in reialiile de lucru; 

- --'
15' Respectd orice alte sarcini dispuse de personalut ,otidorutor prnirl,buna desl6gurare a activitdtiimedicale fara a depasi competlnla sa profesional6.
16' Respectd atributiile conform oM.f. ir,tziiiiiiiprivind depozitarcagi gesrionarea degeuritor:-aplic6 procedurile stipulate de codul a. pror.arra,'-

-transporta pe circuitul stabilit degeurile periculoasl gi menajere in condifii corespunzdtoare;17 ' sesizeazr geful ierarhic asupra oricaror p'robh;;#rrte pe parcursul derul6rii activit,lii;18. In funcfie de nevoile serviciului ,u prrruu gi alte piln.t, de rucru.

4. Descrierea responsabilitifilor postului
A. Privin d relafiile interpersonale/comun icareao Mentine relalii profesionale cu toli colegii gi .u prrrounele din exterior.o Rdspunde de corectitudinea informaliilor furnizate cdtre toate departamentele din cadrul spitalului.o Are o atitudine politicoasi atdt fati de colegi, .et $i fhi; de persoanele din exterior cu care vine incontact ?n cadrul spitalului.

B. Faftr de echipamentul din dotare
R[spunde de informarea imecliatd a persoanelor responsabire privind orice defecliune infuncfionare a echipamentului cu care igi desfEgoara u.tirit"itl;."*""' 

vlrYI,r

9. In raport cu obiectivele postului
- Responsabilitate in.ceea ce privegte activitatea de curdlenie gi dezinfeclie
'P6strarea confidenfiaritatii gi a anonimaturri prri.niiro'r. 

.

D. Responsabilit6fi privind reguramentere/procedurile de Iucru
Respectd procedurile, codurile d"e conduitd gi'rtire pioi.rili.re protocoalelor, notelor, deciziilorgi a altor documente interne gi a regisraliei lnvigoar.l - --
Respectr programul de.lucrugi prJcedurile de iucru ale SCJUBv,
Respect6 Regulamentul Intern gi Regulamentul de or ganiiu:"gi runclionare.Respectd 9i aplica actele normativein vigoare gi coniractur cdrr.iir &e itir".a aplicabil
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2.
J.
4.



5' Respectd confidenlialitatsa tuturor aspectelor legate de locul de munc6 indiferent de naturaacestora, orice declarafie publicd cu ieferire la locul de munc6 fiind interzisa, fbr[ acordulconducerii. Se va abline de la orice faptd care ar putea uourc pr.jroicii instituliei.6' Are obligalil d9 a se prezenta la serviciu tn deplina capacitate de munc6. Este interzis venirea laserviciu sub influenla bduturilor alcoolice sau introducirea gi .onru*ur.a lor in unitate in timpul
orelor de munc6. Este interzis fumatul in incinta unit6(ii ,uniturr.

E' Responsabilitlfi privind ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobareaNormelor de supraveghere, privenire qi limitare u inrrrliitor asociate asistenlei medicale in unit6lilesanitare:

a) Cunoagte gi aplicd precaufiunile Standard
b) Respecttr un comportament igienic pe.toata perioada desfdqurarii activitSlii
9) Menfine igiena, conform,.gG."nt6rilor lelale
d) Respect6 circuitele funclion-ale din institulie
9) Rdspunde de starea de curdfenie a echipamentelor pe care le folosegteD Respect[ 9i pune in aplicare protocoalele privind 6.*til"il; o" *r"Jf.rie qi dezinfecfie

F Responsabilitrfi privind ordinul M.s.nr,961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelortehnice privind curafarea, dizinfeclia qi sterilizarea in unitafile sanitare publice qi private, tehnicii delucru 9i interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curalenie gi dezinfecfie,procedurilor recomandate pentru dezinfeclia mdinilor, in nrnilie'de nivelul de risc, metodelor de aplicarea dezinfectantelor chimice in- funcfie de suportul care urmeaz[ sd fie tratat gi a metodelor de evaluare aderuldrii qi eficienlei procesului de sterilizaie.

?' Pune in practicd programul de curdfare gi dezinfecfie a echipamentului din dotareb' Cunoaqte produsele utilizate ln activitateu J. ruiafure gi dezinfecfiec' Respectd recomandrrile producrtorului pentru substaniele r"i"ritlrti" activitatea curent6d. Respectd normele generale de protecfie a muncii pii;i;il;;;;rrri, ror"rir.
!. Respect6 metodele de dezinfeclie ale echipamentelor din doiaref. Respecta procedurile recomandare penrru deziri;;ii; ,nairil* 

-

G' Responsabilittrfi privind respectarea drepturilor pacienfilor conform cu prevederileLegii nr.4612003. --- -r'" 
l

- Respect[ confidenfialitatea datelor, nerespectarea datelor a.[|age, dupd aaz,raspunderea disciplinara,contravenf ionald sau penal6, conform prevederi lor regare.

H. Responsabilittrfi privind securitatea gi srnrtatea muncii
Respectr normele privind securitatea gi banatutra il il;;;'$i psl pentru a eyitaproducerea deaccidente gi/ sau imbolndvirile profesionale gi resp..ta norrde privind situafiile de urgen{6 conformLegii nr.30712006:

o cunoa$te gi respecti normele de sdndtate, securitate gi igiena in munc6, normele de prevenire gistingere a incendiilor 9i de actiune in caz ae'u.ge;14,.-pr..u* gi normele de protecJie a mediuluiinconjurdtor. e---'-' r'
o Aloc[ din timpul aferent activitdfii o perioada potrivit legii, pentpu asimilarea no[iunilor dindomeniul SSM. ' -r
r Particip6 la instructaje conform legislatiei rn vigoare;
o Fiecare operafie cu potenfial de accidentare se 

-realizeazdcu 
mult6 atenfie, solicit6ndu-se sprijinultuturor persoanelor necesare;

oAparatele gi echipamentele tunl.:Iplgutate._gi depozitate in condilii de siguran{6, respect6ndtntocmai regulamentele dl exproatare 9i NSSM specifice ioiutui de munc6;



' Este comunicat.imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situa{ie de muncd despre
care are motive intemeiate sd o consiclere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucr6torilor, precum gi
orice deficienj[ a sistemelor de protec]ie;

o Legislalia 9i normele de securitate gi s6ndtate in muncd sunt insugite gi aplicate cu strictele,
conform cerinfelor de la locul de munc6.

o Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.
P^S/

o Munca este desfEguratd in siguranfd gi in acord cu specificul activitalii gi cu prevederile pSI in
vigoare;

o Nu utilizeazd, aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerup6toare, dispozitive de proteclie cudefecliuni sau cu improvizalii;
o Nu suprasolicit6 re[eaua electricd prin folosirea simultana a mai multor receptori;
o Nu lasd nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

. :.N' folosegte chibrituri, lumdndri, brichete sau alte surse de aprindere, in spalii cu pericol deincendiu, respectiv in inc[peri in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile;
oParticipr la activitElile de pregdtir.e.teoreticd gi practicd, organizate, cunoagte gi aplicd intocmaiinstrucliunile de ap[rare impotriva-incendiilor specifice iocului <]e iruncd si oupa caz atribuliile stabiliteprin planurile de intervenlie in caz de incendiu ctnform legislaliei in vigoare; 

'r
o Respect[ planul de pregEtire anual aprobat de c6tre conducere
o Respect6 instrucliunile de lucru privind utilizarea substanlelor gi materialelor periculoase, precumgi a instalaliilor, utilajelor, maginilor, aparatelor gi echipamenteloi aferente procesului muncii;

^ .t 
La inceperea programului de lucru gi la terminarea acestuia verific6-obligatoriu locurile de muncdin vederea depistdrii gi inldtur6rii unor eventuale pericole gi cauze de incencJiu, men{inerii permanente acurdleniei gi ordinii la locurile de muncd;

o Atunci cAnd constati, trebuie s[ informeze imediat gefii nemijlocili sau persoanele cu atribulii deconducere 9i supraveghere a mdsurilor de apdrare irnpotriva incendiilor,'d;;il defecliunile sesizate lamijloacele tehnice de.prevenire gi stingere a incendiitor oin dotarea locurilor de munc6, precum gi asupradefecliunilor gi avariilor tehnice cure pot constitui cauzepotenliale de incendiu.

I. Atribufii qi responsabilit[(i in domeniul calitdfii
- 56 cunoasca 9i sd respecte prevederile aplicabile portului cuprinse in documentalia sistemului demanagement al calitdfii qi sI aclioneze pentru imbundtalirea continu6 a funcliondrii acestui sistem,- Toate activitalile desfEgurate trebuie sr respecte gi sx se conformeze cu legislalia gi reglementdrilena{ionale gi internaJionale in vigoare (aplicabile in R.omania), s6 se conformezJ cu politica ?n domeniulcalitdtii cu cerintele sistemului de management al calit6!ii gi cu cerinJele altor pd(i interesate.- SE protejeze gi sd pdstreze confidenlialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in contact in bazaatribuliilor de serviciu.
- Are responsabi litdli privind respectarea drepturi lor paci enti lor;
- Timpul alocat pentru participarea la activitili de imtundtalire a calitalii este de 3 ore/lund;- Are responsabilitdti privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd gi etic6 profesionald,protocoalelor, notelor, deciziilor gi a altor doiumente inteme gi a legislaliei in vigoare.

5.Condifiile de Iucru ale postului
- conditii lizicg ale muncii - aptitudini fizice corespunzatoare solicit6riipostului
- program de lucru: conform normelor inteme - 8 or. sau 12 ore cu ptsibilitate de prelungire infunclie de nevoile serviciului;
' natura muncii: at6t munc6 individuald c6t gi munc6 de echip6;
' deplaslri.' la sediul SCJUBv;iin cadrulpavilioaneror



III. Specificatiile postului
1. Nivelul 0e stuOii: gcoala generali
2. Niyel experienftr - nu este cazul

l

6' Delegare (tnlocuitori, sarcini delegate): este inlocuit de alt brancardier
7. Perioada de evaluare a performailelor: anual

3. Nivel de certificare gi autorizare _nu este cazul
4. Dificultatea operafiunilor specifice postului..

4'l' complexitatea postului-in sensui a*urittalii operoliunilor de efectuat:' organizarea de activitIfi privind transportur uotnivitor
- intrelinerea in stare de f,ncfionare a carucioareror gi tErgiror,- organizarea timpului de lucru
4'2' Gradul de autonomie tn acliune: autonomie in efectuarea competenlelor specifice postului4.3, Efort interectuar: corespunzdtor activitElilor Je Lxeculie
4'4' Necesitatea unor aptitidtnt deosebite: rnunuuritut.,-*rr"a in echip6, comunicare4'5'Tehnologii speciJicb care trebuie cunoscute:.unrrrurru ;i il;;ffi;a in stare de funclionarea cdrucioarelor de transport qi a tdrgilor.

5. Competenfele postului.
- capacitate de autoorganizare gi punctualitate.
- spirit de ordine 9i disciplin6
- corectitudine
- abilitIfi de comunicare
- rezistenli la efort gi stres
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei ln dificultate

Are autoritate gi flexibilitate in legrturd cu rcalizarea atribugiilor proprii de serviciu in condifiilerespectdrii normelor legale in vigoarel
Nuaredreptuls6dear-ta1iipriiinastareapacientului

Penlru netndeplinirea sau tndeplinirga 
. 
necorespunzdtoare a sarcinlilor de serviciu rdspundedisciplinar, contravenlionat sau pinal, dupd caz, 

I "-v---- 
IPrezenta ligd a postului se coisfiruie ca anexd la contractut individual de muncd al titularului,putdnd Ji retnnoltd tn cazur apari(iei unor noi regrementiri regare sau ori de cdte ori este necesar,

Am luat la cunogtinld gi am primit 1 exemplar
Nume prenllme Semn6tur6

Data

intocmit
Director de lngrijiri gef Serv.\J

cons. Nfi
,u.N.O,S,

ihaela


