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FISA POSTULUI
BRANCARDIER -SECTII SCJUBV
Valabila de la data de 01.01.2020

L Identificarea postului
1, Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Brancardier
3. Pozitia in COR/Cod: 325801
4. Locatia: Sectiile SCJUBv
5. Nivelul postului: de executie
6. Relatiile:
a. lerarhice (control, indrumare):
* Se subordoneazi: medic sef, medic specialist, asistent medical sef sectie
* Are in subordine: nu este cazul
b. Functionale: cu compartimentele si serviciile din cadrul unititii, cu brancardierii care
asigurd permanenta
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul

IL. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Transportul bolnavilor conform indicatiilor primite.

2. Obiectivele postului
- Isi desfésoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical
sau a medicului de serviciu

- Asigurd fintrefinerea, curitenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport §i a targilor, si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor de brancardier

1. Ajuti la fixarea/pozitionarea extremitétilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate;

2. Efectueazi transportul cadavrelor Impreund cu echipa, respectand circuitele functionale, conform
reglementrilor in vigoare, la morga spitalului;

3. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de protectie (un halat de
protectie, manusi de cauciuc, masci, etc.);

4. Va anunta orice eveniment deosebit medicului sef/ asistentei gefe, asistentului medical de
serviciu;

5. Nuare dreptul si dea informatii privind pacientul sau decedatul;




6. Vaavea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia, si fatd de personalul medico
~ sanitar; '

7. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiend,
securitatea muncii si PSI;

8. Poarts echipamentul de proteciie stabilit, pe care 1l va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal:

9. Indeplineste toate indicatiile asistente] sefe privind implicarea in rezolvarea unor probleme
administrative Tmpreun3 cu infirmiera si Ingrijitoarea (pregitirea spatiilor pentru dezinfectia
curentd gi terminald, aprovizionarea sectiel cu materiale sanitare si de curdfenie).

10. S& desfisoare activitatea in aga fel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munc;

11. Respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit i semneazi condica de prezentd la
venire §i plecare;

12, Pérasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, In cazuri deosebite;

13. Utilizeaza echipamentul individual de protecfie din dotare si poartd ecusonul la vedere;

14. Colaboreazi cu tot personalul secfiel, nu creeazi stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
0 tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

15. Respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfasurare a activititii
medicale fara a depasi competenta sa profesionald,

16. Respectd atributiile conform OM.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedurd,

-transportd pe circuitul stabilit deseurile periculoase §i menajere in conditii corespunzitoare;

17. Sesizeaza seful ierarhic asupra oricéror probleme apérute pe parcursul derulsrii activititii;

18. In functie de nevoile serviciului va prelua si alte puncte de lucru.

4. Descrierca responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
* Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
* Riéspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul spitalului.

® Are o atitudine politicoass atat fatd de colegi, cat si faa de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului,

B. Fatii de echipamentul din dotare
Rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care 1si desfisoari activitatea,

C. In raport cu obicctivele postului
- Responsabilitate in ceea ce priveste activitatea de curiifenie si dezinfectie
- Pastrarea confidentialitatii si a anonimatului pacientilor,

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

1. Respectd procedurile, codurile de conduitd si eticd profesionali protocoalelor, notelor, deciziilor
si a altor documente interne si a legislatiei In vigoare.

2. Respectd programul de lucru si procedurile de lucru ale SCJUBY.

3. Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare,

4. Respectd si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munc aplicabil




5. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de muncd fiind interzis, fird acordul
conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei,

6. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor n unitate in timpul
orelor de munci. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

E. Responsabilititi privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile
sanitare:

a) Cunoaste si aplicd Precautiunile Standard

b) Respectd un comportament igienic pe toata perioada desfasurdrii activitatii

¢) Mentine igiena, conform reglementdrilor legale

d) Respectd circuitele functionale din institutie

e) Réspunde de starea de curifenie a echipamentelor pe care le foloseste

f) Respects si pune in aplicare protocoalele privind operatiunile de curitenie gi dezinfectie

F. Responsabilitati privind Ordinul M.S.nr.961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitfile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in funcfie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a
deruldrii si eficientei procesului de sterilizare.

Pune In practicd programul de curitare si dezinfectie a echipamentului din dotare
Cunoagte produsele utilizate tn activitatea de curdtare si dezinfectie

Respectd recomanddrile producitorulu pentru substantele folosite in activitatea curent
Respectd normele generale de protectie a muncii privitor la produsele folosite

Respectd metodele de dezinfectie ale echipamentelor din dotare

Respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor

he oo o

G. Responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile
Legii nr.46/2003.
- Respectd confidentialitatea datelor, nerespectarea datelor atrage, dupi caz, raspunderea disciplinar,
contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.

H. Responsabilititi privind securitatea si sindtatea muncii
Respectd normele privind Securitatea $i Sandtatea In Munci si PSI pentru a evita producerea de
accidente §i/ sau imbolnavirile profesionale si respectd normele privind situagiile de urgentd conform
Legii nr.307/2006:

* Cunoaste si respectd normele de sandtate, securitate §i igiend n muncd, normele de prevenire si
stingere a incendiilor si de acfiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediuluj
inconjuridtor,

* Alocd din timpul aferent activitifii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea nofiunilor din
domeniul SSM.

* Participd la instructaje conform legislatiei in vigoare;

* Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazd cu multd atentie, solicitAndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

* Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurantd, respecténd
Intocmai regulamentele de exploatare §i NSSM specifice locului de muncé;




* Este comunicat imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnafi orice situatie de munci despre
care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectic;

* Legislatia si normele de securitate si sindtate in munca sunt Insugite §i aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munci.

» Efectueazi controlul medical periodic conform programiirii si normelor in vi goare,

PSI

* Munca este desfdsurat in siguranti si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile PSI in
vigoare;

* Nu utilizeaza aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupdtoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

* Nu suprasolicitd refeaua electrica prin folosirea simultand a mai multor receptori;

* Nu lasd nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

* Nu foloseste chibrituri, luméniri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incéperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile;

* Participd la activitdfile de pregitire teoretica si practici organizate, cunoaste si aplicd intocmai
instructiunile de apérare Impotriva incendiilor specifice locului de muncd si dupi caz atributiile stabilite
prin planurile de interventie in caz de incendiu conform legislatiei in vigoare;

* Respectd planul de pregitire anual aprobat de citre conducere

* Respectd instructiunile de lucru privind utilizarea substantelor i materialelor periculoase, precum
si a instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparatelor si echipamentelor aferente procesului muncii;

* La inceperea programului de lucru i la terminarea acestuia verifica obligatoriu locurile de munca
in vederea depistirii si inldturdrii unor eventuale pericole si cauze de incendiu, mentinerii permanente a
curdfeniei si ordinii la locurile de munca;

e Atunci cind constatd, trebuie si informeze imediat sefii nemijlociti sau persoanele cu atributii de
conducere §i supraveghere a mésurilor de aparare impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate la
mijloacele tehnice de prevenire gi stingere a incendiilor din dotarea locurilor de muncé, precum §i asupra
defectiunilor si avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu.

L. Atributii si responsabiliti{i in domeniul calititii
- S& cunoascd §i si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitéii §i s& actioneze pentru Imbunitatirea continud a functiondrii acestui sistem.
- Toate activitéfile desfasurate trebuie si respecte si si se conformeze cu legislatia si reglementirile
nafionale si internationale in vigoare (aplicabile in Roménia), s se conformeze cu politica in domeniul
calitdtii cu cerintele sistemului de management al calitafii si cu cerintele altor parti interesate,
- S& protejeze §i s pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu,
- Are responsabilitdti privind respectarea drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la activititi de imbunatiire a calitdtii este de 3 ore/luna;
- Are responsabilititi privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si etici profesionali,
protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei In vigoare,

5.Conditiile de lucru ale postului
- conditii fizice ale muncii - aptitudini fizice corespunzatoare solicitdrii postului
- program de lucru: conform normelor interne - 8 ore sau 12 ore cu posibilitate de prelungire in
functie de nevoile serviciului;
- natura muncii: atdt munc# individuala cét si munc# de echipé;
- deplasiri: la sediul SCJUBv si in cadrul pavilioanelor




6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): este Inlocuit de alt brancardier
7. Perioada de evaluare a performantelor: anual

IIL. Specificatiile postuluj
1. Nivelul de studii: scoald generals
2. Nivel experienti - nu este cazul
3. Nivel de certificare si autorizare - nu este cazul
4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
4.1. Complexitatea postului in sensul diversitdtii operatiunilor de efectuat:
- organizarea de activitii privind transportul bolnavilor
- Intrefinerea In stare de functionare a cirucioarelor si targilor,
- organizarea timpului de lucru
4.2. Gradul de autonomie in acfiune: autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
4.3. Efort intelectual: corespunzitor activitétilor de executie
4.4. Necesitatea unor aptitudini deosebite: manualitate, munca in echipa, comunicare
4.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute: manevrarea si intretinerea in stare de functionare
a clrucioarelor de transport si a targilor,
3. Competentele postului
- capacitate de autoorganizare si punctualitate,
- spirit de ordine si disciplina
- corectitudine
- abilitati de comunicare
- rezistenta la efort si stres
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei n dificultate

IV. Limite de competenti
Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectirii normelor legale in vigoare,
Nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului.

Pentru  neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziitoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contravengional sau penal, dupd caz,

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titularului,
putind fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdiri legale sau ori de céite ori este necesar.

Am luat la cunogtintd si am primit 1 exemplar Semndturi ...............
Nume prenume

Dt v

Intocmit

Director de Ingrijiri
dﬁena Fercald




