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FiSa postului

L ldentificarea Postului
L Numele Si prenumele
2. Denumirea postului: OPEM R DATE
3. Pozilia in CoNCod: 4 13201

4. Localia: Spitalul Clinic de Urgenld Bra;ov,

APROBAT
Manager

DT. COBELSCHI CALIN PAVEL

FARMACIE

$ef s e rv. c ontab i lit ate

toate gestionarele, petsonal medical, etc care delin in
naturd, care aparlin unitdlii, cu personalul din cadrul

medicamentelor din farmacio )05, tn situalii ulgente $i

5.

6.

SERY. CONTABILITA
Nivelul postului: de execulie
Relaliile:

a. Ierarhice:
Se

b. Funclionale: (
gestiunea Lor bunuri de

serviciului, al celorlalte birouri,etc
c. Reprezentare (colabor consultan{d): Firma de soft

IL Descrierea postului

1. Scopul general al Postului:
inregistrarea ;i veri

farmaciile altor staqionare SCJU BV

2.Obiectiwle p0st ul ui :
Titularul postului are
lucrdrilor executote
situal iilor contabile.
Organizarea;i

rol esenlial in activitatea de execulie privind calitatea
a prezenta informalii care sd fie relevante la tntocmirea

aclivitdlilor prin care se asigurd evidenlierea corecld,

conform legislasiei, a (codificare, serie, lot termen de valabilitate)

n'

personal 17323



3. Des cr ierea s ar c in i lo r/atrib uliilor

Implementeazd
privind activitatea
Yerificd ;i
de medicamente

. Verif carea

Si o celor
dupd verificarea

o Administreazd
a erorilor apdrute
informarea
Introduce $i
venituri proprii,
La introducerea

facturd (serie, lot,

Listeazd N.I.R-ul
Predd zilnic
Predd serv
pen u a factura
servicii CT, RMN,

Introduce;i
propru, programe
Verifcd ;i
pacient, factura cu

Verifcd Si
contestate tn urma
Transmite
antibiotice,
Semneazd de

Listeazd $i
UrmdreSte ;i
aproprie de

Centralizeazd, la
intocmeste
medicamentelor
Participd anual
instituliei,
Colaboreazd la

a

Semneazd pentru
date

c Executd orice alte
. Consulta in

comunicatele

;i standardele necesare unor inregistrdri contabile

in colaboare cu personalul din J'armacie, rezervdrile

dinfarmacie de cdtre seclii,

de cdtre farmacie a tuturor condicilor Jinalizate in secyii

dar nefinalizate, in colaborare cu personalul farmaciei

"Ticketing" prin transmiterea reprezentanlilor Softeh

in sistem privind baza de date a farmaciilor, dupd

, cdnd inlocuie;te analist-programatorul
date privind achizi\iile (intrdrile) de medicamente din

de sdndtate, intrdri divetse

atasezd corect: nr.contract, nr.comanda, nr.
pret/um, valoare totald)

fiecare facturd
personalului din farmacie pentru verificarea datelor

, ta sflirSitul jiecdrei luni, consumul de solutii de contrast,

medicale cu care unitatea are contract prestdri

ite date privind consum de medicamente din achizitii
sdndtate, ieSiri diverse

dacd este cazul, la consumul de medicamente pe fiecare
a fost achizi!ionat medicamentul

situalii (consum, stoc, etc) privind medicamentele
nalionale privind taxa de clawback

-Sef F105, lutar, situalii privind consumul de psihotrope,
care dau dependenta, stupefiante/

toate documentele preluate din baza de date

lunar consumuri de medicamente pentru farmacia 105,

;efului ierarhic situalia medicamentelor care se

anului, stocul de medicamente la aparat de pe seclii
ori de cdte ori constatd erori tn evidenla

ori de cdte ori este nevoie la inventarierea patrimoniului
liste de inventariere din program

diferitelor situal i i fi nanc iare .

Si realitatea datelor preluate, listate din baza de

date de superiorul ierarhic
adresa de Intrdnet-pentru a cunoaste procedurile si

in format electronic



4. D es cr ierea resp o ns a b i lildt ilor

1. 1 Relalii interPersonale/,
Mensine relasii
b ir o ur i I or / se rv ic i i lor /
Rdspunde de

cadrul spitalului.
Are o atitudine
vine ln contact in cadrul

4-2 Fatrd de echiPamentul din
o Rdspunde de resPectatea

dotarea serviciului.
sesizeazd o defecsiune la
maSind calcul).

1.3. in raport cu obiectivele
. Rdspunde $i semneazd

o Asigurd deplina

4.4 Responsabilitd[i Privind
o Respectd Prevederile

prevederile Iegislasiei tn
. Respectd programul de

vigoore- 8 ote/zi, in
la venire, cdt Si la

. Respectd prevederile
Organizare si I'

. Respectd si aplicd
aplicabil

4. 5 Responsabilitdli Privind
. Respectd normele

producereo de

instructaiul de cdtre
. Respectd normele de

normele de aPlicare a

imputernicite

toli colegii
ilor

informaliilor furnizate cdtre toate departamentele din

atdt fald de colegi, cAt $i fatd de persoanele cu care

ul

interne legate de utilizarea aparaturii din

Seful ierarhic superior sau serviciul tehnic/IT dacd

vatura din dotare (unitate PC, imprimantd, monitor,

realizarea calitativd si tn termen a lucriirilor
a datelor cu caracter personal cu care opereazd

Ie/procedurile de lucru
interne, a deciziilor Si a oltor documefite interne,

de Organizare Intern Si Regulamentului de

normative tn vigoare si Contactul Colectiv de Muncd

Si sdndtatea muncii

Securitatea si Sdndtdtea in Muncd si PSI pentru a evita

si/ sau imbolndvirile profesionale, dacd se efectueazd

conform R.O.I SCJUBv- si prevederilor legale in

orar 8-16, semndnd condica de prezen[d, zilnic' afit

imputernicite

Si sdndtate tn muncd confotm Legii nr. 319/2006

dacd se efectueazd instructaiul de cdtre persoanele

din cadrul



4.6 Atribulii si responsobilitdtri

c Sd cunoascd Si sd resPecte

sistemului de management

a funcliondrii acestui

. Toate activitdlile
r e gl e me ntdr i I e n of i o nale

"onf.r*rrn 
cu Politica in

at calitdlii si cu cerinlele

Sd protejeze Si sd

contact in baza

Are responsabilitdYi
Are responsabilitdti
profe s io nald, de c iz i i lor Si

5. Condiliile de luctu ale
. condilii fizice ale
. program de lucru: 8-16

. natura muncii: atdt mut

o deplasdri:cdnd este ca,

. nu pdrdse;te locul de

superior
. orele suPlimentarc se

situaliile sPeciale

6. Delegare (tnktcuitori, sarcini
o Este tnlocuit de:NU

inlocuie;te: cand este

7. Perioada de evaluare a Perft
o Anual-trim I

I I I. S pecilicaliil e Posl ul ui

t. Nivelul de studii:
o Calificarea

2, Cerinle Postului:

evederile aplicabile postului cuprinse in documentalia

calitdlii Si sd aclioneze pentru tmbundtdlirea continud

e trebuie sd rcspecte si sd se conformeze cu legislalia si

internalionale in vigoare (aplicabile in Romdnia) ' sd se

calitdlii cu cerinlele sistemului de management

lor pdrli interesate.

co;frdenlialitatea datelor si informaliilor cu care vin in

domeniul calitdtii

de serviciu.

individuatd cdt Si muncd de echiPd;

intre slalionarele untalii' la formacii
decdt cu tn;tiinlarea in scris a Sefului ierarhic

efectua doar cu aprobarea conducerii unitdlii, tn

studii medii,vechime tn specialitate- cf legislatriei

re spe ctare a dreptur ilor pac ient ilor ;
respeclarea procedurilor. codurilor de conduild Si eticd

altor documente interne Si a legislaliei in vigoare

Studii medii -vechime spec ialit ate - cf Ie gislalie
4



a

a

Abilitdli de comunicare,

Solicitudine, interes

Are o atitudine
exteriorul serviciului cu

P re gdt ir e a Profe s io nal d

perfeclionare Profes
Ser iozitate, Punc tual itate,

I de nt ifi c dr i i de i nfo r mal i i

3. Limite de comPetenld
o Sarcinile, responsabil

completa ori de cdte ori
legislalie.

o Responsabilitatea
cuPrinse in fisa Postului

. Rdspunde de exactitatea
Prezenta Jisd a Posrului se

titularului.

; i relatrionore interPer so ndld.

integritate, Prezenld de sPirit.

atdt fatd de colegi, cdt Si fatd de

vine tn contact in cadrul spitalului.

este aprofundatd prin participarea

sau prin studiul individual
re c eptiv i t at e, r e spons ab il itot e

i Si de adaptarea lor la activilatea cutentd

persoanele din

la cursurile de

i{,
este

drepturile efiind limitative, fisa posrului se va

neioie in funclie de reglementdrile care apar in

sarcinilor de ser-viciu este data de atribuliile de serviciu

furnizate
iie ca anexd la contractul individual de muncd al

D irc ctor /inanc iar - cont 4b i I t
i".a** n2nf,/

Sr5Srr,Con,j** 
4 y'

Ec.Bldnaru r** 
7,/

Am luat la cunostinld
Semndturd salariat

Am primit I exemplar
Data
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