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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTU,IT,n prmoaUA
NEDETERMINATA

A.) Spitalul Clinic Jude(ean de Urgen{5, cu scdiul in Braqov, stratla C:rlca

Bncureqti nr.25-27, jude{ul Braqov, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmitorulrri post contractual, conform H.G. nr. 1336/08,11.2022:

I . Nivelul postLrlui*: execujiq
2. Denumirea postului: post vacant, pe perioadd lgdcteminati. cu nor
structura:

- 1 post de asistent mcdical (PL) in specialitatea laborator la Serviciul de

Anatornic Patologici-Compartiment citologie.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionalS: -

4. Scopul principal al postului: Particip[ aldturi dc rnedic la eI'ectuarea tehnicilor'

histopatologice uzuale gi, la alte explorbri speciflce pe produsele biologice trimise:
histochimie, imunohistochimie.
5 . Numdrul de postuli: 1

Dulata timpului de lucru (doar in cazul angajirilor pe perioad[ determinati): nu cste

cazul.

B,) Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

conform art. 35 din H.G. 1336/2022: .

a) l'ormular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa ru'. 2;

b) copia actului de identitatc sau olice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia cer.tificatului de c[sitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schir-nbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestA nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precurn ;i copiile documentelor care atesti indeplinirea

condiliilor specifice a1e postului solicitate de autolitatea sau institulia publicd;



c) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat[, care sd ateste vechimea in muncf, qi in specialitatea studiilor solicitatc pentru

ocuparea postului;
I) certificat dc cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) acleverir-rld medicali care sd ateste starea de s[r-r[tate corespunzdtoare, elibelatd de

cdtrc medicul de fan.rilie al candidatului sau de cdtre unitAlile sanitale abilitate cu cel

mult 6 luni anterior derulilii concursului;
h) certificatul de ir-rtegritate compofiamentali din care sd reias6 ci nu s-au conis
ir.rfi'ac{iuni prevdzute la ar1. 1 a1in. (2) din Legea nr. 1 1 8/201 9 privind Registrul
nalional automatizat cu plivile la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precllm Ei pentru completarea Lcgii
nr. 7612008 privind organizarea qi func{ionarca Sistemului Na}ional de Date Genetice

Judiciare, cu rlodificdr.ile ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru posturile din

cadrul sistemului de invi{dmdnt, s[nitate sau proteclie socia1i, precum qi orice

entitate publici sau privatd a clrei activitate prcsupnne contactul direct cu copii.
persoane in vdrst5, persoane cu dizabilitili sau alte categolii de persoane vulnerabile
oli carc presupune examinarea fizicd sau evaluat'ea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanla de platl a taxei de concurs care este de 50 1ei qi se achitS 1a casieria

SCJUBv;
k)certificatul de n.rembru elibcrat de OAMGMAMR qi avizul pe anul in curs.

1)adevelin{i elibelatd de OAMGMAMR pentru participale 1a conculs'

Dosar.ele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada calea Bucureqti

nr.25-27, secretariat, 1e1.0268320022/259, pcrsoana de contact email:

sj brasov@rdslink.r'o.

Tcrmenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afiqare): intre orele 900-

1100, pAni la 5 mai 2023, ora 1 1, 1a sediul institu{iei.

C.) Condi(iile generale previzute de art. 15 din II.G. 1336108.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau tenrper+++aean+ pel'soana care indeplinegte coudiliile
prev[zute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificiu'ile qi

completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la aft. 542 alin. (1) Ei (2) din

Ordonanta de ur.gen!5 a Guvernului nr. 5712019 pt'ivind Codul administrativ, cu

modificirile gi completdrile ulterioare:
a) are cetalenia rom6n5 sau cetalenia unui alt stat mcmbru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdlenia

Conl'cdera!iei Elve!iene ;



b) cunoagte limba rorn6r.r6, scris qi vorbit;
c) are capacitate dc muncd in conformitate cu prevcderile Legii nt. 5312003 - Codul
muncii, r'epublicati, cu modificirile qi completdrile ulterioare;
d) ale o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz[, atestatd pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare

abilitate;
e) indeplineqtc condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup[ caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concuts;
f) nu a lbst condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra scclrritdlii
na{ionale, contra autoritAlii, contra umanitilii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infrac{iuni de fals ori conlra inliptuirii justiliei, infracliuni sdv6rEite cu inten}ie care

ar face o persoand candidat[ la post incompatibilf, cu exercitarea funcliei contractuale
pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in cat'e a intervenit reabilitarea;
g) nu cxecutd o pedeapsd complementar[ prin care i-a fbst intelzisd exercitarea

dreptului de a ocupa funclia, dc a exercita profesia sau meseria ori de a desliEura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvArqirea infi'acliunii sau fald dc aceasta nu s-a

luat rrisura dc siguranld a intelzicerii ocupdrii unei furrclii sau a exercitirii unei
profesii;
l.r) nu a comis infrac{iunile prevdzute 1a ar1. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

cornpletarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Naliona1 de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentr-u domeniile
prevdzute la art. 35 a1in. (1) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: diplomi de bacalaureat, diplomi de qcoalir sanitari
postliceal:i in specialitatea laborator.
2. Perfec{iondri (specializdri): ....-............
3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): mediu.
4. Limbi strdine (neccsitate qi nivel) cunoscute: opJional.
5. Abilit6li, calitdfi qi aptitudini necesare:

eCapacitatea de analizi gi sintez[, discernEmAnt Ei capacitate de a t'ezolva

probleme;
o Capacitate de autoot'ganizare qi punctualitate;
ocapacitate de decizie gi reac{ie in situalii de urgen{5; spirit de ordine 9i

disciplin[.
oAbilit[tri de comunicarc, corectitudine.
oRezistenl5 la eforl qi stres.



6. Cerinle specifice*** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O'U.G. 5712019):

- certificat de membru OAMGMAMR cu aviz de libeld practicd pe anul 2023;

- persoana si fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei prol-esii;

se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncd pcntrll a efectua servicii la
parametrii dc calitate impugi de sec{ie.
- rcspecti secretul profesional. Dep[;irea lirnitelor de con,peten!6 se sanclior.reazi

conform legii.

7. Con.rpetenla manageriali* 'r 
* * (cunoEtinle de mar.ragement, calitdli Ei aptitudini

rnanageriale): nu este cazul.
8. Vechime: liri vechime.

* Funclie de execttlie sau de conducere.
** in. cazul studii.lor medii se ra preciza modalitatea de atestare a acestoro (aleskrte

cu diplomd de absolvire sttu diplontd de bacalaureat).
**,* Se ya speciJica oblinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdztrt/previizute de lege,

dttpd caz.
**** Doar in cazul .firnc{iilor de conducere.
+*l'<:!{< Se yor trece atribuliile care vor fi delegate ciitre o altii persoanii in situalia in
care salariotul se afld in imposibilitotea de a-;i indeplini atribuliile de serviciu
(conceditt cle odihnd, concediu pentru incapacitate de mwt.cii, delegayii, concediu

fdrd platil, suspendare, deta;are etc.). Se tor speci;fica atribu!iile, precum Si numele

persoanei/persoanelor, dupd caz, care [e va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografic qi tematic[:

1. Bibliografie de concurs
pentru ocuparea postului de asistent mcdical in specialitatea laborator - 2023

1. Ghid de tehnici tle histologie, citologie si imunohistochimic - Laurenliu

Mogoan!6, Carmen Flolina Popescu, Claudia-Valentina Georgescu, Editura

MedicalS Universitard, Craiova, 2007

2. Ordin MS nr. l2l7 din 16 septembrie 2010 privind aplobarea ghidurilor de

placticI medicalS per.rtru specialitatea anatomie patologicd

3. Lcgea nr. 104 din 27 martie 2003 privind manipularea cadavrelor umane 9i

prelevarea organelor qi {esuturilor'de la cadavle in vederea tlansplantului*) -

Republicati
4. NOIIME METODOLOGICE din 1 aprilie 2004 de aplicare a Legii nr. 10412003

privild manipularea cadavrelor umane qi prelevarea ot'ganelor gi lesutulilor de la



cadavre in vederea transplantului, publicate in M.OF.nr.340 din 19 aprilie 2004,

cu rnodiflcdri gi completdri;

5. Ordinul M.S 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

degeurilor rezultate din activit[1ile medicale.

6. ORDIN nr. 176l din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea N,q,urqlpl-le|lUic9

evaluarea eficacitalii procedurilor de cura{enie Ei dezinfeclie efectuate in cadlul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfec{ia rndinilor in func{ie de nivelul

de risc, precunl gi metodele de evaluare a deruldrii pl'ocesului de sterilizare qi

contlolul efi cien{ei acestui.

7. O.U.G. nr.14412008 - Ordonanla de urgen{6 privind exercitarea profesiei de

asistent medical generalist, a pr.ofesiei de moag6 gi a profesiei de asistent medical,

precum qi organizarea gi func{ionarea Ordinului asistenlilor Medicali Generaliqti,

Moaqelor gi Asistenlilor Medicali din RomAnia, aprobatd de Legea nt.5312014'

8. HOTARARE nr. 1 din 10 februarie 2009 privind adoptarea Statutului Ordinului

Asisten{ilor Medicali Generaliqti, Moagelor qi Asistenfilol Medicali din RomAnia

9. HOTARARE nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de eticd qi

deontologie a1 asistentului medical generalist, al tr.roagei qi a1 asistentului medical

din Romdnia.

E.) Calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data limit6 qi ora p6n[ la
care se pot depune dosarele de conculs:

- ter.rnenul de depunere a dosarclor (10 zile lucratoare de la afiqare): 5 mai 2023,

ora ll, la sediul instituliei;
- seleclia dosarelor: : 8 mai 2023, ora 15, 1a sediul institu{iei;
- proba scrisd in data de 16 mai2023, ola 10.00, 1a sediul institu{iei;
- afigarea rezultatelor de la ploba scrisS: 16 rnai, ora 16.00

- proba practici in data de 22 mai 2023, ora 10.00, 1a sediul instituliei;
- afiqarea rezultatelor de la proba practicd: 22 mai ota 16.00

- proba interviu in data de 24 :mai2023, ora 10.00, la sediul institulici.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 24 mai ora 16'00.

- afigarea rezultatelor finale: 26 mai 2023, ora 10.00'

Termcnele in carc se pot ttepune contesta(ii, respectiv afigarea rezultatelor
contesta(iilor: in termen de 24 de ore de la afiqare .

Semndtura qi gtamPila

Manager dr'.C51in-


