11 MAR. 2021

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de medic sef sectie/serviciu/centru

Legea nr.95/2006 (?actualizati”) privind reforma in domeniul sﬁnﬁtﬁ{u

- Titlul VII-Spitalele;
Ordinul Ministerului Siniititii nr. 914/2004 (“actualizat®) pentru aprobarea
normelor privind condifiile pe care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea
obtinerii autorizafiei sanitare de functionare;
Ordinul MS nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in
unititile sanitare;
Ordinul MS nr.870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncd, organizarea si efectuarea giirzilor in unititile publice din sectorul
sanitar -
Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completarile
ulterioare,
Ordonanta nr. 1 din 20 ianuarie 2000 privind organizarea activitatii si functionarea
institugiilor de medicina legald - Republicare |n 10 noiembrie 2005, cu modificarile
si completrile ulterioare; (numai pentru sef serviciu Medicing Legald):
Legea nr. 104 din 27 martie 2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor §i fesuturilor de la cadavre in vederea transplantului” -
Republicatd in anul 2014 _(numai pentru sef serviciu Medicindg Legald):
Legea nr.459 din 18 iulie 2001 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr,
1/2000 privind organizarea activitafii i functionarea institutiilor de medicina legala
(numai pentru sef serviciu Medicind Legald);.
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TEME-CADRU
Pentru proicctul de management

1) Imbuntifirea structuri; §i organiziirii seciiei;

2) Tmbunﬂté;jrca calitafii serviciilor medicale acordate in cadrul secfiei;

3) Evaluarea sectiei pe baza indicatorilor de performanti de utilizare a serviciilor;

4) Controlul infectiilor asociate activitdtii medicale din sectie;

5) Desfisurarea activititii medicale in seclie pe principiul competeniei,eficientei si eficacititii;
6) Implementarea protocoalelor de practici medicala in sectie;

cerinfe:
A. Descrierea situatiei actuale a secjiei
B. Analiza SWOT, in detaliu, a sectiei: puncte forte, puncte slabe, Oportunitdi si ameningiri;
C. Selectionarea unei probleme prioritare cy motivarea alegerii ficute;
D. Identificarea problemelor critice
E. Dezvoltarea planuluj de management pentru problema prioritars identificata;
1. Scop;
2. Obiective-indicatori (pe termen scurt — 1 an, pe termen mediu ~ 3 ani);
3. Activitati:
a) definire;
b) incadrare in timp — grafic Gantt;
€) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitii:
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare — indicatori;
6. Evaluare - indicator;,

NOTA: Grila de punctare se va afisa dupi finaljzarea inscrierilor
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