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Asistent medical din Terapie Intensivd Coronarieni Ry et st/
[l d ‘ S, 0
Valabild de la data de i,
L. Identificarea ai ' X :

Numele si prenumele:.,mmlarulux —

Denumirea postului: Asistent medical din. Ieraple > Intensivi Coronarieni
Pozitiain COR/Cod: 222101/325901

Locatia: SCJUBv, Terapie Intensivd Coronarient (T IC]
Nivelul postului:de execu';le
Relatiile:

a. lerarhice (control, Tndrurnare]
« Se subordoneazi: medic coordor.ator TIC/medic de garda, asistent coordonator
e Are in subordine: infirmiere, ingrijitoare, brancardieri.
b. Funl}ﬁonale cu sectii/compartimente, servicii ale SCJUBv, 51nd1cat
C Reprezqatare (colaborare, consultan“é} _nu este cazul.
II. Descrierea postului -~ :
1. Scopul gene\ al al postuiul -
Atributiile de‘urg din competentele cer mc' te de actele de studii obtinute, ca urm
parcurgerii unei forme de fnvatamant de s pevahtate recunoscuta de lege. In exerct

profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse In cadr.
activititilor ce decurg din rolul autonom si clelegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

2. Obiecfivele postului

- preia pacientul nou internat, verifici identitatea, toaleta personald, finuta de spital s
repartizeazi in salon, dup3 informarea prealabild asupra structurii sectiei (orientare spatiu
drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca paciént;

-in urgente: anun{d medicul, inspecteazi pacientul, determind, stabileste si aplica mésu
necesare imediate Tn limita competentei . funcyie de diagnostic §i stare generala, efectuezz
electrocardiograma si monitorizeazd functiile vitale (tensiune arteriald, puls, saturatic °

oxygen, prezenia diurezei pan3 la momentul i: 1telf1ar11) ale oricdrui pacient care se transfera
sectie; : :
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- asigurd administrarea de medicamente per oS, parenteral intramuscular, intravenos
(transfuzii i perfuzii), subcutan, intradermic, prin aplicatii locale: prisnite, cataplasme;

. consemneaz3 zilnic in foaia de observatie clinica, in limita competentelor, parametril de
monitorizare ai functiilor vitale (temperaturd, puls, respiratie, tensiune arteriald), rezultatele
diveselor analize de laborator, precum si materialele consumabile folosite in fisa de decontare.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului ' P O

- prezintd medicului pacientul pentru examinare si di informatii asupra: starii si simptomelgr
manifestate de acesta, rezultatul monitor-zirii i al investigatiilor, tratamentul si Ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaz3 medicului orice modificdri
depistate (de ex.: auz, vedere, integritatea tegumentelor, deficite motorii, escare, modificari z e
diurezei, aspectul scaunului etc.); -

. efectueazi electrocardiograma din proprie initiativa, dupd anuntarea medicului, in moment..
tn care constatd tulburdri de ritm sau de conducere pe monitor;

- nu pirdseste aria de monitorizare niciun moment. in caz de urgentd, lasd in locul sau o
persoand competent care poate supraveghea pacientii (medic resident, asistent medical) care
anuntd in maxim 30 de secunde o persoand care poate interveni de urgenta;

- anunt3 medicul dacd apar Snodificari in starea pacientului (medic din TIC sau medic 1z
garda); , _

- atunci cind este necesar organizeaza tr arizportul pacientulul sl supravegheaza starez
acestuia pe timpul transportului. .

- respectda cu strictete indicatiile primite de la medicul curant — medic de gardd privinc
Jtitudinea terapeutica acordatd pacientilor; ’

. efectueaza urmatoarele~tehnici: perfuzii (cu sau f4rd montarea branulei), transfuzii, bDa!

medicamentoase, pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, aspiratie
traheobronsicd, instituie si urmireste drenajul prin aspiratie continud, ingrijeste bolnavul ¢
canula traheo-bronsicd, monteaza sonda vezicali la femei, iar la barbati numai dupa ce

sondajul inifial a-fost efectuat de medic, sendaj gastric, duodenal, clisme in scop terapeutic ¢

evacuator, tehnici de combatere a hipo si hipertermiei, intervengii pentru mobiliz
secregiilor (hidratare, drenaj postural, umicificare, tapotari, frectii, etc.), masoara constanielc
biologice (TA, puls, temperatura, respiratie) si 2 inregistreaza in foaia de observatie clinice -
terapie ifitensivd, recolteaza pentru analize de laborator (biochimie, hematologie, imunologis
serologie, coagulare, bacteriologie, micoiogie, biochimia urinii), raspunde pentru etichetere:
corectd a recipientilor si transportul acestora la laborator si pentru transmiterea acestorz
format electronic, inregistreaza valorile in foaia de observatie, urmareste si calculeaza bilansu
hidric, face mdsuratori antropometrice, oxigenoterapie.

- participa la efectuarea pansamentului compresiv;

- efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului curent
- acord3 primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta.

- observa simptomele gi starea pacientului 5i informeaza medicul.

- noteazi recomandirile medicului consemnate in foaia de observatie clinica, privind rol.
delegat al asistentului medical, le executd autonom in limita competentei si le prac
urmitoarelor ture prin raportul scris al serviciului.

. desfisoara o activitate intensd de educatie pzntru sinstate in functie de problemele si starz
pacientului internat.

- raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazd efectuarea de catre in-firmie~z
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevsi:
fiziologice, schimbdrii pozifiei pacientului (mobilizare pasiva).

- indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.
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- raspunde de inscrierea corectd a medicatiei prescrise de medic pe condica de medicamente
tn format electronic, de preluarea medicamentelor din farmacie, de distribuirea lor corecid
completa. ' s “a ) |
. respectd normele de securitate, manipulare §i descarcare a stupefiantelor i
medicamentelor cu regim special.

- in cazul administrarii produselor sanguine, trebuie sa cunoasci conform legislafiei In vigoar
privind transfuzia sanguind urméatoarele’ indicatia de transfazie ficutd de medicul prescriptc
3% recolteze esantioanele ;HetransfuziO'}alEe, 33 completeze §i semneze formularul de ,cers d
rransfuzie”, s3 asiste la efectuarea testului direct inainte de montare 2 transfuziel, s
supravegheze pacientul pe toata durata administrarii si post transfuzional céteva.ore} <
prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informatiile privind datele de identificare
unitatilor sanguine care ver fi transfuzionate; in caz de reactii transfuzionale se aplit
procedura standard de urgenta §i se' anun{d medicul prescriptor sau de garda, se returnea:
recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unitatii;

- confectioneaz materialul moale {tampoane, COMPrese, mese) si pregdteste pentru steriliza
materialul moale. - ' _

. pregiteste materialele i instrumentarul in vederea sterilizarii;

- particip3 la raportul de gardd al asistentelor.

- rispunde de utilizarea rationalid a materialelor consumabile, le deconteazd in fise
decontiri din feaia de observatia clinica.

- raspunde de decontarez corectd 2 ‘medicamentelor din Aparatul de urgenia; respe
normele de securitate priving folosirea si descarcarea medicamentelor, stupefiantelor, pract
sia medicamentelor ¢u regim speciai; .2

- preia medicamentele rdamase de la pacientii (decedati) si anuntd asistenta sefa si medi
curant pentru retumé?éa acestora la farmacie: ' '
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. in caz de deces, constatat de medic, inventariaza obiectele personale, identificd cadavru.
organizeazd transportul (dupa doud ore de la constatare) acestuia la locul stabilit
conducerea spitalulut ;

- asigurd pastrarea si utilizarea
moale existent. K w
- verificd aparatura fnaintea utiiizarii, ia

‘nstrumentaruiui, a aparaturii din dotare si a inventari

r orice incident sau accident legat de funcfionar=a
aparaturii trebuie semnaiat imediat asistentei coordonatoare si medicului din TIC.

- supravegheazi modul de desfdsurare a vizitelor apartindtorilor §i atrage aten:iz
apartinatgrilor asupra importantet respectarii programului de vizitd;

- efectueagé'verbal si_in scris prejuar
cadrul rapprtului de tura privind
biologice, *
- pregiteste pacienta/pacientul pentru externare;

ea/predarea serviciului fiecdrui pacient si a serviciulu
continuarea tratamentului si madsurarea constante

- supravegheaz3 curatarea miecanica si nezinfectia curenta si terminald a saloanelor, saliicy
tratament; .

- respectd programul de lucry, la incepratul si la sfargitul programulul de lucru are obligatic
semneze condica de prezentd.

_ particip3 la pregitirea practicd a elevilor din scolile postliceale si studentilor in tim
stagiilor si rispunde de instruirea lor clinica.

- parasirea locului de muncd se peate face numai cu avizul medicului de garda, asiste

coordonatoare sau medicului coordinator, interdictie valabild si la terminarea programulu
lucru atunci cdnd Tntarzie sau nu se prezintd schimbul;

_ execut3 orice aite dispozirii date de superiorul ierarhic, In limitele respectarii temeiuiui L
si pregatirii profesionale. o
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4. Descrierea responsabilitatilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu pe;"soan:ele din exterior. . |

- Raspunde de corectitudinez informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului. - ) |

. Are o atitudine politicoasa atat fagd de coleg, cat si fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.

- Isi desfagoard activitatea in echipi respecténd raporturile ierarhice si func;ionaie.

. Are un comportament etic ¢u polnavii, apartindtorii acestora, colaboratoril.

B. Fati de echipamentul din dotare

- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea in bun
conditii a echipamentului, instrumentarului si inventarului moale existent.

- Riaspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune 1
functionare a echipamentulul cu care isi desfisoard activitatea.

- Verifici aparatura inaintea utilizarii (cefiorillator, laringoscop, barbotoare, aparate d
aspiratie, monitoare); G

C. in raport cu obiectivele postului :

- n exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadr
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat. ,

- Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la paramet
de calitate impusi de sectie.

- Respectd secretul profesional gi-codul de etica al asistentului medical $i cunoaste Legea privi
exercitarea profesiei de asistent medical si & profesiei de moasa.

- Are obligatia sa-si reinoiasca Certificatul de Memtru in momentul expirdrii acesteia, ast
ncat s3 nu existe discontinuitate si s obtir. 1 viza anuali privind libera practica.

- Participa la programele de educafie medizald continud si acumuleazd numdrul neceser
credite;

- Are obligatia sd-si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere civ
profesionald pentru prejudicii cauzate de actul medical, in fiecare an pe care o prada
ServicitkRUNOS in timp util.

- Respect#si apara drepturile pacientilor.

.- Respecté"'confiden;i""ahstatea-tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precurr
intimitatea i demnitatea acestora;

Poarti echipamentul de proteciie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat o’

cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si 2 aspectului estetic personal, precurs
ecusonul;

[}

- Efectueaza controlul medical periodi: conform programarii si normelor In vigoare;

D. Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru
- Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd

profesionala protocoalelor, notelor, daciziilor si a altor documente interne si a legisiazi
vigoare.

- Respectd procedurile de lucru generale specifice institufiei.

. Respectd programul de lucru si graficul de ture stabilit de asistenta sefd.

- Respect3 Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i Functionare.

- Respect? siaplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabi..
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. Conform Ordinului nr 12 226,/2012 privi ad gestionarea dege rilor rezultate din activi itagil
medicale, aplica procedurile e stipulate . de codul de procedur'
Respecta si aplica normele previzute in Ordinul nr.261/2007 privind curdiarea, dezinfecti

si sterilizarea in unitatile sanitare;

Respectd si aplic3 Ormnuz‘é nr.G16/2006 privind normele de supraveghere, prevenire
controt al HIECIMO. nosocomiale in _‘-mté‘-.‘le sanitare: ?
1. imolemente:za pracuv le deingrijire a paciengilor in vederea controlului infectiilor:

2. se familiarizeaza cu :r"act1c1le de prevenire a apamlel si raspandirii infectiilor
aplicarea pr acticilor adecvate pe t“ata durata internarii pacientilor;

3. mentine igiena, conform poli ucﬂ:)r spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate d
salon;

4. monitorizeaz3 tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini sl utilizarea izolarii;

5. informeaza Cu promptitudine medicul curant/de gardd in legiturd cu apari
semneior de infectie l3 unul dintre pacu:m;‘l afiatiin ingrijirea sa;

6. initiaza izolarea pacientulul § comanci obtinerea specimenelor de la tofi pacier
care prezinta ale unet ooL transmisibile, atunci cind medicul nu e
momentan disponioil;

E nerea pacientulul la infectii provenite de la vizitatori, person:

limiteaz2 expu:
spitalului, al§i pacienti sau emlpctmeﬂtu‘; utilizat pentru diagnosticare;
8. identifica infecgiile nosocomiale;

9. participa la pregatirea elsvilor si studentilor repa_rtizai;i in stagii.
- Respecta si aplic¥GRiduiul practic de management al expuneril accidentale la produ
biologice. ' :

poarta echipamentui de © roteciie prevazut de ROI, care va fi schimbat ori de cate ori
nevoie, controleaza si instruieste personalul din subordine asupra finutel
comportamentului 1glenrfoersmaa,
Respecta circuitele stabilite privind: be'navil, personalul, instrumentarul, lenjeria,alimer
si supravegheaza modulin care personalul din subordine le respecta.
E.Resp onsabilitdyi privind securitatea: :;. sianitatea muncii
- Respectd normele privind Securitatea si Sanitatea in Munci si PS! pentru 2 evita produc
de accu\tiente si/ sauimbolndvi rofesional

0

- Respectd normeie g"” gitustiiie cg urger m Legii nr.307/2006.

F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii

.S3 cunoascid si s3 respecte orevederiie apiicabile postului cuprinse in documer
sistemului de marmg ment al calitdtii ¢ s3 actioneze pentru tmbunititirea contin
functionarii acestui sistem.

. Toate activitdtiie desfasur respecte si sa se conformeze Ccu legisla
reglementdrile ! nationale §i i _ rigoare tapucaolle in Romania), s& se confor
cu politica in domeniul ca‘:.:‘té;i-'; ~u cerintele siste emului de management al calitagii si cu cer
altor parti interesate.

. S3 protejeze §i sa pastreze confindetialitatea datelor si informatiilor cu care vin in cont
baza atributiilor de serviciu.

- Raspunde de calitate2 muncii prestate.

. Are obligagiadea participa ia activ itati de imbunatatire a calitatii de 3 ore pe luna.
5.Conditiile de lucru ale postulm
- program de lucru: con form normeior interie - 8 ore program in 3 ture si supliment=r.

este nevoie;




e natgnam nciic atat muncs ,ndi:fi"ciuaié cat si munca de echipi;
- deplasdri:; nu éste cazul ' P
6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) : nu este cazul;
7. Perioada de evaluare a performantelor: an:al.

Il Specificatiile postului = S
1. Nivelul de studii :
Studii postliceale, superioare de scurts duratd sau unga duratd in domeniul medical.
2. Calificarea necesarila fiecare 2-ani
- Atestat de resuscitare cardisrespiratorie si cerebrali eliberat de citre OAMGMAMR in
colaborare cu Societatea Romini dz Cardiologie;
Atestat de efectuare a electrocardiografie:r- generale eliberat de citre OAMGMAMR in
colaborare cu Societatea Roman de Cardiologie;
Experienta de lucru necesara [vechlmea in specialitatea ceruta de post)
- Conform legislatiei in vigoars
3. Competentele postului
- Efort fizic si, intelectua! specific us=sf“;suran, activitafii Ingrijirii- pacientilor gravi, agitati,
imobilizati la pat; s o
- Cunoasterea si as'gura;ea nursi ngnlt i pe'lt u pacientii critici care necesitd supraveghere
continug pentru riscu! de dezechilibru al functiilor vitale; :
. Cunoa$terea graduui de. ‘*lsc profe onal specivic profilulul sectiei, dependent de categoriz de
pacienti asistati; : i " '
- Capacitate de decme si re_a;:_t;ie in sit:.lagii de urgentsd;
- Spirit de ordine si disciplina.
- Abilitati de comunicare:
- Corectitudine.
- Rezisteént3 la efort si stres.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul individual de muncs al titularului.

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

% .
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Numele si prenumele - "o . -
: =
Semndtura____ . " . Data___ _—
{/\""'

A . 2 A 7 i
Medic coordinator TIC Director ae 1T'-gr}1'r3 C-= Elena t‘e cala /{i"'/z‘{i/&
Dr.Alexandra Gherghina : Y 8
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