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TEME.CADRU
Pentru proiectul de management

imbun[td]irea structurii qi organizlrii sec{iei;

imbundtilirea calit[fi serviciilor medicale acordate in cadrul secliei;

Evaluarea secfiei pebaaindicatorilor de performan@ de ttilizare a serviciilor;

Controlul infectiilor asociate activitdfii medicale din seclie;

Desfrqurarea activit6fii medicale in secfie pe principiul competenfei,eficienfei qi eficacitdtii;

Implementarea protocoalelor de practicI medicalE in sectie;

Candidalii sunt obligali sd respecte tn tolalitate structura cadru prezentatd mai ios gi sd

dezvolre an proiect de managemeit care vizeazd sec(ia pentru a c\ui- funclie de qef sec(ie

concureaxd, ile maxim S - l0 pigini lafonturi de 14 tn Arial la un rilnd, finhnd cont de urmdtoarele

cerinle:
A. Descrierea situa{iei actuale a secfiei

B, AnalizaSWOT, in detaliu, a secfiei: puncte forte, puncte slabe, oportunitd{i qi amenin}6ri;

C. Seleclioiareaunei probleme prioritare cu motivarea alegerii frcute;

D. Identifi carea problemelor critice
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificatS:

" 1. Scop;
2. Obiictive-indicatori (pe termen scurt - I an, pe termen mediu - 3 ani);

3. Activit6{i:
a) definire;
b) incadrare in timP - grafic Gantt;

c) resurse necesare - umane, materiale, financiare;

d) responsabilitlti;
4. Rezultate agteptate;

," :"', 5:, Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

NOTA: Grila de punctare se va afiga dupS finalizarea inscrierilor
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