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. Valabild de la datade O .o ONG

L. [dentificaren postuluj . Yt
. Numele si prenumele titularuluj: .
1. *Denumirea postului; Tngrijitoare de curitenie
3. Pozitia tn GOR:cod 532104 -
4, IJoc.at_ia:_: .. e
3. Nivelul postului:de execuie
6. Relatiile:

a. lerarhice (control, indrumare):,
* Se subordoneazi:
* Are n subordine: nu este cazul

b. TFunctionale; asisteite; infirmiere

¢, Reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul,

.

II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului
Efectueaza curatenia saloanelor, cabinetelor, a incaperilor

2, 0

- Efectueaza gilnic curatenia fn saloane, 1
consultafii, oficii, scari) si raspunde d
aplicarea procedurilor de Jucru Si a proto

biectivele postului

- Transpoitd deseurile men

recipiente, curst

& si dezinfecteazi pubelele in care se pun

ajere pe circuitul stabilit,

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
" l§i desfasoara activitatea in-mod responsabil, conform

postul

ui, .

v Efectueazi dezinfectia curents a pardoselilor, peretilor
' Pregiteste spatiile si efectugaza dezinfectia terminalg;

v Cuwidt

a gi dezinfecteaza recipientele $i vasele in ca

$i a spatiilor comune.

reglementarilor profesionale si corie:

b

» grupurilor sanitare si 4 satoancio:

ve a fost transportat gunoiul menajer;

n spatiile repaitizate (saloane, bai, coridoare, canina:.
¢ starea permanentd de igiens a spatiilor
coalelor de curatenie.

raspunde de depunerea lor corec s
acestea,

cOomue

Mz
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Raspunde de transportul gunoiului mengjer pe circuitul stabilit pana la spafiul de depozitaie A
_stationarul central sau pénd la rampa de gunoi in celelalte locatii ale spitalului, respeciins
codul de procedurd; . -
Raspunde de péstrarea in bune conditii a ustensilelor pentru curitenie, precum §i folosiea O
in nod rational, evitdnd risipa;

Respectd programul de lucru si graficul de turd intocmit §i semneaza condica de¢ prezentd &
venire si plecare; . '

Curafa si dezinfecteazd zilnic sau ori de céte ori este nevoie WC-urile cu materiale si ustens.2
folosite numai in aceste locuri, ‘
Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (personal sanitar, bolnavi,
lenjerie, materiale sanitare, degeurt), . o

Respectd permanent regulile de igiend personald, declara sefului ierarhic orice Timibiols i
acutd pe care o prezintd, precum si bolile transmisibile apdrute la membrii familic: sale,
Poartd in permanentd echipamentul de protectie stabilit pe care il schimb# ori de cdle o
necesar; ¥

.Respectd ordinea §i disciplina
timpul de munca.

-

apartiniic

L

la locul de munca, folose$té integral si cu maxima eficent

4. Descrierea responsabilitagilor postului -

A Privind relatiile interpersonale/comunicarea
Mentine relagii profesionale cu toti colegii i cu persoanele din exterior.
" Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre to
o spitalului, '

e+ Areo atitudine politicoasa atat faia de colegi, cat 5i fata de persoancle din exteror @
_vine in contact in cadrul spitalului.
B, Tati de echipamentul din dotare

+ Rispunde de respectareg procedurilor interne legate de utilizarea ustensilelor ¢in w3t

o Réspunde de informdrea imediatd a persoanelor responsabile privinc oz
s .

ate departamentele din it

R S R
'

functionare a echipamentului cu care isi desfésoard activitatea.
C. In raport cu obiectivele postului

1. R&spunde de aplicarea corectd a prevederilor Ordinului MS nr.1226/2012
- Normelsr tehnice privind gestionarea deseur

procedurile stipulate de codul de procedurd.

2. Raspunde de aplicarea prevederilor din Ordinul MS n1.961/2016 pentru aprobaren Wttt 28

"« tehnice privind curdfarez, dezinfectia si stevilizarea in'unitayile sanitare publice §i private, @b -
de lucru si interpretare pentru testele de cvaluare a eficientei procedury de curd!
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de n.ve.
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funct
si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

3. Respectd si -aplicd Ordinul n1.1101/2016 privind aprobarea Normeisy de

- prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n unitéjile sanitare

4, Respectd drepturile pacientilor; ; .

5, Asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza,

6. Raspunde de calitatea muncii prestate.

pentru #prad

lor rezultate din activitaji medica

Ia

ie de suportul care uymeazd s 10 -

SupraN L
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~ D, Responsabilitdti privind 1'egulamentelefp1'ocedurile de lueru
« Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
~ ' v Respectd programul de’lucru si-procedurile SCJUBv.
= ~« Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Funciionae.
) . ‘

N '  Respectd siaplicd actele normative in vigoare i Contractul Colectiv de Muncd ap!
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L. Responsabilitd(i privind securitatea si sindtatea muncii
o Respectd normele privind Securitatea §i S#natatea In Muncd si PSI pentu a evila
producerea de accidente si/ sau imbolnavirile profesionale.
Respectd normele privind situatiile de urgenta conform art.22 din Legea nr.307/2006
ptivind apararea impotriva incendiilor:
a) regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunosuinia, sub orice
_forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz,

. b) utjlizeazd substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
' echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum sl
- administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

¢) sanu efectueze manevie nepermise sau modificari neautorizate a'e sistenielo
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca
incalcare a normelor de aparare impotriva. incendiilor sau a oricarer situa:
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice !c:‘c
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilon
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incem*mo I,

aparalura s
celor dawe do

apanuel oncalm pericol iminent de incendiy;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate- datele si
_ cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

informatitle dzo

I, Atributii si responsabilitdti in domeniul calititii
‘e S& cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documeniza

sistemului de management al calitétii §i s& actioneze pentru Tmbunétéjirea continu?
functiondrii acestui sistem.

Toate activitatile desfasurate trebuie s respecte si s& se conformeze cu legsiaiin s
reglementérile nationale si internajionale in vigoare (aplicabile in Romiinia)
conformeze cu politica in domeniul calitétii cu cerintele sistemului de
calitatii si cu cerintele altor parti interesate.

S& protejeze §i sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in conias
n baza atributiilor de serviciu (respectiv baza de date a spitalului cu privire la pacienti
Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor

Timpul alecat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitéjli esic ¢
ore/luni,

8.Conditiile de lucru ale postu]ui

o conditii fizice ale muncn -
o)

bo 15 R 11

e omany ot

program de lucru; conform normelor interne - § ore cu posibilitate de prelungire i
functie de necesitétile serviciului;

‘o natura muncii: atdt munca individuala cat si munca de'echipa;
o deplasiri: '

6 Delegare (nlocuitori, sarcini delegate)
' "Este inlocuit de: o Ingrijitoare din cadrul secttel/labozatmulun/sewlcmlul

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual
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v Il Speclficatllle postulul
o 1 Nivelul de studll = studil medil /%h\ﬁ\c%.

Calificarea necesars

2, Experlenta de lucru necesars (vechimea n'speclalitatea cerutd de post) .
Conform Ordinulul 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare $l promovare In func:

grade si lrepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare putlice dir secior..
sanilar, ’ ‘

3. Competentele postulul

.* Capacitale de autoorganizare si planificare,
' Rezislentd la sarcinl repetitive.,

.+ Coreclitudine.

¢ Are responsabilitat] privind respectarea procedurilor, codurilor conduil si elica nrcieg
protocoalelor, notelor, deciziilor si a allor documente interne si a legislatiei in viguara

4, Limlte de competenta , ‘
v Sarcinile, responsabilitatile $i drepturile nefiind limitative, fisa postului se va ¢o

comaleta or oo
calg ori esle nevoie In funclie de reglementérile care apar In legislatie,

ST

Prezenta fis# a postului se constitule ca anexA la contractul individual de munca ai i

Amluat la cunostinta $i am primit 1 exemplar

.................... ’ Semnatura
: Data .. _

Intocmit ,
Director ingrijirt .

Dr. as. Fercaly E\ena/ o .

Sy, |
Vizat, .
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