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FISA POSTULUI
Infirmier/infirmicrd
Valabild de la data de 15 decembrie 2020

~ L Identificarea postului

1. Numele si prenumele fitularului vvuvineonncinvenrssrennnrn i
2. Denumirea postului: Infirmier/infirmieri
3. Pozifia in COR/Cod : 532103
4. Locatia:
5. Nivelul posului: executie
6. Relatiile:
a. Ierarhice (control; Indrumare)

¢ Sesubordoneazi: asistentei de salon; asistente! sefe din sen?tle medicului sef sectie ,

directorului de ingrijiri,
»  Arein subordine: nu este cazul, )
¢ Deccolaborare: din punct de vedere administrativ-cu asistenta geft;
din punct de vederea al ingrijirii bolnavului-cu asistentul medical de salon

b. Funetionale:. cu sectii/compartimente ale SCIUBv
¢, Reprezentare:(colaborare/consultanta): nu cste cazul,

IT. Descricrea postului
1. Scopul general al postului :
Ajuti persoanele pe care le are in ingrijire la indeplinirea activittilor vietii cotidiene 5i efectueaza
ngrijiri legate de functiile de intretinere si continuitate a vieti. '
2, Obiectivele postului

a) Asigurarea igienci, hidratérii si alimentatiei corespunziitoare a persoanei fngrijite;

b) Efectuarea transportului si insotirea perscanei ingrijite; }

¢) Stimularea participdrii persoanei ingrijile la activititile 2’,,:|Il‘iiCr3.

Y

3. Descrierea sarcinilor/atributiunilor postului -
1. Planificd activitatea de Ingrijire a pacientului corespunzitor ' virstel §.L recomandarilor medicale
cu respectarea normelor igienico-sanitare.
2, Estimeazi pericada de timp necesard deruldrii activitdtiler in 't'l.";nctie de starca si cvolutia
persoanci Ingrijite,
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\mhﬂcqte corect necesaru! de materiale pentru a asigura o activitate ﬂL,enta

4. Efectueaza igienizarea spaliilor In care se afld pacientul {salon:si dependinte), mentinerca

acestora curate si igienizate permanent pentru ncadrarea in parametrii ecologici prevazuti de

normele igienico-sanitare specifice.

Igienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarca materialelor de curatare si dezinfectic

specifice acestor activitati .

6. Igienizarea circuitelor funcfionale este respectatd cu stricteie pentru prevenirea transmiterii

infeetiilor,

indepirtarca descurilor rezultate din activitalea medicald si_a resturilor menajere este efectuats

cu constiinciozitate, ori ce céte ori este necesar,

a. Deseurile si resturile menajere sunt depozitate temporar in locurile special amenajate.

8. Curdd si dezinfecteazi ,, scaunele mobile tip WC™ atunci ednd situatia o impune,

9. Réspunde de curdfenia si dezinfectia sectorului repartizat respectdnd Ordinul MS nr.
961/19.08.2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectin i
sterilizarea In unitatile sanitare publice si private, a fehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientel procedurii de curdifenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfeetia miinilor, in ['uuu!_'i(: de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectuntelor chimice in functie de suportul care urmeazi sii fie tratat si a
leOdLlUI' de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare.

. In utilizarea produselor folosite in activitatea de curiitare sa respecte regulile fundamentele
puvmd :recomanddrile producatorului, normele genua]c de protectia muncii, interzicerea
amestecului produselor de curdfare, pdstrarea produselor d:a curifare Tn alte amha’:ajc: decit
cele originale; ;

b. Ustensilele de curdtare si fie special dedicale [lectirei zone de risc identificate pe hara
riseurilor din seclia unde Tsi desfisoard activitatea, ‘

. Intretinerea ustensilelor folosite pentru cfectuarca ulldfnn se face dupa figcare operatiunc
Ll\, curdtare si la sfarsitul zilei de luery; o
d. Ustensilele utilizate se spalZ, se cur#ifd, se dezinfecteazd si se usucl, cu respectarea
circuitelor functionale;

Cunozste produscle biocide Tncadrate in tipul 1, utilizate pentru L|k£lﬂivi_td igicnici a
mdinilor prin spdlare sau frecare si produsele biccide incadrate in tipul II, utilizate pentru
dezinfectia suprafetelor, pardoselilor sau pentru dezinfectia prin imersie,

10, Respectd si aplicd Ordinul MS nr 11012016 pi'i\’il](i aprebarca Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infeciiilor asociate asistentcl medicale T unitatile sanitare,

C“l“l()c sle si respectd Precaufiunile Standard:
igiena méinilor, utilizarea GC]‘HI“EI“[F‘ ntului individual de pl‘ctectie

b. cunoaste risct ile expunerii la infectic cu HIV, HVB, HVC prin activitatea ce implicd

contact cu pacientul, cu sdnge sau alte produse bi ulL Uu, ]nnw-ulu de la pacient,

¢. cunoaste metodologia de supraveghere a expunerti mcwlentq]e

d. aplicd corect mésurile plUf]d\.HvL primare si sccundaic,

e. manipularea in conditii de sigurantd a recipientilor In care sunl depozitate deseurile

periculoase care rezulld din activitatea medicald, “contactul cu suprafetele potential

contaminate,

11. Pune in aplicare reglementirile Ordinului MS nr.1025/2000, Colectarca, ambalarea si
transportul lenjeriei de spital se fac respectdnd Precaufiunile Standard

12. Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare m functie de gradul de risc
conform codului de proceduri:

-a. - Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminati (sac ga

n

ben-portocal iu)
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Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminati
13, Lenjeria murdard sc colectcazi gi ambaleazd la locul de producere, in aga fel Tncat si fic cat mai
putin manipulatd si scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii acrului, & personalului §i a
pacientilor. '
14, Controleazii ca lenjeria pe care o colecteazd si nu confind obiecte infepatoare-tiietoare si
deseuri de acest tip,
15, Se interzice sortarea la locul de colectare a lenjerie! pe tipuri de articole.
16, Respectd codul de culor privind ambalarea lenjeriel murdare,
17, Depozitarea temporara a lenjerici murdare ambalate cor@is]r)‘-.mzator se face pe sectie Inir-un
spatiu in care pacienfii si vizitatorii nu au acces.
18. Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de tmncpmt ]Jand la momentul predarii Iz
punctul de colectare a lenjeriei murdare.
19. Tine evidenta lenjeriei la nivelul secfiei, a cclel predate §i a celei ridicate de la punctul de
ptedme -primire a lenjeriei de spital
20, Asigurd transportul lenjeriei la spédlatorie,
i, Preia lenjeria curatd de la punctul de primire a lenjeriei de spital curate sio
(ransporta in  seciia clinicd, in ambalaj corespunzator ( pachete pe tipuri de
lenjerie ambalate de firma care asigura serviciul de spalare a lenjerici de spital)
-21. Depozitarea lenjerici curate pe sectii se face n spatii speciale destinate §i amengjate, ferite de
praf, umezeald si vector. :
22. Manipuleazi corect, pe sectie, lenjeria curatd, respectdnd codurile de procedurd privind igicna
personald si va purta echipamentul de proteciie adecvat
23, Cunoastc si pune in aplicare c;zk,men*’nl conform ()rﬂmulm M.S. nr.1226/03.12.2012
privind gestionarea (lLSLlll ilor rezultate din fu,tmtau medlLaIe'

24, '1|311m nrocedurile stipulate de codul de procedur
23, asigurd transportul descurilor pe circuitul stabil lt dc codul L'-"pmccduréi‘
i, transports pe circuitul stabilit rezidurile alimentare fn conditii corespunzétoare.

26. Respectd « ]]reptul ile pacientului» conform Ordinului MS 46;’21 01.2003. Respeetd s
apica drepturile pacientilor, conform Legii nr 46/2003 privind drepturile pacientului,ou
modificiri si completdri(Ordin MS nr.1410/2016 privind aplicarea normelor de aplicare a legii
drepturilor pacientului nr.46/2003). '

27, -Nu are dreptul s# dea relafii privind starea pacientului,

28, Bfectueazd Ingrijirl de igiend corporald a pacientului:

29, Ingrijirile corporale sunt efectuate conform tehnicilor specifice. -

30, Baia totald/pariiald este efecluatéi pericdic sau ori de céte ori ‘dste necesar prin ut tilizarea
produselor cosmetice adecvate, ! *

31, Ingrijirile corporalc sunt acordate cu constiinciozitate pentry ‘preveniven infectiilor i a
escarelar, =

32. Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite cste cfectuatd cu operativitate conform (chnicilor
specifice,

33. Mentine igiena lenjerici pacientului:lenjeria bolnavului este schimbaté la un interval de maxim

3 zile sau ori de cdte ori este necesar prin aplicarea tehnicilor speeifice.

34. Efectueazd schimbarea lenjeriei patului obligateriv la 3 zile, la externarea pacientului si ori de
céte ori este nevoie.

35, Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indeménare pentru asigurarea confortulul persoanci
asistate.,

36, Accesoriile },‘Ellll"li (m#sute de servit la pat, somiere ([L } sunt adaptate cu operativitate la
recesititile imediate ale persoanei Tngrijite.

BEI¥L e Mﬁmmmww NN VT AT rsmmt_m_*ﬁmﬁwxa«d i A B

isd !)Oal, INTIRMIFRA vy




37. 24 Transportd alimentele la masa/patul pacientului, astfel:
i. alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiend,
ii, distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectind dieta indicata,
iii. transportarea si manipularea alimentelor sc face folosind echipamentul peniru
servirca mesci, special destinat acestui scop (halat, manusi) cu respectares
. normelor igienico-sanitare In vigoare, 24
38, 11115“1tu 4 resturile alimentare pe circuitul stabilit,
39. Pregiteste pacientul cependent pentru alimentare si hidratare, astlel: agezarea pacientulul se
face Intr-o pozitie cenfertabild pentru a putea f1 hréinit §i 1 nhatat corespunzitor recomandarilor
si inclicatiilor medicale.

40, nlulé’l persoana ingrijila la activitatea de hranire i hidratare: rrmimnama pacientului pentru a fi
alimentat {ine cont de evaluarea aulonomiei pblbOTldlu a accstuia si a stirii sale de sindtate.
41, Alimentarea persoanei Ingrijite dependente sc face sub supravegherea asistenlel medicale de

salon.
42. Ajutd pacientul la satisfacerea nevoilor fiziologice.
43. Insoteste pacientul la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
44, Deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, livile leld[L cte.,conform tehnicilor
specitice. ‘
45, Pacientul este ajutat/asistat cu calm la satisfacerea nevoilor ['Tziologi'ce.
46. Efeclucazi mobilizarea:
i, mobilizarea pacientului se cfectueaza conforn recomandarilor medicale
ii. mobilizarca esle adaptatd permanent la situagiile neprevizute apdrute In cadrul
fhgrijirilor zilnice. '
-frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate 1 ‘Jt‘l‘l’ﬂ&l’]{'ﬂt la nevoile pacientului,
-mobilizarea persoanelor ingrijitc este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor
“specifice,
47. Comunici cu persoana Tngrijitd folosind forma de comunicare adecvali si utilizénd un limbaj
specific:
i. caracteristicile comunicdrii cu persoana mg,mll 4 sunt identificate cu ohiectivitate
In vederea stimulérii schimbului de informatii.
-limbajul spec "f'c utilizat este In concordanta cu ;lln]lt’iule ¢ comunicare identilicate la
persoana grijitd : S
-limbajul utilizat lespectﬁ, pe cat posibil, specificul mediuluf din care provine perscana
ingrijité. |
48. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei ¢ in urmétorul schimb penir
a sc asigura de continuitatea ingrijirilor.
49, »’\"'.1‘."‘, la trpnsportul pu'suawulo:' Tngt'ijitc nti]i?'“l‘ld L"Lccf'-‘:t:oriilc'necasai‘c transportului conform

SL.Pan la dlspm‘,ma pmsoanu mgru.. lLb‘.’bUl],lu 1iccesare conform tipului de imobilizare
(carucior, baston, cérje).

51.?1“50{;:313 pacientul in vederca efectudrii unor investigafii: pregateste pacientul n vederea
transportului (Tmbricaminte ¢ UlbpriniDtOﬂl g).

52. Transportarea pacientului s¢ face cu grijd, adecvat cu gmdui de autonomic al acestuiz si cu
starea de sanatate.

53, Astepta finalizdrii investigajiilor persoanei Tngrijite pentru a h mSOE][’l sau transportata in sectie.

4, Ajutd la transportul persoanelor decedate: i
55. Asiguril izolarea persoanci decedate de restul pacientilor, j ‘
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56, Dupa declararca decesulu indeparteazd lenjeria decedatului gi 7l ;31‘¢-gﬁte$te pentru transport in
husa destinatd acestul scop,
. Ajutd la transportul decedatului la camera frigorificd, dest inati depozitarii cadavrelor.
8. La transportul ‘cadavrelor va folosi cobligatoriu echipament special de protecfie (halat de
protectie, ménusi de cauciue), ' '
39, Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
60, Efectueazd prompt dezinfectia spatiului Tn care a survenit decesul, respectind normele igienico-
sanitare,
61, Respectd circuitele functionale in cadrul - spitalului; personal
sanitar/bolnavifapariindtori/lenierie/materiale sanitare/deseuri.
62. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conforme cu cerintele  pacientului si arc un
comportament etic faa de acesta.
63, Cerintele ce depdsesc aria de competent proprie sunt raportate sefului ierarhic supericr.
64. Situatiile neplacute , eventual starile conflictuale sunt tratate cu cafm, pe prim plan fiind grija
fat# e pacient; :
63, Declard imediat asistentei sefe orice forma de Tmbelndvire acutd pe care o prezint precum si
bolile transmisibile ap#rute la membrii familici sale. '
66. Isi deslsoard activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionsle,
67. Se preocupd de dezvoltarea profesionald in corelatie cu cmge atele postului:
i. autoevaluare
il. cursuri de pregatire/perfectionare
68, Respectd indeplinirea conditiilor de igicnd individuald si efectucaza controlul periodic al starii
de sanatate.
. Respectd programul de lucru, programul turelor de serviciu si programarea concediului de
edilind.
. La Tneeputul s sfarsitul programului de lueru semneazd condica de prezents.
.RLSPCGI& ozdlrca si disciplina la locul de munca, lulokcslc mta,grh,l si cu maxima eficien(d
timpul de munca. -

O
o

~J
L)

|

72. In functie de nevoile sectici va prelua si alte puncte de lueru,
73. Acceptd delegarea pentru activitii similare acolo unde este nevoie‘in alta sectiea SCIUBv .

st |
I~

. Se va supune masurilor administrative Tn ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Titoemai a
sarcinilor prevdzute in [isa postului.

4, Deserierea responsahilitatiilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
1. Menting relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior;
2 I{*{spundc de corectitudinea informatillor furnizete de citre toate '(c!epf;rtamcntclc din cadrul
spitalului; :
3. Are o atitudine politicoas atit fatd de colegi, cét si fatil de pe:so re]e dn' exterjor cu care vine in
contact in cadrul spitalului; :
4. IS‘;I desfasoard activitatea in cchil‘ufl respectand *'ap’thuriIe ierarhice si funcgionale;
5. Are un comportament ¢tic cu pacientii, apartindtorii acestuia si cu co]al*matom din afara sectiel.
B. I"ati de echipamentul din dotare e,
1. Rspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea i pistrarea In bune conditii a
echipamentului din dotare; ' ;
2. Réspunde de informarea imediatd a pcrsnane[c‘ respensabile privind orice defectiune Tn
functionare a ¢ chlpm nentelor cu care isi desfisoard activitatea;
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C. In raport cu obiectivele postului:

- Se prezintd la serviciu in deplind capacitale de muncd pentru a cfectua servicii la parametrii de
calitate impugi de sectie;
- - Este interzis consumul de béuluri alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu
efecte similare acestora fn timpul programulul de lucru, acest fapt fiind considerat abatere disciplinara
grava;

- D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucrn
= Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiel si specifice sectiel;

-= Respectd programul de lucru, Rc: ectd programarea con Ledu or de adihng;
- Respectd Regulamentul Intern gi Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Respectd si aplicd actele normative Tn vigoare si Contractul Colegtiv de Murcd aplicabil;
- Respectd  si verificd aplicarea  Ghidului Practic de I‘V’Tari'_a.g'::;nc|i'_ al Expunerii Accidentale la
Produsele Biologice; o -
- Poartd echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei gi a aspectului estetic persona].
I&. Responsabilitdfi privind sceuritatea si siinfitatea muncii
- Respectd normele privind sccuriiatca in muncd si PSI pentru a evila producerea de uccldente si/sau
inbolnaviri profesionale, conform Legii nr.319/2006:

¢ Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosese cu méinile umede;
@ Operafiile de curdtire sc exceutd cu cea mal mare aten{ie, pentru a gvila accidentele;
s Solufiile de curdire se manevreazd cu mdinile protejate;
. Aparatele electrice se deconecteazd de la curent la sfirsitul programului de luery;
® Defectiunile ivite la echipamente, instalatii clectrice se anuntd cu promplitudine la

asistenta sefa. te

- Respectd nor nyl privind situftiile de urgent conform Legii nr. .aﬂ /2006,
F. Atributii si ICS]]UIIS’lbIllfﬂll in domeniul calitatii , ..
-S4 cunoascil §i sé respecte prevederile aplicabile postulul cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitdifii i s ac{ioneze pentru ?nf:mnitﬁgirea continud a functiondrii acestui sistem,
- Toate activitdiile desfisurate trebuic si respecte si s se conformeze cu legislatia i reglementarile
nasionale si internationale n vigoare (aplicabile In Romania), & se ;,uniulm sze cu politica In domeniul
calititii cu cerinfele sistemului de management al calitatii,
- S# protejeze si s pAstreze conlidentialitatea datelor si informatiilor cu cave vin In contact in baza

alribuiiilor de'serviciu,

- - Are responsabilitifi privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.46/2003;
- Timpul alocat pentru participarea la activitifi de Tmbunatafire a ca ||t£i§ | este de 3 ore/lun.

5. Conditiile de lucru ale postului ;

Program de lucru: conform normelor interne ~ture de 12/24  oré; ‘de zi/mgapte si suplimentar atunci

cind este nevoie. . :
‘atura muncii: munea individuald/mune in echipé. ;

Deplasiri: nu este cazul/in interiorul spitalului i

Delegare:-inlocuitor, sarcini delegate in limita competenfelor profesionale.

Perionda de evaluare a performantelor: anual '

I11. Specificatiile postului
1) Pregatirea profesionald impusé ocupantului postului:
1.1.Nivel de stucii: medii sau generale
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2.Pregativea de specialitate-prin programul national de pregétire a infirmierelor
2) Experienta necesari:
2.1.Vechime in muncd -
2.2 Perioada necesard initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postulul; 6 luni
3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1 Camplumtal & postulul in sensul diversititii eperatiunilor de efectuat
-competente funcamentale - p[-zar.?i.-uuc,d propriei activitati -
-perfectionarea continud '
-lueru in echipa multidiseiplinari

-competente generale: - comunicarea interactiva
- respeelares drepturilor p'icicntulti
- supravegherea starii de sinatate a pacientului

-competenfe specifice: -alimentarea i hidratares pa C]C['lfU]Lll
-igienizarea spatiului in care sc afla pacientul
-acordarea ingrijirvilor de igiend pentru pacienti
-transpaortarea rufariei
-transportul pacientilor
-autonomie in efectuarea cmnrc*cn%cm*' specifice postului
- 3.2.Efort intelectual:in conformitate cu complexitatea postului;
3.3.Necesitatea unor aptitudini deosebite: manualitate, muncd in echipi, comunic"rﬂ §i empatie;
3.4. Tehnologii specitice care tu,bL iesc cunoscute: tehnici de dezinfectie si tehnici specifice
~ activitatii de infirmier3, £ 3 A

Prezenta figd a postului se constituie ca anex [a contractual individual de munci al Giularului,
Intoemit

Director Illg:lljlrl Medicale
Dr.as. Elena-&

/
Luat la cunostinta de catre ocupantul postulti .......oovvivennnn.. '
AN RS TR oo st A B '
Deata %un".r;utura
.mmﬂn\km Wmumm s 265 50 e R S PR S 0 SR 8 ST 0 T A 0 0 MO M, 30 S a0 A T POV R

© Figd post INF IEI‘\’.[IIf RA : ' Page 7




