
     

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUCTURA ȘI TEMELE- CADRU  

pentru proiectul de specialitate 

 

TEME CADRU 

 

 

1. Controlul infecţiilor asociate asistenței medicale din spital 
a) identificarea factorilor de risc; 

b) măsuri de prevenire a infecţiilor nosocomiale. 

 

2. Managementul calităţii serviciilor de îngrijire acordate în spital 
a) focalizarea pe necesităţile/ aşteptările pacientului; 
b) acţiuni de îmbunătăţire a îngrijirii şi a serviciilor; 
c) satisfacţia pacienţilor. 
 

3. Comunicarea asistent –pacient : percepţie , profesionalism, deontologie medicală 

a) esenţa conţinutului activităţii medicale , relaţia asistent-pacient; 

b) propuneri de îmbunătăţire a procesului de comunicare . 
 

4.Procesul de analiză a nevoii de formare în sănătate 

a) evaluare comparativă a rezultatelor cursurilor de formare; 
b) propunere scrisă a planului de analiză a nevoii de formare. 
 

5. Evaluarea serviciilor de sănătate furnizate de spital 
a) analiza activității clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate; 
b) analiza fluxului de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate( codificare, 

colectare,transmitere, validare). 

 

Candidații aleg una din temele de mai sus și dezvoltă un proiect de specialitate care se realizează 
individual și care vizează Spitalul Clinic Județean de Urgență Brașov (într-un volum de 

maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 în Times New Roman cu 

spațiere la un rând) și care se depune la înscriere. 



 

 

  

 

Structura proiectului de management: 

1.  Descrierea situației actuale a spitalului:tipul și profilul spitalului, caracteristici relevante ale 
populației deservite, structura secțiilor spitalului cu număr paturi, resurse umane, activitatea 
spitalului, situația dotării, situația financiară. 
2.  Analiza SWOT a spitalului, identificare: analiza mediului intern (puncte tari, puncta slabe), 

și analiza mediului extern (oportunități și amenințări). 
3.  Identificarea problemelor critice 

4.  Identificarea unei/unor probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute 

5.  Dezvoltarea proiectului de management pentru problema (problemele) prioritară identificată 

 a) Scop 

  b) Obiective-indicatori 

  c) Activități necesare de desfășurat pentru atingerea fiecărui obiectiv propus: 

            - definire 

             - încadrare în timp- grafic Gantt 

             - resurse necesare: umane, materiale, financiare 

            - responsabilități 
d) Rezultate așteptate pe obiective 

e) Indicatori-evaluare, monitorizare 

f) Cunoașterea legislației relevante 
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