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FIS/A POSTULUI l
MUNCITOR CALIFICAT . INSTALATOR

VALABILA DE LA A\.AX.}.Q\$,

l.ldentificarea oostului
1. Numele si prenumele titularului
2. Denumirea postului: INSTALATOR
3. Pozitia in COR/Cod: 712602
4. Locatia SpitalJt Clinic Judetean de Urgenta Brasov,5. Nivelul postului de execuiie
6. Relatiile:

a. lerarhice (control, indrumare):
. Se subordoneaza: sef atelier, sef birou tehn c

ll. Descrierea oostului
'1. Scopul general al postului

. Sa execute lucrari de inkeiinere si reparatii la instalatii: sanitare, de canatizare deaer, de oxigen. de tncalzire. de alimentare c, ip"- -'

1. Obiectivelepostului
ila instalatiile mai sus mentionate
zate
liile mar sus mentionate

atiile mat sus mentionate
ierarhic superior
de seful ierarhic superior sau

3. Descrierea sarcinilor/atributiilo
Executa lucrari de reparatii la a Cap. ll, oct.1. tn timita competentei ,executa si 

" 
LT"tri i"i",ni" 

"rpur.ior..
. sa comJnice. de ursenta, ;;;;-;;s;r, defectiune,anomatje sau atta situatie de na pericot pi 

-cZie 
te constata tainslatatiile mai sus mentronare. Sa se prezinte

in bune conditi |.ti entru a putea executa
. Sa nu parasea
. sa se preocupe pe.manent a" bu !e 

arhic superior

. Sa stea la dispozitie sau sa se prezinte in cel mai scun timp la serviciu in caz deavarj; ori atte necesitati de urgenta

cu personalul sect Jor soitalului
instalalori, lacatusi, fochisti.



. Sa respecte regulile de acces in unitate si sa nu primeasca persoane straine la
Iocul de munca

4. Obligatiile si responsabilitatile personalului muncitor - instalator:

A. Obligatii si responsabilitati:
. Sa cunoasca instalatiile la care lucreaza
. Sa execute lucranle, conform normativelor in vigoare
. Sa foloseasca sculele si dispozitivele specifice fiecarei operalri executate
. Sa mentina ordinea si curatenia in spatiile in care isi desfasoara aclivitalea
. Sa mentina sculele in stare buna de functionare
. Sa nu foloseasca scule defecte
. Sa respecte munca colegilor de echipa in asa fel incit sa nu se produca acidente
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5. Descrierea responsabilitatilor postului

A. Privind relatiile interpersonale / comunicare
. lvlentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior;
. Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din

exterior cu care vine in contact in cadrul spitalului.

B. Fata de echipamentuldin dotare
. Sa foloseasca si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamenlul

de protectie si dispozitivele de siguranta;
. Sa se prezlnte la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa

ia condll bLne sarctnile ce tl levin;
. Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea selului ierarhic superior decat

in conditiile plevazute de lege

C. ln raport cu obiectivele postului
. Raspunde de calitatea muncii presiate;
. lnterzice accesul persoanelor neautorizate la punctele de lucru sau in incinta

atelieruluil
. lndeplineste in limita competenlei, alte sarcini stabillte de seful ierarhic superior

sau inlocuitorul legal al acestuia
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D. Responsabilitati privind regulamentele / procedurile de lucru
. Respecta procedurile, codurile de conduita si etica profesionala, documenlele

interne si legislatia in vigoare;
. Respecta procedurile de lucru generale specifice instituhei;
. Respecta programulde lucru si procedurile ScJUBvi
. Respecta RegLtlamentul lntern si ReguTamentul de Organizare sr Functionare;
. Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contlactul Coletiv de l\,4unca

aplicabil.
E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

. Respecta normele privind Securltatea siSanalatea in Munca si PSI pentru a evita
producerea de accidente si/sau imbolnavirile profesionale ;

. Respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii nr 307/ 2006.
F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii

. sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in
documentatia sistemului de management al calitalii si sa actioneze penku
imbunatatrrea continua a functionarii acestui sistem I

. Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia

si reglementarile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Romania, sa

se conformeze cu politica in domeniul calitatii cu cerintele sistemului de
management al calitatii si cu cerintele altor parti interesate;

. Sa protejeze si sa pastreze confldentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in
contacl in baza atflbutiilor de serviciu;

. Areresponsabrlitati privind respectareadrepturilorpacientilor;



. Timpul atocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a caljtatii este de 3ore / luna

6, Conditii de lucru ate postului:
. conditjiftzice ale munciii. program de lucru: conform normelor interne -g ore cu posibilitaiea de prelungirein functre de necesitatrle serviciului:. natura muncii: atat munca individuala cat si munca de echipa;. deplasari: nu este cazul

7. Perioada de evaluare a performahtelor
Anual

lll. Specificatiile postului

eu
re in meseria de instalator

in specialitatea ceruta de post)
nd aprobarea criteriilor de angajare si
profesionale a personalului conlractual din

. Capacitate de analiza si sinteza;. Discernamant si capacitate de a rezolva problemele;. Capacitate de autoorganizare si punctuaiilate.. Spirit de ordine si disciplina. Abilitati de comunicare. Corecitudine
4. Limite de competente

. Are autoritate si flexjbilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de servicjuin conditiile respeclarii normelor legale in vrgoare;
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. Sarcinile, responsabilitatile st drepturile nefirnd limitative, fisa postului se vacompteta ori de cate ori este nevoie in functie de ,"gi";"ni;,iri'""r." 
"p"r. 

tnlegislatie

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa
titularului.

Am luat la cunostinta si am primtt 1 exemplar... ..... ...

la contractul individual de munca al

Semnatura

Data

lntocmit

Sef Serviciu Tehnic - Administrativ
ns spec lA 
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