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ANUNT EXAMEN
promovare in grad/treapti profesional(i) imediat supcrior/supcrioari a pcrsonalului

contractual din cadrul SCJUBV

Avand in vedcre:
- prevederile H.G.R.nr.286/201 I pentru aprobarea Regulamentului-cadru priviid stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor luncfiilor
contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contmctual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, modificat prin H.G.R.

^r 
.102'7 /2014,

- Oldinul MS nr.l4'10/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea qi promovarea in
functii, grade Si trepte profesionale a personalului contractual din uniHlile sanitare publice din
sectorulsanitar;

-Legea-cadru nt.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificiri qi completdli.

Spitalul Clinic Judelean de Urgenla Bragov organizeazd examen de promovare in grad/treapte
profesional(d) imcdiat superior/superioarl a perconalului contractual, astfel:

ITrrrrt!rIir.]. \

Nr.
crt.

Func(ia co form statului dc pcrsonal Functia in care urmcazi si promoveze

I Auditor, gradul Il Auditor, gradul I

2 fiziokinetoterapcut Fiziokinetoterapeut, grad specialist

3. Muncitor caliticat, trcapta II-rrcscria lifticr N4uncitor califi cat, tf eapta I-meseria lillier

1. Conditii de participare
Pentru functia de auditor. sradul I
- nivelul studiilor: llglqt4jqliggll{ilspeqiqlil4tg
- 4 ani vechime minimd in specialitate
- calificativul (foarte bine) la evaluarea performanlelor profesionale individuale cel pulin de

dou[ ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.
Pentru functia de fiziokinetoteraDeut. gradul sDecialist
- nivelul studiilo.: diploma de licentd in spgqialilalq

- 4 ani vechime minimd ca fiziokinetoterapeut
- calificativul (foarte bine) la evaluarea performanfelor profesionale individuale cel pulin de

doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.
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Pentru functia de muncitor calificat. treapts I in meseria liltier
- nivelul studiilor: certificat de calificare in meseria de liftier
- 9 ani rechime minima in rneserie
- calificativul (foarte bilre) la evaluarea perlormanlclor prolesionalc individuale cel pulin de

doui ori 'in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

2.Dosarul de inscriere la examen va cuprinde urmitoarele acte:
/ cererea salariatului de participare la examenul de promovarc aprobati de cdtre manager;
r' adeverintd eliberata de Serviciul RLINOS care ateste vechimea in gradul prcfesional/treapta

profesionald;
y' copia actului de identitate;
r' copiile filelor de evaluare din care se rezulte oblinerea calificativului "foate bine" la evaluarea

performantelor profesionale individuale cel pufin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat

in activitate;
y' refemtul de evaluare intocmit de $eful ierarhic $i aprobat de Manager cuprinde urmdtoarele

elemente:

a) descrierea activititii desfi$urate de candidat;
b) nivelul de insu$ire a legislaliei specifice activitdlii desli$urate;

c) aptitudinile pe cale le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribuliilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului;
e) propunerea de promovare.

3.Examenul de promovare va avea loc la scdiul administrativ al SCJUBV, ctajul 6, in data

de 15 noiembric 2022, incepend cu ora 1100 li va consla in sustinerea unei probe scrise.

4.inscrierile se lac pini la data dc ll noiembrie 2022, ora 1400 la Secretariatul unititii.

5.Metodologie de desfifurare a examcnului

Examenul de promovare a personalului coritractual constd in suslinerea unei probe scrise sau a

unei probe practice, dupe caz, stabilite de comisia de examinare. Fiecare membru al comisiei de

examinare propune pe baza bibliografiei qi, dupi caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care

comisia de examinare stabile$te 3 pand la 9 subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabiliti
pentru examenul de promovare. La locul, data ii ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia

de examinare pune la dispozilia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite,

Candidatul va rdspunde in scris la subiectul ales de cdtre comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabile$te de comisia de examinare in funclie de gradul de

dificultate qi complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poaae dep6$i 3 ore. Candidalii nemullumiti de

rezultatul obtinut pot depune contestalie in termen de o zi lucfitoare de la data afi$hrii rezultatelor, sub

sanctiunea decdderii din acest drept.

Comisia de solulionare a contestaliilor va reevalua lucrarea sau proba practice, iar rezultatele

finale se afi5eazd la sediul instituliei in doui zile lucrdtoare de la data expirdrii tennenului de depunere

a contestaliei.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Bibliografia face parte din anun1.
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Relalii privind condiliile de participare la examen se pot obrine de la Serviciul RLNOS, nr. telefon

02681320022, int. 294 $i de pe site-ul unitalii wlvw.hospbv.ro secliLlnea co|rcufsuri.

MANACER
Dr.Ctrlin Pavel Cobelschit^/ffi\tt/

site-ul www.hospbv.ro la secliuneaAfilat astlzi
"concuLsuril ;i la scdiul SCJUBv.
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