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ANUNT EXAMEN
promovare in grad/treaptd profesional(d) imediat superior/superioari a personalului
contractual din cadrul SCJUBv

Avand in vedere:

- prevederile H.G.R.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificat prin H.G.R.
nr.1027/2014,

- Ordinul MS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din
sectorul sanitar;

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificari si completari.

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov organizeazad examen de promovare in grad/treaptd
profesional(d) imediat superior/superioard a personalului contractual, astfel:

Nr. | Functia conform statului de personal Functia in care urmeaza si promoveze
crt.

1.| Auditor, gradul 11 Auditor, gradul |

2.| Fiziokinetoterapeut Fiziokinetoterapeut, grad specialist

3.| Muncitor calificat, treapta [I-meseria liftier | Muncitor calificat, treapta I-meseria liftier

1. Conditii de participare

Pentru functia de auditor, gradul I

- nivelul studiilor: diploma de licentd in specialitate

- 4 ani vechime minimd in specialitate

- calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

Pentru functia de fiziokinetoterapeut, gradul specialist

- nivelul studiilor: diploma de licenta in specialitate

- 4 ani vechime minimi ca fiziokinetoterapeut

- calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.
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Pentru functia de muncitor calificat, treapta I in meseria liftier
- nivelul studiilor: certificat de calificare in meseria de liftier

- 9 ani vechime minima n meserie
- calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

2.Dosarul de inscriere la examen va cuprinde urmatoarele acte:

v’ cererea salariatului de participare la examenul de promovare aprobati de citre manager;

v’ adeverintd eliberatd de Serviciul RUNOS care atestd vechimea in gradul profesional/treapta
profesionald;

v' copia actului de identitate;

v" copiile fiselor de evaluare din care sa rezulte obtinerea calificativului ”foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat
in activitate;

v referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de Manager cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitétii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insugire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului;

¢) propunerea de promovare,

3.Examenul de promovare va avea loc la sediul administrativ al SCJUByv, etajul 6, in data

de 15 noiembrie 2022, incepand cu ora 11% si va consta in sustinerea unei probe scrise.
4.Inscrierile se fac pini la data de 11 noiembrie 2022, ora 14* la Secretariatul unititii.
5.Metodologie de desfasurare a examenului

Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare. Fiecare membru al comisiei de
examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care
comisia de examinare stabileste 3 pand la 9 subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilitd
pentru examenul de promovare. La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia
de examinare pune la dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite.

Candidatul va raspunde in scris la subiectul ales de cétre comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depési 3 ore. Candidatii nemultumiti de
rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afigérii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele
finale se afiseazi la sediul institutiei in douad zile lucrétoare de la data expirdrii termenului de depunere
a contestatiei.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Bibliografia face parte din anunt.
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Relatii privind conditiile de participare la examen se pot obtine de la Serviciul RUNOS, nr. telefon
0268/320022, int. 294 si de pe site-ul unitatii www.hospbv.ro_sectiunea concursuri.

MANAGER
Dr.Cilin Pavel Cobelschi

Afisat astdzi ora pe site-ul www.hospbv.ro la sectiunea

“concursuril si la sediul SCJUBv.
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