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L I(i(xrtifi q:rren 00siului
1. \uftele $i prenumele titulnrului:
2, Dentnrire:r postului:N'lcdii prl lalhpircialist din scctia cu paluri
l. l,ozitir in colvcodr:21201
.1. Localia: Si.clio cu paluri
S, \ivclul posluhi: dc c\ccutic
6. Iteluliile:

r. ltr:rrlricr,(ofllrnl. l,r,lr r,Irrt. ).
. Se subcrrdoneaza: I,ledic aefseilie, Director meiioal
. Arc ir srbordinc: i\'lcdici rczi.lcnli, asislcn(i ,nc(licali $i pqrsonal auxiliar din se,cfie

b. f nciionolc: - colaboreiza cu c€lelalte secli;'compaftimente sau unitdli fu0cJiorale ale
rllilalLrlri. in scoful r..lizirii sarcinilor de scNiciu, prccunr ii in scopIl fur'nizdrii clc

!crvii:rl rnLrdic..!r in sisLcrnr.rl asigur-iililor sociaie de siinalirte. coniorm conuaotului incheial
iilrc spiLt! $i Crss de -Asi!iurifi dc Sanatate.

c. lleplezenttrc acolaborare, corsLrltan!i):
I l. l)escrierea t)oshllui
L Sco:)xlgrnc|.ll al postului

Tiurlarul postului 0r'e rolul .le a asigura servicii optiure dc diagnosticare li tratament peDtru

bo;1rilvii din slrclis cu paluri.

2.. ( )bicctilolc postrlIi
l)1gr:jirer Si diognosticorea p.ncienlilot, pr'cscrierea iraaamentelor acestor0;

-Nlonitorizl]rea fernranenti a pacicnlilor, supaNizarca adnlinistra.iilralaltrcntclor prcscrisc:
- (lornFlclrr.r $i .rcturl;zrncl pcr:nanentl a i:oii Clinice de Obscrvalie CeneLalS privind starea de

satll:rute pocienlilorj
' Ver ifica dactr irr FCOCi surlr inrplementnte docunlentcle oficiale obligalorii previzute il1 Ordinul I,rS
rr.l1l0/21)l{, |rivind aprobrrra Nornrclcr dc aplicaro a Logii dr(plurilor ptluientultri nr.46/2003 9i

OrrlinLrl lrlS rrr. 1l I l/2016 privind nrodiiiclrea ONIS nr.43?,'2007:
.l :lirmrlrl rlrcianillor alc:l-n'c rxodul de Lrtili/are al medicanrcnrclor $i dcsprc potcnlialelc lor riscllli
:iir r lti tc airLrr'sc.
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3. Descrierea sarcinilor/atriburiilor postului
- examineazi bolnavii imcdiat la internare $i completeaza corect Foaia Clinich de Obsorvafie Generali
in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenfd folosegte pentru diagnosticarca paoientului investigaliilg
paraciinice efectuate in arnbulator sau in UPU;
- examineazd zilnic bolnavii qi consemneaze in Foaia Cljnicd de Observatrie Generald evolu[ia,
exploreriie de laborator, alimentalia li tratamentul corespunzator al pacienfilor, iar la sJarQitul
internerii int0cme$te epicriza;

prczinta medicuiui $ef de seclie situalia bolnavilor pe cate ii are in ingrijire li solicite sprijinul
acestuia oride cate oriestc nccesar;
- cornunice zilnic rrredicului de gardd bolnavii gravi pe care li are in ingrljire $i care necesita

supraveghere dcosebitd;
- in cazul in care este medic cooldonator pe spital pe perioada garuii rdspundc de activitatea medicala

dc urgonld a intregului spital $i solulioneaza toate problemele ivite.
- intocme$te $i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii'ingrjje$te, supravegheaza

tmtamentele medicale executate de asistentele medicale qi personalul auxiliar sanitar, iar la nevoje
le cfcctueazil personal;

- recomandf, 9i urmArctte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
- rdspunde de activitatea rezidenfilor pe care ii are ln pregdti.e, dupi caz.
- controleazA 9i rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilot desfdFurata de asistentele

medicale, de personalul auxiliar sanitar cu care lucreazd;
- asiguri ;i rAspunde de aplicarea tuturor mesurjior de igiena $i antiepidemice, precum $i a noImelor

de proteclia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijA;
raportcazd cazurile de boli infeclioase, boli profesionale, accidente de munci gi de circulafie Si
complicafiile apdrutc, potrivir dispoziliilor in vigoare;

- rlsplrnde de disciplina. linuta ii comportamcntul personalului 9i al bolnaviloL pe care li are'in
ingrijire;

- pafticipi la raportul de garda, asigurA conravizita $i garziLe in seclie potrivit graficului de munca
stabiiit de cAtre medicul $efde seclie sau in sirualii deosebite, din dispozilia directa a acestuia;

- rispunde la solicitarea pentru .onsulturi interdisciplinare in cel mai acurt timp posibil ti
consemneazd consultul datat ti recomandfuile ln loaia de observalie clinicA;

- are obligalia de a respecta incadrarea'in indicatolii prevazLlli in contlactul cu CAS gi in normele de
consunr intern;

- raspunde prompt la toate solicite le de urgenld 9i la consulturile din aceiagi secrie ii alte seclii ti
colaborcazd cu tori medicii din secliile gi laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;

- asigr]fi oonsultalii do specialitate in ambulator conlorm progmmului intocmit de medicul iefal
seciiei;

- se preocup5 ?n permanenld de ridicarea nivelului profesional progiu ti contribuie la ridicarea
nivelului profusional al personalului din subordine;

' depune o aclivitatc peunanentd de educatie sanitard a bolnavilor li aparfinAtorilor acestorai
- are obligalia se-$i avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medioilor astfel lncit se nu

existe disconl.inuitate $i se prezirte anual Iriia dc aptitudine;
-are obligalia de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de respundere civild profesionalS

pentru prejudicii cauzate prin actul medical;
- participA la autopsii li confrunt6rile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;
- padicipe la activitatea stiinlifioi Fi/sau didacticd, dupA caz, legatl de procesul de invdfdmAnt (pentrlr

a: secliile clirice);
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- pal1icipi $i/sau initiaze activitdli de cercetare in domeniul medical $i al ingrijiriior pentru sentrtate;
- si intocneascd corect ii cu sim! de rdspundere documentele medicale, potrivit noonelor legale;
- sA participe, irl caz de p[oducere a unor calamitali naturale, epidemii sau accidentari, Ia acliunile de

p[irn-ajutor' $i de asistenl5 medicalA;
- sd manileste deplina'intelegere fatA de pacienli sd evite odce atitudirle care poate influenfa negativ

evolulia bolii;
poarle echipamentul de proteclie plevazut de regulamentul de ordilre interioafi, care va fi schimbat
o.i de calo oriestc nevoie pentru p{strarea igienei $iaspectului estetic personal,;

- poaltd ecusonul la vedere cu numele $i prenumele, funclia $i Iocul de muncA;
- semneaza zilnic condica de prezenl5;
- si respecte metodologia aprobatl prin decizia rranagerului spitalului privind ranrbursarea

chcltuiolilor suportate de asigurali pe perioada internirii, in regim de spitalizare continud $i de zi;
-si rcspccle protocoalelo terapeutice pe|tlu prescrierea ti dccontarea tmtamentului in cazul unor

afec!iLuri, oonform dispoziliilor legaiel
- ftLrnizeaze tratamentul optim ii prescrie medicamentele previzute in nomgnclatorul de medicamente

conlorm aeglementlrilor i]l vigoarc;
ofcr?i relalii asiguralilor desprc serviciile oferite $i despre modul irl care 'ii vor fl furnizate;

-sE inlormeze medicul de familie al asiguratului oli, dupd caz, rnedicul de specialitate din
ambulatoriu, prin sclisoare medicala sau bilet de ie$irc din spital, cu obligalia ca acesta s6 conline
explicil toate elementele previzute in scrisoarea medioal6, transmise prir intermediul asiguratului,
cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigaliile, h"tamentele efectuate $i cu privire la
alte inlolmalii releritoarc la starea de sdnitate a asigumtuluii

- sd frnaljzeze actul medical efectuat prin lntocmirea formelor de externare ale bolnavilor, inclusiv
prin eliberarea in ziua extenlerii a prescripliei medicale pentru medicamente cu sau lEId contribulie
personale $i, dupi caz, pcntru unele materiale sanitarc, recomandarea de dispozitive medicale,
rcspectiv cliberarea de concedii medicale pentru incapacitate temporarA de munca, in situatia in care
concluz-iile examenului medical impun acest lucru;

- s[ verifice biletcle de internare in ceea ce prive$te datele obligatorii pe care acestea trebuie se le
cLrprindA potrivit prevedeiilor legalc in vigoarc

' se respecte protocoalele de practice medicali elaborate $i aprobato oonform p.evederilor legale;
-sdsoliciteatit la internare $i cAt$i la externarea pacienlilor, cardul naiional de asigurdri sociale de

siirrilate/adovcrinia de asigumt cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru coi oare refuza
cadul nalional din motive rcligioase sau de con$tiiolradeveriila irllocuitoare pentru cei cerola ii se
va emite card nalional duplicat $i si lc utilizeze in vederea acordrrii servicijlor rredicale;

- illdepline$te arribuliile prevezute in contractul spitalului cu casa de asigurari de senatate:
- acordai selviciile medicale de care beneficiazi pacientii in raport cu calitatea de asigurat: pachetul de

seryicii de baze pentru asigurafi, paohetului de servicii pentru persoane care se asigura facultativ Ei a
pachetului rninirnal pent|u neasigurali;

- intocmc$to liste de priorltate penlru servioii progmmabile;
- asigure corsultalii cle specialitate in anrbulatoriul integrat conloflr programului intocmit de medicul

$cfal sectiei;
- rcspcctd atributiile medicului prescriptor in administlarea de sange 9i componente sanguine umane.

Medicrrl rle specialitate din sectiile cu profil chirurgical a|e, in alara sarcinilor de rnai sus si

urmiitoarcle sarcini specifi ce;
- facc partc din echipa operatorie in intervenliile chirurgioale care se efectueazA bolnavilor aflali sub
ingrijirea lui, pot|ivit indicafiilor $i programului stabilit de medicul $efde seclie,
- rispLrnde de redactarea protocolului operator in condica de intervenlii chirurgicale $i in foaia de

(Y) ohservatie a bolnavu lui
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- inlbnreazd organele locale ale parchetului sau ale poliliei asupra cazurilor de vdtdmare corporale
care ar putea fi rezultatul Llnui act criminal.

participd la activitatca din spital - program in oursul diminetii, contravizite qi gardi - conform
reglomentarilor in vigoare.

Atribufiile medicului curant (inditerent de specialitate) ce decurg din Ordinul M.S. nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi
limitare a irlectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:
AtribLrliile medicului curant (indiferent de specialitate):
a)protejarca propriilor pacicnli de alri pacienli inlectali sau de personalul care poate fi ini'ectat, cu
tcspectarea ghidului de izolalc elaborat dc scrviciul/compatliorentul de prevenire a infecliilor asociate
asrslenlei medicale;
b)aplicarea proccdurilor Si protocoalelor inlplementate de serviciul de prevenire a i feclijlor asociate
asistenlei medicalet
c)oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cend o infeclie este prezentd sau suspectd, in
coniormitate cu plotocolul de diagnostic li cu definitiile de caz $i inainte de inigierea tratamentului
artibjotici
(l)r',spuncle de depistarea Si raportarea la tilnp a infccliilor asociatc asistenlei mcdicale;
e)consilierea pacienlilor, vizitatorilor qi a personalului in lcgdtLtre cu procedurile dc prevenire a
traosmiterii inlecliilor;
0instituirea tratatrentului adecvat penhu infecliile pe care le au ei inqigi gi implementarea misurilor
inslituitc de serviciul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicalo pentru a preveni
trarsmiterea acestor inlec i altor pe$oalle, in special pacientilor;
g)solioitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care consided necesar ti/sau confotm
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizarc a antibioticelor, implgmentatd'in
unitatea sanitara;
h)respecta procedura de declarare a infecliilor asociate asisteniei medicale elaborata de serviciul de
prevcnire a inlecliilor asociate ingrijirilor Inedicale,'in conformitate cu legislalia in vigoare;
i)dupA caz, rispunde de derulatea activitdqii de screening al pacienlilor in seclii de terapie intensivd $i
alte seclii cu risc penlru depistarea colonizerilor/infeclii)or cu germeni multiplurezistenli, ln
conforrnitate cu prevederile prog|amului narional de suptaveghere $i control al infecliilor asociate
asistenlei mcdicale $i rnonitorizare a utilizArii antibioticelor Si a antibioticorezisten(ci;
i)comLrnicA infcclia/portajul de germeni importanli epidenriologie la transferul pacientilor sdi in alta
sectie/altii unitatc medicalA.

Responsabilit,ti in domeninl gestionArii de$eurilor medicale ce derivi din Ordinul M.S.
nr. 1226 din 3 dccembric 2012 pentru aprobarea Normolor tehnice privind gestionarea de$eurilor
rezultate din activitSli medicale $i a Metodologiei de culegerc a datelor pentru baza naiional6 de date
privrnd degeurilc rezultate din activitdli medicale:

a) supravegheaza lDodul in care se aplicl codul de procedurd stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplice procedurile stipulate dc codul de procedurd;
c) aplici metodologia de culegere a datelor pcntru baza nalionalA de date privind deteurile
rezultete din activitdli medicale.

Responsabilitifi privind rcspectarea drepturilor pacicn(ilor conform cu prevederile Legii
nt.46/2003,

- Respecfi conlldenlialiatea datelor $i informaliilor privitoare La asigurali qi persoane beneficiare
arlc paohetLllui minirral, precum $i intimitatea $i demnitatea acostora; sA asigure securitatea in
procesul de tlaDsrnitere a tuturor datelor cu caractea personal.
-Acordd seNicii medicale tuturor asiguralilor Iliri nicio discriminare, folosind toate formele cele

mai ellcientc fi economice de tmtament;
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-Obllgalia privind dreptulpacien!iior la respect ca persoane umane.
Ncrcspcctarca conlid{)nlialitilii datelor despre pacient $i a conlidentialititii actului medical,
precum qi a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, rispunderea disciplinar6,
contraven!ionald sau penala, conform prevederilor legale.

4. Dcso icrca lesponsabilitifilor postului
A. Privind rclaliilc interpct'sontle/comunicarea
- Monlinc rclalii profesionale cu toli colegii $i cu persoanele din exteriot.
- Rnspundo dc coroctjtudinea inlormafiilor furnizate cAtro toate departamentele din cadrul
spi(alLrlui.

- Arc o atitudine polkicoasd atat fale de colegi, cat $i fala de persoanele din exterior cu care vine
in colllacl in cadrul spilalului.

B. Fa(I de echipamentul din dotare
Rtrspunde de respectatea procedurilor intelne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
serviciului.

C. in rrport cu obiectivele postului
- Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatc, sa cste in concoldanld cu principiile de

ericn li deontologie medicala.

- Ilispunde de corecritudinea $i completitudinea actelor Si documentelor emise.
- Respcctl secretul ploiesional promovat prin codul deontologic medical.

D. llesponsabilitili privind l.egulamentele/procedurile de lucru
-Respecta procedurile, codurile de conduita Si etic6 profesionald protocoalelor, notelor,

deoiziilor gi a altor documente interne ii a iegislatiei ln vigoare
- Rcspectl procedurile de lucru generale spccifice institufiei.
-Aplioi $i respecta Oldinul MS nr.961 din l9 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind cufilarea, dezinleciia $i sterilizarea'in Lrnitilile sanitare publice $i private, tehnicii de
luffu ti interpretare penhu testele de evaluare a eficienlei procedurii de curilenie gi

dezinleclie, procedurilor recomandate pentru dezinfeclja mainilor, in funcgie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care ulmeazd si fie
hatat $i a metodelor de evaluare a derulirii Si eficienlei procesului de sterilizare,
Respectd proglamLrl de Iucru gi procedurile SCJUBv.

- Respecte Regulamentul Intern li Regulamentul de Organizare $i Funclionare.
- llespecta $i aplica actele normative in vigoare $i Contractul Colectiv de Munce aplicabil.
- Cunoa$te qi aplice Normgle contmctului cad|u cu CAS.

E. Responsabilittrti privind securitatea gi slnitatea muncii
- Respectd Dormele privind Securitatea Si Sindtatea in Munce li PSI pentru a evita producerea

dc accidente 9i/ sau imboln5virile p.ofesionale;

-llespectd normole de securitate $i sanitale in munca conform Legii nr. 319/2006 Dorrnele de

aplicare a acesteia;

- Respecth normele plivind situaliile de urgenld conform Legii nr.30712006;
- RespcctS standardele privind calitatea in utilizarea qi generarea bazei de date din sistemul

iIformatic.
F. Atribufii Si rcsponsabilitiliin domeniul caliti{ii
- Sa cunoasca Si se respecte prevedcrile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemului

de management al calittrlii $i sd aciioneze pentru imbunatdlirea continue a flincliondrii aoestui

Ln sistem.
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-Toate activitnlil€ desfiSu|arc trcbuic si rcspcctc $i sA se conlbmeze cu legislalia ii
lcgicnrcn(6rilc nalionalc $i inLemalionale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sA se conformeze
r,u ptrlitica in domeniul calitdlii cu cerinlele sistemului de manapenrent al calitilii $i cu
cerin!ele allor pa{i interesate.

- Si prole.jeze $i ra p:istreze confidenlialiiarea datelor'5i irrlornraliilor cu care vir in contact in
l).rra aLrihulii lor i!e scr!,iciu.

- Arc re,sponsaLrilitdli pfivind ]espectarea drepturilor pacicntilor;

- TinpLrl alocat pcnhu pafticiparea la activittr[i de'imbuhtrttrlire a calitalii este de 3 orc,,luni
5. Con(litiilc dc Iucru ale pa,s{ului

- condifii fizice ile muncii - rrunctr de hiroll. rl]uncI la patul boLnavului;
- l)roqr:tnr de lncruicon,orm normelor interne- prcgranr divizat de 7 ore in medie/zi
- nxtula nunciil a|it rr'runci irrdlvidu.li c6t;i llullci clc cchipil
- rl<1,l.rsliri._ la cursun. cJIr,rese. sirI.pozioane

6, Dclcgare (inlocuifori. $0r'cirj delegate)
lrstt: inlouuiL dc: un meclio specialist

7. Pel ioada de evaluarc a pcrlormaniclol: AnL]al

Ill. Sor:cilitrliile oostului
l. Nivelul de studii: diplonn de rredic/diplomd de licen{tr in nedicini.

(lrlificarce ncccsali: ccrliLlcal dc orcdie spccialist,'prirral in speoialitatea postLrlLri.

2. Erpcrien{a de lucru neccsrri (ycchimen in specialitatea ceruttr dc post)
Corlibrm Ordiruiui 1,170/10 I I f.ivind afroharea crileriilol dc angajarc ;i promovarc in lu[clii. gladc
(; Lepte profesionalc a ilcrsoraln[ricooLmctual .li lrnitililc sanitile publicedin seotorul sanitar.

3, Competenfele postului
- CapaoitaLe de analizi $i Jintczdi
- Discerfinrdnl i cal)acilarc dc a rczolva ploLrlcrnclci

- CapacitaE de ou!oorganizare qi puilcrualitate., spirit de ordine ti discillina
- Abiiitirli dc clrin!Ilicarc, corcctitudinc

4. Lilnite de competenlS
- Art autorilate $i Lle-\ibilitaLe in legiturl cu realizarea atribuliilor p.oprii de serviciu ln

condiliile respecmrii nornlelol legale in vigoare;
- Sarcirile, responsabilitalile 9i dreptLrrile nefiind limitative, lisa postului se va conrpleta oti de

cite ori este nevoie ir1 fLrnclie de reglefierrElile care apar irr lcgislafic.

frczcIla fi$,r a posrLllui se constituie ca anexi la contractul individual de munca al titularlllui.

LLrat la cuno$tir(6

N,,rnclc Sr pr\rurncf

. t /\
intr..,cmit \ \

Director Nied iccl\ , '

ocupanl!l!i

"Sen1n?1l.LrM
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