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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
NEDETERMTNITA

A.) Spitalul Clinic Jude{ean de Urgen}i, cu sediul
Calea Bucureqti nr,25-27, jude{ul Braqov, organizeazd

in Br:rsov, strirda

ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale vacante in
prevederile H.G. nr. 1336/28,t0,2022, dupd cum urmeazi:

concurs, pentru
conformitate cu

1. Nivelul postului* : execulie
2. Denumirea postului:psiholog debutant, post vacant, pe perioadd !e{91q1.dnati.
1a Seclia clinicd Neurolosie.
3. Gradul/Treapta profesional/plofesionald: grad debutant
4. Scopul principal al postului: evaluarea psihologicd a pacienlilor cu afecjiuni
neurologice, accident vascular cerebral, boli neurodegenerative, afecliuni
perif'erice. Terapii psihologice la pacien!ii cu afec!iuni neurologice.
5. Numirul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioadd detelminatd): nu
este cazul.

B,) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 133612022:

a) folmular de inscriere la concurs, confonn modelului prevdzut 1a anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui docurnent prin cnre s-a realizat
schinrbarca de nrrrne. dupi caz:
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor Ei ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializ6li, precum qi copiile documentelor care atestd

indeplinirea condiliilor specifice a1e postului solicitate de autoritatea sau institulia
publicd;
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e) copia carnetului de rnuncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat[, care sd ateste vechiurea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparca postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau,, dupi caz, extrasul dc pe cazicrul j udiciar;
g) adeverinli medicalS care sd ateste stal'ea de sdnitatc corcspunzdtoarc, clibcrati
de citle medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitAlile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deLuliirii concursului;
h) celtificatul de integlitate compofiamentalf, din care si leiasd ci nu s-au comis
infracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr'. 1 I 8/2019 privind Registrul
na{ional automatizat cu privile la persoanele ca1'e au cornis infrac}iuni sexr"rale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentlu candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdldmAnt, sdndtate sau proteclie sociald,
precllm gi orice entitatc publicd sau privatd a cirei activitate presupune coutactul
dircct cu copii, pelsoane in v6rsti, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de
pcl'soane vulnerabile oli care p1'esupLrne examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, rnodel comun european.
j) copie chitanfd taxd inscriere concurs ( 150 lei) care se achitd la casieria SCJUBv;
l) cerlificat membru Colegiul Psihologilor avizat 2023.

Dosarele de concurs se depun Ia (adresa) sediul clin strada Calea Buculeqti nr.25-
27, Secretariat, te1.0268320022, persoana de contact email:
secretariat@spitalul i udeteanbrasov.ro

Tcrmenul de depunerc a dosarclor (10 zile lucritoare de la afigare): 22 mai 2023,
ora 14, la sediul instituliei.

C.) Condi(iilc gcncralc prevrizutc de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau tempotar vacant persoana cale indeplineqte
condiliile prev[zute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile qi completdrilc ulterioare, gi cerinlele specifice plevdzute la art. 542
alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgelr!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modillcdlile Ei completirile ulterioare:



a) are cetilenia romdnd sau cetllenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic Eur.opean (SEE) sau cetitenia
Confederaliei Elve{iene;
b) cunoaqte limba romAni, scris gi vorbit;
c) ale capacitatc de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 -Codul muncii, republicatd, cu modificirile si complctdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candidcazi, atestati
pe baza adeverir.rtei medicale elibelate de medicul de familie sau de unititile

:l"tffiiXllTecondiliite de studii, <le vechime in specialirate si, dupd caz,'atre
condilii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru siv6rsirea unei infractiuni contr.a
securitAlii na{ionale, contra autoritd}ii, contra umanitdjii, infracliuni dc cor.up{ie sau
de serviciu, infi'acjiuni dc fals ori contra infdptuirii justiliei, infi.acfiuni sivArEite cu
intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsA complementard prin care.i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita prolesia sau meseria ori de a desfEsura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-
a luat mdsura de siguran!5 a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a excrcitdr.ii uuei
profesii;
h) nu a comis infi'acliunile previzute la
privind Registrul r.rational automatizat cu
infrac{iuni sexuale, de exploatale a unor persoane sau asupra minorilor, precurn qi
pentlu completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevf,zute la arl. 3 5 alin. ( 1 ) lit. h).

Condilii specifice de participare la conculs:
1. Studii de specialitate**' 'r:k. Diplomi de licen{ii in psihologie specializare
psihologic clinicir.
2. Perfeclion[ri (specializiri): Psihologie clinicl
3. Cunoqtinle de operare/programale pe calculator' (necesitate qi nivel): mediu.
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) clrnoscute: optional.
5. Abilitdli, calitSli Ei aptitudini necesare:

oCapacitatea de analizi qi sinteld, discerndm6nt ;i capacitate de a rezolva
probleme;

. Capacitate de autoorganizale qi punctualitate:

ar1. I alin.
privire la

(2) din Legea nr. 11812019
pcrsoanele care au corn is



o capacitate de decizic ai reaclie in situalii de urgen{i; spi,it de odine qi
disciplinn.
oAbilitdli de comunicare, corectitudine.
rRezistent6 la e l'ort gi stres.

6. Cerinle specifice*** (confbmr aft.542 alin. (1) si (2) din OJJ.G.57l2Ol9):
- aptd din punct de vedere medical pcntru exercitarea acestei profesii; se
prezintd la serviciu in deplini capacitate de munc6 pentru a electua servicii la
pararnetrii de calitate impuqi dc sec{ie.
- respecti secretul profesional. Depdqirca limitelor de competen![ se

sanclioneazi conform 1egii.

- natura muncii: atAt munci individuali cdt Ei muncd de echipd.

7. Compctcnta managelial5+**x (cunoqtin{e de management, calitdi qi aptitudini
manageriale): Nu este cazul.
8. Vechime 6 luni in specialitate.

* Funclie de execttlie satr de conducere.
+* In cazul studiilor rn.edii se va preciza modalitatea de atestare a acestor(l
(atestale cu diplonfi de absolvire sau diplontii de bacalctureat).
++* Se va speci/ica obyinerea urui/unei aviz/autorizalii prevdztrt/previiztrte de lege,
dttpd caz.
**** Doar in canl funcliilor de conducere.
*++++ Se yor trece atribuliile care vor fi delegute cdtre o altd persoond tn sitlnlia
in care salariatul se aJld in imposibilitatea de a-;i indeplini atribt(iile de serviciu
(concediu de odihnii, concediu pentru incapacitate de rnuncd, delegalii, concecliu
fiird platd, suspendare, deta;are etc.). Se vor specifica atribuliile, precutt ;i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le vo/le tor prelua prin delegnre.

D.) Bibliografie Ei tematici: confolm anexei.
E.) Calendarul de desfiqurare a concursului, respectiv data limiti gi ora pdnd la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 22 nai
2023, ora 14, 1a sediul institu{iei;

- seleclia dosarelor: 23 mai 2023, ora I 5, la sediul institu{iei;
- depunere contestalii la seleclia dosarelor: 24 mai 2023., ora 15
- solutionare contestatii la selec{ia dosarelor: 25 mai 2023
- proba scrisi in data de 26 mai 2023, ora 10.00, la sediul instituliei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisd: 26 mai or"a 15.00.
- depunerea contestaliilor la proba scrisS, 29 mai 2023, ora 15.00



- proba interviu in data de 31 mai2023, ora 10.00, la sediul instituliei.
- afiqarea rezultatelor de la ploba de interviu: 31 mai ora 15.00.
- depunele contestalii la interviu: 5 iunie 2023, ora 15.00
- afiqarea rezultatelor finalc: 7 iunic 2023, ora 15.00.

Terrnenele in care se pot depune contesta(ii, respectiv afigarea rezult:rtelor
contcsta{iilor: se pot depune contestatii p0na in data de: in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisirii rczultatului sclcctici dosarclor. rcspcctiv dc la data atlutij
rgzultatului pl'obei sclise $i a interviului. sub sancliunea cleciclerii din acest drept.
Cornunicalea rczultatelor la contesta{iile depuse privind sclccfia dosarelor, rezr-rltatelor
probei scrise qi a interviului se lacc prin ali;are la avizierul unit[lii $i pe pagina cle

inlemet a SCJUIIv in termen de o zi lucritoare de la cxpirarca tcrmenului de depunere a
oontestaf iilor pontru fieoare prob[.


