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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
NEDETERMINATA

A.) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, cu sediul in Brasov, strada
Calea Bucuresti nr.25-27, judetul Brasov, organizeazi concurs, pentru
ocuparea urmiitoarelor posturi contractuale vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului:psiholog debutant, post vacant, pe perioada nedeterminata,
la Sectia clinicd Neurologie.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: grad debutant

4. Scopul principal al postului: evaluarea psihologica a pacientilor cu afectiuni
neurologice, accident wvascular cerebral, boli neurodegenerative, afectiuni
periferice. Terapii psihologice la pacientii cu afectiuni neurologice.

5. Numaérul de posturi: 1

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinatd): nu
este cazul.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G, 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de céasitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
cfectuarca unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;




e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si n specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald carc sa ateste starca de sandtate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitarc abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sindtate sau protectic sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoanc in varstd, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupunc cxaminarca fizicd sau cvaluarca
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) copie chitanta taxd inscriere concurs (150 lei) care se achita la casieria SCIUByv;
I) certificat membru Colegiul Psihologilor avizat 2023.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul din strada Calea Bucuresti nr.25-
27, Secretariat, tel.0268320022, persoana de contact ..-.., email:
secretariat@spitaluljudeteanbrasov.ro

Termenul de depuncre a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 22 mai 2023,
ora 14, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:




a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate; ,

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitd{ii nationale, contra autoritiitii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarca
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionareca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: **; Diploma de licentd in psihologie specializare
psihologie clinicii.
2. Perfectionari (specializari): Psihologie elinici
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu.
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: optional.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
eCapacitatea de analiza si sintezi, discernimant si capacitate de a rezolva
probleme;
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate;



¢Capacitate de decizie si reactie in situafii de urgentd; spirit de ordine si
disciplina.
e Abilitdti de comunicare, corectitudine.
eRezistenta la efort si stres.
6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019);
- aptd din punct de vedere medical pentru cxercitarea acestei profesii; sc
prezintd la serviciu in deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la
paramelrii de calitate impusi de sectie.
- respecta secretul profesional.Depdsirca limitelor de competentd se
sanctioneazd conform legii.
- natura muncii: atit muncd individuala cét si munca de echipa.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): Nu este cazul.
8. Vechime 6 luni in specialitate.

* Funcfie de executic sau de conducere.

®% fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*¥* Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege,
dupd caz.

**¥% Doar in cazul functiilor de conducere.

wakk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cditre o altd persoand in situatia
in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu
Jara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atribufiile, precum si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare,

D.) Bibliografie si tematici: conform anexei.
E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pani la
care se pot depunc dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarclor (10 zile lucritoare de la afisare): 22 mai
2023, ora 14, la sediul institutiei;
selectia dosarelor: 23 mai 2023, ora 15, la sediul institutiei;
depunere contestatii la selectia dosarelor: 24 mai 2023, ora 15;
solutionare contestatii la selectia dosarelor: 25 mai 2023
proba scrisd in data de 26 mai 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisi: 26 mai ora 15.00.
depunerea contestatiilor la proba scrisa, 29 mai 2023, ora 15.00




- proba interviu in data de 31 mai 2023, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 31 mai ora 15.00.

- depunere contestatii la interviu: 5 iunie 2023, ora 15.00

- afisarea rezultatelor finale: 7 iunie 2023, ora 15.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor

contestatiilor: se pot depune contestatii pana in data de: in termen de cel mult o zi
lucriatoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatelor
probei scrise si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a SCJUBv in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare proba.
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