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FISA POSTULUIL
Medic primar/specialist din sectia cu paturi

(A) Informatii generale privind postul
Numele si prenumele titularului....................... e
Nivelul postului: de executie '
Denumirea postului;medic prlmar COR/Cod:2211 07
Gradul/Freapta-profesionalit: primar
Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgentd
Scopul prinLipal al postului: Titularul postului are rolul de a asigura servicii optime de
diagnosticare §i tratament pentru bolnavii din sectla cu paturi.
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: diploma de licent# in medwma
2. Perfectioniri (specializiiri): certificat de medic primar
3. Cunogstinte de operare/programare pe caleulator(necesitate si nivel): mediu
4. Limbi striiine (necesitate i nivel ) cunoscute:optional
5. Abilititi, calititi i aptitudini necesare:
* Capacitatea de analiz si sintezs, discerndmant §i capacitate de a rezolva probleme;
Capacitate de autoorganizare si punctualitate; _
Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplind.
Abilitali de comunicare, corectitudine.
Rezistenti la efort si stres.
6. Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de medic primar, persoana trebuie si
fie:
- apti din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu in
deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
- respectd secretul profesional. Depégsirea limitelor de competentd se sanctioneazi conform legii,
- natura munecii: atit muncd individuald cit si muncd de echipi.
7. Competenfa managerial#**** (cunogtine de management, calitdfi si aptitudini
manageriale): nu este cazul
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

P

-

e & &




¢

Pagez

L. Atributiile postului

- Ingrijirea i diagnosticarea pacieniilor, prescrierea tratamentelor acestora;

-Monitorizarea permanenta a pacientilor, supervizarea administriirii tratamentelor prescrise;
-Informarea pacienfilor despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele lor riscuri
sau efecte adverse.

- examineazi bolnavii imediat la internare i completeazé corect Foaia Clinicd de Observatie Generalad

in primele 24 de ore, iar In cazuri de urgentd foloseste pentru diagnosticarea pacientului investigatiile

paraclinice efectuate Tn ambulator sau in UPU;

- examineazi zilnic bolnavii §i consemneazi in Foaia Clinicd de Observatie Generald evolutia,

exploririle de laborator, alimentatia §i tratamentul corespunziitor al pacientilor, iar la sfirsitul
interndrii intocmeste epicriza;

- Verificd dacd in FCOG sunt implementate documentele oficiale obligatorii previzute in Ordinul MS
nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003 si
Ordinul MS nr,1411/2016 privind modificarea OMS nr.482/2007;

- prezintd medicului gef de secfie situatia bolnavilor pe care i are in Ingrijire §i solicitd sprijinul

acestuia ori de céte ori este necesar;

- comunicd zilnic medicului de gard# bolnavii gravi pe care 1i are in Ingrijire §i care necesitd
supraveghere deosebiti; _

- in cazul In care este medic coordonator pe spital pe perioada ghirzii riispunde de activitatea medicald
de urgentd a Tntregului spital $i solutioneazi toate problemele ivite,

- Intocmeste §i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii Ingrijeste, supravegheazi
tratamentele medicale executate de asistentele medicale si personalul avxiliar sanitar, iar la nevoie
le efectueazi personal;

- recomandd i urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- raspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are In pregatire, dupi caz.

- controleazi si réspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurati de asistentele
medicale, de personalul auxiliar sanitar cu care lucreazi;

- asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor miisurilor de igieni si antiepidemice, precum $i a normelor
de protectia muncii Tn sectorul de activitate pe care il are In grijs;

- raporteazd cazurile de boli infecioase, boli profesionale, accidente de munci si de circulatie si
complicatiile aparute, potrivit dispozitiilor in vigoare;

- rdspunde de disciplina, tinuta §i comportamentul personalului si al bolnavilor pe care 1 are in
ingrijire;

- particips la raportul de gard¥, asigurd contravizita §i girzile in sectie potrivit graficului de munca
stabilit de céitre medicul gef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia directs a acestuia:

-réspunde la solicitarea pentru consulturi interdisciplinare in cel mai acurt timp posibil si
consemneazi consultul datat §i recomandirile in foaia de observatie clinic;

- are obligafia de a respecta Incadrarea in indicatorii prevazufi in contractul cu CAS si in normele de
consum intern;

- rispunde prompt la toate soficitarile de urgenti si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si
colaboreazi cu tofi medicii din sectiile §i laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;

- asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al
sectici;

-s¢ preocupd in permanenid de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

- depune o activitate permanenti de educatie sanitari a bolnavilor si apartiniitorilor acestora;




Y

(Y

Page3

- are obligatia si-§i avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit sd nu
existe discontinuitate si sa prczintc anual Fisa de aptitudine;

- are obligatia de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de rdspundere civila profesionald
pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

- participd la autopsii §i confruntirile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

- particip# la activitatea stiintificd gi/sau didacticd, dupd caz, legatd de procesul de Invitamant (pentru
sectiile clinice);

- participd gi/sau initiazd activita{i de cercetare In domeniul medical si al ingrijirilor pentru sindtate;

- s#i Intocmeascd corect gi cu simt de rdspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- sil participe, In caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentiri, la actiunile de
prim-gjutor si de asistentd medicald;

- s& manifeste deplina intelegere fatd de pacienti si evite orice atitudme care poate influenfa negativ
evolutia bolii;

- poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars, care va fi schimbat
ori de ciite ori este nevoie pentru pistrarea igienei si aspectului estetic personal,;

- poartd ecusonul la vedere cu numele si prenumele, functia si locul de munci;

- semneazd zilnic condica de prezen{i;

- s respecte metodologia aprobatd prin decizia managerului spitalului privind rambursarea
cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada interndrii, In regim de spitalizare continui si de zi;

- si respecte protocoalele terapeutice pentru prescrierea gi dccontarea tratamentului in cazul unor
afectiuni, conform dlspom;uior legale;

- furnizeaza tratamentul optim si prescrie medicamentele prevﬁmte in nomenclatorul de medicamente
conform reglementdrilor in vigoare;

- oferd relatii asiguratilor despre serviciile oferite si despre modul in care 1i vor fi furnizate:

-si informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupi caz, medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicald sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta si contind
exphc:t toate elementele previzute in scrisoarea medicald, transmise prin intermediul amguratulm.
cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate si cu privire la
alte informatii referitoare la starea de siinitate a asiguratului;

- sd finalizeze actul medical efectuat prin intocmirea formelor de externare ale bolnavilor, inclusiv
prin eliberarea in ziua externdrii a prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fard contributie
personald §i, dupd caz, pentru unele materiale sanitare, recomandarea de d:spozﬂwe medicale,
respectiv eliberarea de concedii medicale pentru incapacitate temporaré de muncd, in situatia In care
concluziile examenului medical impun acest lucru;

- s4 verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuie si le
cuprindd potrivit prevederilor legale in vigoare

- s3 respecte protocoalele de practics medicali elaborate si aplobate conform prevederilor legale;

- sé solicite atdt la internare §i cat §i la externarea pacientilor, cardul national de asxgurér; sociale de
sinftate/adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuzi
cardul national din motive religioase sau de congtiin{#/adeverinta tnlocuitoare pentru cei cirora li se
va emite card national duplicat §i s le utilizeze in vederea acordrii serviciilor medicale;

- Indeplineste atributiile previizute in contractul spitalului cu casa de asiguriri de sindtate:

- acordd serviciile medicale de care beneficiazi pacientii in raport cu calitatea de asigurat: pachetul de
servicii de bazdl pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asiguri facultativ sia
pachetului minimal pentru neasiguraii;

- intocrneste liste de prioritate pentru servicii programabile; ‘

- asigurd consultatii de specialitate in ambulatoriul integrat conform programului intocmit de medicul

sef al sectie;




e

Page4‘

- respectd atributiile medicului prescriptor in administrarea de sdnge §i componente sanguine umane.

Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de mai sus si
urmitoarele sarcini specifice:

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie,

- réspunde de redactarea protocolului operator In condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului,

- informeazd organele locale ale parchetului sau ale polifiei asupra cazurilor de vitimare corporali
care ar putea fi rezultatu] unui act criminal,

- participd la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizitd si gardd - conform
reglementarilor in vigoare.

Atributiile mediculni curant (indiferent de specialitate) ce decurg din Ordinul M.S. nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unititile sanitare:

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate): :

a)protejarea propriilor pacienti de al{i pacien{i infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b)aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale;

c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o iinfectic este prezent3 sau suspects, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definigiile de caz i inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d)réspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infecgiilor;

Dinstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infec{ii altor persoane, in special pacientilor;

g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care consideri necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementats in
unitatea sanitara; :

h)respectdl procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de serviciul de
prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i)dupi caz, rispunde de derularea activitd{ii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si
alte secfii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale gi monitorizare a utilizitii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

jJeomunicé infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sii tn alta
sectiefaltd unitate medicali,

Responsabilitifi in domeniul gestionirii deseurilor medicale ce derivit din Ordinul MLS.
nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activiti{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale:

a) supravegheazi modul in care se aplic codul de procedurs stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri; :

c) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile
rezultate din activitdti medicale.
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Responsabilitiiti privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.
- Respecta confidentialitatea datelor si informatitlor prmtome ta asigurafi $i persoane beneficiare
ale pachetului minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora; si asigure securitatea in
procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.
-Acordi servicii medicale tuturor asiguratilor fird nicio dsscrlmmale folosind toate formele cefe
mai eficiente $i economice de tratament;
-Obligatia privind dreptul pacientilor la respect ca persoane umane.
Nerespectarea confidentialit#{ii datelor despre pacient i a confidentialitifii actului medical,
precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupi caz, rispunderea disciplinara,
contravenfionald sau penall, conform prevederilor legale.
4. Descrierea responsabilititilor postului
A, Privind relatiile interpersonale/comunicarea _
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate ciire toate departamentele din cadrul
spitalului, ‘
- Are o atitudine politicoasd atét fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine
in contact In cadrul spitalului.
B. Fati de echipamentul din dotare
Riispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
serviciului.
C. In raport cu obiectivele postului

- Réspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este In concordanti cu principiile de
eticdl 5i deontologie medicali.

~ Raspunde de corectitudinea gi completitudinea actelor i documentelor emise.

- Respectd secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

D. Responsabilitifi privind regulamentele/procedurile de lucru

- Respeetd procedurile, codurile de conduitd §i etici profesionali protocoalelor, notelor,
deciziilor ¢i a altor documente interne gi a legislatiei in vigoare

- Respectdl procedurile de lucru generale specifice institufiei.

- Aplic §i respectd Ordinul MS nr.1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarca Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,
gvaluarea eficacitdtii procedurilor de curfitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a deruldirii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia

- Respectd programul de lucru §i procedurile SCIUBv,

- Respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare.

- Respectil si aplici actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Muncs aplicabil.

- Cunoagte si aplic Normele contractului cadru cu CAS.

E. Responsabilititi privind securitatea si siiniitatea muncii
- Respecti conform Legii nr, 319/2006 a securitatii §i sdndtitii In muncd, cu modificiri si
completdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau
imbolndvirile profesionale;
- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd In anul 2019, fiecare salariat are, Ia locul de muned, urmitoarele obligatii principale:
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a)sd respecte regulile gi mésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub orice
formé, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupi caz;

c)sit nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor; :

d)sd comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului;de munci orice incélcare a normelor
de apiirare impotriva incendiilor sau a oricirei situagii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de ap#irare Tmpotriva
incendiilor;

c)sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, carc are atribufii in domeniul ap#rérii Impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor
de apiirare impotriva incendiilor;

f)sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul.de munca, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu; '

g)si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin(d, referitoare la
producerea incendiilor.

F. Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, are urmitoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern; :

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

¢) de a pistra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi in exercitarea
atributiilor profesionale;

d) dea nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in privinta
cérora 7i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

¢} de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la)indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute In Figa Postului i n Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii

f} de a respecta masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum §i impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegald;

g) de a participa la activititile de pregitire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de
cétre responsabilii din cadrul unité{ii sau de citre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unititii sanitare, n legiiturd cy orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legaturd cu orice incident de naturd si conduci la divulgarea unor astfel de date de
care iau cunostingd in exercitarea atributiilor de serviciu si In orice alt imprejurare, prin orice
mijloace, i

G. Obligatii de serviciu Tn legfiturd cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv
- Proceseaza documentele In sistem digital, insotite de semnitura electronic;

- Isi tnsuseste prevederile procedurilor opratficnale ce vor rezulta in urma implementérii
digitalizdrii si va respecta prevederile acestora;
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- Utilizeazd resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de
Urgen{d Brasov, pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital: sistem
informatic pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru $i semndturd electronica
calificati;

- Participd la sedinfele de pregitire, organizate pentru dobéndirea cunostinjelor necesare
utilizdrii sistemului informatic implementat pentru-optimizarea procedurilor i fluxurilor
de lucru;

- Pistrarea §i utilizarea In conditii optime de confidentialitate a paroleior de acces in
sistemul digital, precum si cele privind semnitura electronicii (securitate informatici);

- Respectd confidentialitatea datelor persoanel incluse in sistemul digital.

. Atributii si responsabilititi in domeniul calititii
~ 83 cunoascd si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului
de management al calitéfii §i s actioneze pentru imbunititirea continud a functionirii acestui
sistem.

- Toate activitdile desfisurate trebuie s respecte si sd se conformeze cu legislatia si
reglementérile nationale si internationale iIn vigoare (aplicabile in Romania), si se conformeze
cu politica in domeniul calitifii cu cerinele sistemului de management al calititii si cu
cerintele altor pirti interesate.

- S protejeze si si pistreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in
baza atributiilor de serviciu.

- Are responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la activititi de imbunititire a calitatii este de 3 ore/[lund

(I1I) Sfera relationald a titularului postului
1, Sfera relationalit interni:

a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fatii de: medic sef, director medical
- are in subordine : asistenti medicali, personal auxiliar

b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultant): cu pacientii, cu alti medici
2, Sfera relationald externis:

a)eu autorititi si institutii publice:

b)en organizatii internationale: nu este cazul

c)eu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii §i competenti- in situaia in care se afld in imposibilitatea de a-gi
Indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd,
concediu farA plats, suspendare, detasare, etc. Este inlocuit de un alt medic.

Limite de competenti ‘

- Are autoritate §i {lexibilitate in leg#turdl cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectdrii normelor legale In vigoare;

- Sarcinile, responsabilitdtile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa
ori de cte ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie,
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Prezenta figd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al

titularului.

Intoemit de:
1.Numele si prenumele: dr.Florin Orfan
2.Funciia de conducere: director medical
3.5eMNEUM. cccecninrnrienrerenrniressssismrensereseenns
4.Data intocmirii: 1 martie 2024

Confrasecmneazi

1.Numele si prenumele: Nitd Mihacla

2. Functia de conducere:Sef serviciu RUNOS
IR 14 4F: 1100 DRSS
4.Data Intocmirii: I martie 2024

Luat Ia cunostinti de ocupantul postului

1.Numele i prenumele ocupantului postultis....cooeiiiniiiiincriniennn,

2.Semnitura......

Digitally signed by / Semnat digilal de:
Mihasla Nita

Avizare
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