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(A) Informatii generale privind postul

1.

Sk

Numele si prenumele titularului..................................

Nivelul postului: executie

Denumirea postului; Medic specialist, COR/Cod:221201

Gradul: Specialist

Locatia: sediul Tractorul

Scopul principal al postului: Titularul postului are rolul de a asigura managementul de
medicind sportiva pacientilor (sportivilor) care practica efort fizic si care se prezintd in
ambulatoriu pentru consultatie initiald, consultatie de control, stabilirea capacitatii de efort si
examenul dezvoltarii fizice.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

kv -

6.

Studii de specialitate: diploma de medic/diploma de licenta in medicina
Perfectioniri (specializiri): certificat de medic specialist

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): mediu
Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute: optional

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Capacitatea de analiza si sinteza, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
¢ Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

¢ Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta;.

e Abilitati de comunicare, corectitudine.

e Rezistenta la efort si stres.

Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de medic, persoana trebuie sa fie:
aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu in

deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
- respecta secretul profesional.Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.
- natura muncii: atdt munca individuala cat si munca de echipa.
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(C) Atributiile postului:

A. Atributii generale:

a. efectuarea selectiei, a orientarii si a reorientarii la efort fizic a sportivului;

b. eliberarea de avize medicale practicantilor de forme de sport, stabilind calificativul "apt/inapt de

efort fizic", in conditiile unei examinari interdisciplinare complexe;

medicinei sportive;

d. ia masuri pentru prevenirea accidentelor, din cauze medicale, in cursul practicarii efortului fizic;

e. asigurad controlul medical al celor implicati in procesul efortului fizic, din momentul inceperii
acestui proces si pe toatd durata executdrii contractului individual sportiv sau nesportiv pentru
recuperare si refacere;

f.comunica echipei tehnice, respectiv antrenorului §i angajatorului, numele sportivilor apti/inapti din
punct de vedere medical;

g. stabileste si comunicd echipei tehnice tipul de antrenament, de recuperare, de refacere,
corespunzator starii de sanatate a sportivului;

h. reevalueaza periodic tipul de activitate fizica a fiecarui sportiv, in functie de starea de sanatate si de
parametrii biologici ai acestuia.

B. Atributii specifice:

a. recomanda investigatiile necesare pentru a stabili diagnosticul medico-sportiv;

b. evalueaza diagnosticul bolilor intercurente, in limita competentei, precum si al celor legate de
activitatea sportiva;

c. apeleaza la membrii unei echipe interdisciplinare formate din medici specialisti de: medicina
internd, pediatrie, ortopedie, traumatologie, neurologie, psihiatrie, laborator clinic, cardiologie, imagistica
medicala, precum si psihologi si psihologi sportivi, sistematizdnd si concluziondnd rezultatele necesare
pentru avizul medical "apt/inapt de efort fizic". Pentru orele de educatie fizica din scoli, avizul medical
poate fi eliberat de catre medicul scolar in colaborare cu medicii de specialitate;

d. efectueaza examinari medicale la inceputul activitatii, in timpul antrenamentelor, periodic, la
reluarea activitatii care presupune efort fizic in cadru organizat si la incetarea acestui tip de activitate;

e. asigurd controlul medical al sportivilor si al celor care practicd efort fizic in cadru organizat,
asistentd medico-sportivd in complexurile sportive nationale, in cantonamentele loturilor nationale si
olimpice, ale cluburilor sportive si asistenta medicalda la bazele sportive, in timpul desfasurarii
antrenamentelor si competitiilor, precum si la locurile amenajate in alte locatii decét cele prevazute;

f. coordoneazda monitorizarea biologica a pacientilor si a efectelor biologice consecutive efortului
fizic, dupa o prealabila selectie a celor mai adecvate teste;

g. tine evidenta si supravegheaza bolile legate de activitatea fizica si supravegheaza bolile cronice
la pacientii care fac efort fizic in cadru organizat;

h. inregistreaza si declara bolile, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii Publice;

1. stabileste aptitudinea de efort fizic, cu ocazia oricarei examinari medicale;

J. avizeaza locurile unde se practica efort fizic in cadru organizat;

k. organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgenta standard;
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. recomanda tipul de efort fizic care este util in functie de capacitatea de efort fizic si aptitudine
celor care doresc sd practice efort fizic;

m. consiliaza asupra programelor de sanitate, dietd, medicatie de sustinere a efortului fizic si
refacere si asupra metodelor de refacere eficiente;

n. evalueaza aptitudinea pentru efort fizic, in concordantd cu starea de sandtate, si promoveaza
adaptarea antrenamentului la posibilitatea pacientului;

0. promoveaza capacitatea de efort fizic, sanatatea, indemanarea si antrenamentul;

p. consiliaza pacientii varstnici si pe cei cu dizabilitati;

q. consiliaza 1n problemele de recuperare si refacere a celor care practica efort fizic in cadru
organizat;

r. indeplineste atributiile precizate in dispozitiile legale privind masurile antidoping;

s. evalueaza permanent capacitatea de efort fizic.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului.

- Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.

e Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.

e Respectda Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

e Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordanta cu principiile de etica
si deontologie medicala.

e Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

e  Respectd secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

e Are obligatia sa-si vizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit sa
nu existe discontinuitate si sa prezinte anual Fisa de aptitudine eliberatd de medicul de medicina
muncii;

e Semneaza zilnic condica de prezenta atat la intrare in serviciu, cat si la plecare.

Respecta si aplica actele normative in vigoare.

e Conform Ordinului MS nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitafi medicale, asistenta din unitatile
sanitare are urmatoarele atributii: aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

o Respecta si aplici normele prevazute in Ordinul M.S. nr. nr. 1761 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acesteia.
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e Responsabilitati privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Respecta aplicarea Precautiunilor Standard

- Respecta un comportament igienic pe toata perioada desfasurarii activitatii

- Mentine igiena, conform reglementarilor legale

- Respecta circuitele functionale din institutie

- Raéspunde de starea de curatenie a echipamentelor pe care le foloseste

- Respecta si pune in aplicare protocoalele privind operatiunile de curdtenie si dezinfectie.

Responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.
- Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane beneficiare ale
pachetului minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora; sa asigure securitatea in procesul de
transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.
- Acorda servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind toate formele cele mai
eficiente si economice de tratament;
Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si
a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionald sau
penald, conform prevederilor legale.

Responsabilititi privind securitatea si sinatatea muncii
- Respectd conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificari si
completari, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau imbolnavirile
profesionale;
- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicatd in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munci, urmétoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
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Atributii si responsabilitati in domeniul calitétii
e Sa cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitatii si sd actioneze pentru imbunatatirea continua a functionarii acestui sistem;
e Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul
calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerintele altor parti interesate;
e S protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu;
e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
e Timpul alocat pentru participarea la activitati de Tmbunatatire a calitétii este de 3 ore/luna.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal

Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, are urmatoarele obligatii:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;

b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;

c) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor profesionale;

d) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
carora 1i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in Fisa Postului si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitétii;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de
catre responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unitdtii sanitare, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si in legdturd cu orice incident de naturd sd conducd la divulgarea unor astfel de date de care iau
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

(D) Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: medic coordonator, director medical

- are in subordine: asistenti medicali si personalul auxiliar
b) Relatii functionale: personalul spitalului, personal administrativ
¢) Relatii de control: nu este cazul.
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d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultantd): cu pacientii (sportivii) si apartinatorii
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: -
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
c)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta- in situatia in care se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, concediu
fara plata, suspendare, detasare, etc. Este inlocuit de un alt medic specialist.
Limite de competenta
- Are autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul sefului de
serviciu/managerului institutiei;
- Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul sefului de
serviciu/managerului institutiei.

Prezenta fisé a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

intocmit de:
1.Numele si prenumele: Nitd Mihaela
2.Functia de conducere: Sef serviciu RUNOS si Culte
3.SemMNAtura......ccocevveeeeeiiee e
4.Data Intocmirii:

Semnat digital de:
Nita Mihaela
Intocmit

24.04.2025 15:27:16
(GMT+03:00)

Luat la cunostinta de ocupantul postului
1.Numele si prenumele ocupantului postului.....................
RNTE10 1 F: 1001 - DR
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