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Cod F-16

HOTARAREA NR. 22;

din data de 26 ianuarie 21122

- privind aprobarea Regulamentului de organizare qi funcfionare al Spitalului Clinic Jude{ean de
Urgen{i Bragov

Consiliul Jude{ean Bragov, intrunit in qedinfi ordinard Ia data de 26 iantarie 2022 ;

Analiz6nd Referatul de aprobare nr.Ad.56ll321561(Pt75)574 dinl9.0l .2022 iniliat de citre
vicepreqedintele Consiliului Jude{ean Braqov qi Raportul de specialitate nr.Ad.56ll32156l(R75)574
din19.01.2022,intocmit de cdtre Direc[ia de Sdnitate qi Asisten(ii Medical5/Compartimentul AsistenJi
Medicali, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare qi func{ionare ale Spitalului
Clinic Judelean de Urgen,ti Bragov;

Fali de Regulamentul de organizare gi func{ionare, aprobatl prin Hotdrdrea Consiliului
Judefean Bragov nr.223130.05.2019, se propun modificdri ca urrnare a infiinprii unor noi
serviciVbirouri/ compartimente/sau posturi qi modificdrilor/apariliei unor noi acte legislative;

Luind ?n considerare adresa Spitalului Clinic Judefean de Urgenll Bragov nr.40015106.12.2021
inregistrati la Consiliul Judefean Braqov cu nr. 561/321561(Pi75)574106.12.2A21;

Ydzind prevederile Legii nr. 15312017 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare, dispoziliile art.18 alin.(l) din O.U.G.
nr.16212008 privind transferul ansamblului de atribufii qi compet,enfe exercitate de Ministerul SenAtdtii
citre autoritSlile administrafiei publice locale, cu modificdrile gi r:ompletirile ulterioare ;

Jindnd cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judelean Brasov, conform
dispoziliilor art.136, alin.8, lit.c din O.U.G. nr.5712019, privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

complet[rile ulterioare;
AvAnd in vedere prevederile art.l73 alin. (1), lit.,,a"$i li't.,,d", alin. (2), lit. ,,c" gi alin. (5),lit.

,,c" din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administratil', cu modificirile qi complet[rile ulterioare,
art.180 alin.(1) lit. a) din Legii nr.9512006 privind reforma in dorneniul sIndtdtii, precum qi an.5, alin.
(l) din Anexa la Ordinul Ministrului Senetntii nr.138412010 prrivind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management qi a listei indicatorilor de performarrld a activitefli managerului spitalului
public;

intemeiul art.l82qiart.l96alin.(1) lit.,,a"dinO.U.G. nr.5Tl20lg,privindCoduladministrativ,
cu modific[rile qi completdrile ulterioare;

norAnA$rr:
Art.l. - Se aprobi Regulamentul de organizare ;i funclionare al Spitalului Clinic Judefean de

Urgen!5 Braqov, conform anexei, care face parte integranti din prezenta hotdrdre.
Art.z. - Cu data prezentei, Hotdrdrea Consiliului Judietean Braqov nr.223130.05.2019, iqi

incete azd ap I icab i I itatea.

Art.3. - Preqedintele Consiliului Judefean asigur[ aducerea la indeplinire a prezentei hotdr6ri
prin Direcfia de S[nitate qi Asisten(i MedicalS gi Spitalul Clinic Judefean de Urgen{i Braqov.
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CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art'l' Spitalul clinic Judefean de urgentd este unitate sanitara de utilitate publicd, cupersonalitate juridicd, cu rol in asigurarea de seruicii medicale (preventive, curative, derecuperare $i paleative) func{iondnd pe principiile prervdzute in Legea 95/2006, cumodificdrile gi completdrile ulterioare, participand la asigurarea stdrii de sandtate a populaliei.conform ordonantei de Urgentd nr.162/2008 privind transferul ansamblului cle atribulii gicompeten{e exercitate de Ministerul Sdndtd}ii cdtre autoritdl.ile administra}iei publice localc,

ffi::?:-tntul 
asistenlei medicale al SCJUBv a trecut in subor<linea consiliului Judelean

Art'2' Spitalul clinic Judelean de urgenld constituie in aLcelagi timp baz[ de inv'lamantmedical: postliceal' universitar gi postuniversitar, precum gi activitdli de cercetare gtiinlificdmedicald' care consolid'eazd calitatea actului medical, cu resprectarea drepturilor pacie,liior, aeticii gi deontologjei medicare, cu respectarea ordinului Msp ru.l5l 5/2007.Art'3' Aceste activitdli se desftgoara sub indrumarea personalului didactic care este integralin spital' colaborarea dintre spitale piinstitutiile de invalamanLt superior medical se desfbqoard

ff.r;:,[;Txi*I;i;i:in conformitate cu ordinur oN{sp/MECr nr. 140t1s15/2007 qi

Art'4' Spitalul clinic Judefean de urgen{6 dispune de o structurd complexd de specialitdtriaprobatd in plenul consiliului Judefean prin Hotrr drea nr.269 din data ae r r .07.2019, av6ndun numdr de 915 paturi, astfel: 883 paturi sunt funclio,ale pe perioada lucririlor dereabilitare' 32 paturi se inchid temporar, l4 paturi spitalizare de zi qi g paturi spitalizare d,e zihemodializS' dotate cu aparaturd medicala .o..rpu, zdtoare,personal specializat gi acreditatconform normelor in vigoare' (structura este provizorie pe per:ioada desf5qurdrii lucr,rilor dereabilitare qi modernizare a corpului B-pavilionul centr",-J ;;;uu;r*"o'or""Art'S' Atribufiile instituliei, activiEfile gi sarcinile personalului sunt reglementate prin normeelaborate de Ministerul Sdn,tdlii gi supuse controlului acestuia.Art'6' Problemele de eticd gi deontologie medicald sunt de compet en!a, dupa caz, acolegiului Medicilor din Romania, a colegiului Farmacigtilor din Romdnia, ordinului

#;,1'fi:t'l"i#;l:::,"r ei chimietilor, ordinurui Farmacistilor sau a ordinurui Asistenlilor

Art'7 Rela{iile de muncd sunt reglementate de codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003,Republicatd' cu modificdrile qi completdrile ulterioare, precu, gi de contractur corectiv deMuncd la nivel de unitate.
Art'8' Regulamentul de otganizare gi Funclionare al Spitaluhii clinic Judelean de UrgenldBraqov este elaborat de cdtre conducerea spitalului $i aproL,at de cdtre plenul ConsiliulJudeIean.
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Art.9. Spitalul Clinic lra.lean ae Urg*ta BG"r,, in1
principiul autonomiei financiare. veniturile proprii ale spit.alului provin din sumele incasate
pentru serviciile medicale furnizate pe bazd,de contracte incheiate cu C.A.S.J. Braqov precum
qi din alte surse conform legii.
Art'10' Spitalul clinic Judelean de urgen!6 Bragov monilorize azd lunar execulia bugetari,
urmdrind realizatea veniturilor qi efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.Art'll' Spitalul clinic Judelean de urgenli Bragov primegte sume de la bugetul de stat sau
de la bugetele locale, sume care vor fi utilizate numai pentru destinaliile pentru care au fost
alocate, dupd cum utmeaz6,:

a. de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sd,dtdlii ;
b. de la bugetul Consiliului Judelean;

Art'12' De la bugetul de stat qi din veniturile proprii ale Ministerului Sandtdfii care se alocd
prin transfer cdtre autoritdlile administraliei publice locale, pentru:
a) frnalizarea obiectivelor cle investilii noi, de investilii in c,ontinuare, nominalizatein listele
programului de investilii, aflate in clerulare gi finantate, anterior datei transferdrii
managementului SCJUBV, prin programele de investilii anuale ale Ministerului S6ndtalii;
b) dotarea cu aparaturd medicald;
c) reparalii capitale la spitale;
d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare qi extindere a construcfiilor existente,
precum gi experlizarea, proiectarea gi consolidarea clddirilor.
Art'13' Autoritatile publice locale pot participa la finanlarea unor cheltuieli de administrare qi
functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in condiliile legii, bunuri gi servicii,
investilii, reparatii capitale, consolidare, extindere gi mod(3rni zare, dotdri cu echipamente
medicale ale SCJUBv, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie i1 br-rgetele
locale.

Art'14' Spitalul clinic Jude{ean de urgent6 Bragov poate realizavenituri proprii suplimentare
din:

a) donalii qi sponsorizdri;
a)legate;

b)asocieri investilionale in domenii medicale sau de cercetare medicald qi farmaceuticd
c)inchirierea unor spalii medicale, echipamente sau aparatura medicala cdtre alli furnizori

de servicii medicale, in condiliile legii
d) inchirierea unor spafii, in condiliile legii, pentru servicii de alimentatie public[, servicii

pogtale, bancare' difuzare presS/cdrfi, pentru comercializarea produselor de uz personal gi
pentru alte servicii necesare pacienfilor;
e)inchirierea unor spalii, in condi{iile legii, pentru desfrgurarea unor congrese, seminare,

activitdli de invdfdmdnt, simpozioane, cu profil medical;
f) inchirierea unor spatii, in condiliile legii, pentru desfEgurarea unor activit6li cu specific

gospoddresc gi/sau agricol. 
.,_-.,__:.

,\
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g)contracte privind furnizarca de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private

sau agentri economici;

h)editarea qi difuzarea unor publicaJii cu caracter medical ;

i) servicii medicale, hoteliere sau de altA natur6, furnizate la cererea pacienlilor ori a

angajatorilor;
j) servicii de asistenld medical[ la domiciliu furnizate la c,orerea pacienJilor;

k)contracte de cercetare gi alte surse;

l) coplata pentru unele servicii medicale;

m) alte surse, conform legii.
a -..
Inchirierea spaJiilor prevdzute la literele: c), d) qi f) se va realiza frrd afectarea circuitelor

medicale gi des{Equrarea $i organizarea activitAlii medicale.

Art.15. Spitalul incheie contract cu Direclia de Sdndtate Publicd Bragov pentru :

a) implementarea programelor naJionale de sdndtate public6; sumele necesare pentru derularea

contractului se asigurd din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului S[ndtafii;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care iqi desfdgoard activitatea in cadrr"rl

cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatot:icd aprobatd in conditiile legii: cabinete

de medicind sportivS, planning familial; sumele necesare se rasigur[ din fonduri de la bugetul

de stat, prin bugetul Ministerului Sandtdlii.

c) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor gi serviciilor necesare cabinetelor medicale de

medicinl sportivd, cuprinse in structura organizatoricd a spitalului, aprobate in condiliile legii;

sumele necesare se asigurd din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sanatalll.

d) asigurarea cheltuielilor pentru UPU-SMURD cuprinsil in structura organizatoric[ a

spitalului, aprobat in condiliile legii; sumele necesare pentru derularea contractului se asigurl
din fonduri de la bugetul de stat gi din venituri proprii, prin bugetul Ministerului Sanirtalii;

e) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidenJiatului, anii I-VII;
sumele necesare se asigurd din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului

sandtatii.

Art.l6. Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Bragov incheie contract cu institututul de

medicind legala "Mina Minovici" pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care

igi desftqoard activitatea in serviciul de medicini legala din structura acestora, precum gi a
cheltuielilor de natura bunurilor gi serviciilor necesare pentru functionarea acestui serviciu.

Sumele necesare se asigurd din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
sdnatalii.

Art.17. Contractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului Clinic Judelean de Urgenld

Bragov cu C.A.S.J. reprezinti sursa principal[ a veniturilor iin cadrul bugetului de venituri qi

cheltuieli gi se negociazd, cu conducerea C.A.S.J de c[tre Managerul unitalii in func]ie de

indicatorii stabilili in contractul-cadru de furnizarc de servi,;ii medicale. Proiectul bLrgetultri

de venituri qi cheltuieli al spitalului se elaborcazd de cdtre conducerea spitalului pe baza..

REGULAMENT DE ORGANIZAII.E $l FUNCTIONARE Al. SCJUBv -2021
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normelor metodologice aprobate prin ordin al Ministrului SdnAtdtii gi se aprobd de Consiliul

Judetean Braqov, la propunerea managerului spitalului.

Art.18. in cazul refuzului uneia din pdrli de a semna contractul de lurnizare de servicii

medicale cu C.A.S.J. se constituie o comisie de mediere formatd din reprezentan{i ai

Consiliului Judetean Bragov, precum qi ai C.N.A.S. care in termen de maximum 10 zile

solulioneazd divergenlele.

Art.19. Bugetul de venituri qi cheltuieli al Spitalului ClinicJudefean de Urgen[6 se aprobd, in

condiliile legii, in termen de cel mult 10 zile de la data contractdrii serviciilor medicale cu

C.A.S.J.

Art.20. Execulia bugetului de venituri gi cheltuieli se raporteazd, lunar gi trimestrial la
Consiliul Judelean qi se public6 pe site-ul spitalului.
Art.Zl. Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de

furnizare de servicii medicale, pe bazd. de documente justificative, in funcl,ie de realizarea

acestora, cu respectarea prevederilor contractului cadru prirrind condiliile acorddrii asistenlei

medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sdnState.

Art.22 Spitalul poate incheia contracte pentru implementarea programelor na{ionale de

sdndtate curative cu Casa Judeleand de Asigurdri de Sdndtate BraEov, precum gi cu Direclia de

SSn6tate Publici BraEov pentru implementarea programelor nalionale de sanatate pr,rbiica, in

conformitate cu structura organtzatoricd a acestora.

Art.23. Veniturile realizate de SCJUBv inbaza contractultri de servicii medicale inoheiat cu

Casa Judeleand de Asigurdri de Sanitate pot fi utilizate pentru investilii in inliastructurd
gi/sau dotarea cu echipamente medicale. Aceste cheltuieli pot fi efectuate dupd asigurarea

cheltuielilor de funcfionare, conform prevederilor Legii nr. )!"1312006 privind finanlele publice

locale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legii nr.5rJ0l2002 privind llnantele publice,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare, precum qi cu respectarca prevederilor Legii nr.

7212013 privind mdsurile pentru combaterea intArzierii in executarea obligaliilor de plata a

unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intrr: profesioniqti gi intre aceqtia gi

autoritdfi contractante.

Art.24. Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Clinic Jr.rde{oan de Urgentd Braqov,

precum qi a celorlalte categorii de personal se stabileqte confbrm legii.
Art.25. Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite este supus aprobarii

Consiliului Judelean Braqov de cdtre manager, cu avizul consiliului de administralie.
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CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE

URGENTA

Art,26, Sediul central al Spitalului Clinic Judelean de Urgenld este situat in Braqov, strada

Calea Bucureqti, ff .25-27 .

Structura organizatoricd a SCJUBv este aprobatA in Plenul Consiliului Judelcan I3raqov

cu Hotdrdrea nr.148 din data de 03.04.2017. in perioada desfr;urdrii lucrdrilor de reabilitare

qi modernizare a Corpului B-Pavilionul Central este apr,obatd structura organizatoricf, a

SCJUBv conform Hotdr6rii Consiliului Judelean nr.269 din clata de 1 1.07.2019.

Fundamentarea structurii organizatoice are in vedere cererea de servicii medicale qi

dinamica resurselor disponibile.

Structura S.C.J.U.Bv este urmAtoarea:

PAVILION CENTRAL - Calea Bucuregti nr.25-27
CompartimentTerapie Intensivd Coronarieni

Compartiment cardiologie intervenliona16

Seclia chirurgie generald I

Compartiment chirurgie toracicd

Sectia chirurgie generald II
din care:

- Compartiment chirurgie maxilo-faciald, 5 paturi

Sectia clinicd chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivd

din care:

- Compartiment ArEi 8 paturi*

Compartiment chirurgie vasculari
Secfia neurochirurgie

Sectia clinicd ortopedie qi traumatologie

Seclia clinica ATI
Seclia gastroenterologie

PAVILION ASTRA (200 rn) str. Calea BucureEti nr.2
Secfia Clinicd Cardiologie I

Secfia Clinicd Cardiologie II
Sectia clinicd Neurologie
Cornpartiment Endocrinolo gie

Seclia Reumatologie

nredicind ftzicd

15 paturi

l5 paturi

33 paturi

9 paturi

40 paturi

26 paturi

8 paturi

30 paturi

54 paturri

20 paturi

35 paturi

33 paturi

30 paturi

25 paturi

10 paturi

25 paturr

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SCIUBV -2021
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Compartiment dermatovenerolo gie

Sec{ia Diabet zaharat nutrilie boli metabolice

PAVILION MARZESCU (I.5 KM) -CUZAVOdi NT.28

Seclia clinicd Medicind InterndI

Sectia medicind internd II
din care:

- Compartiment geriatrie Ei gerontologie

Sec[ia clinicd ORL

Compartiment clinic oftalmologie

Compartiment nefrolo gie

Cornpartiment dializd peritoneal6

Compartiment ATI (ORL qi Oftalmologie)

Seciia clinicd oncologie medicald

Sectia hematologie

Camera de gardd

Centrul de hemodializd

PAVILION TRACTORUL * (2.5 km) - str. Olte{ nr.2

Seclia clinicd medicin[ internd lll
din care:

Compartiment alergologie gi imunologie
Sectia clinicd urologie

din care:

Compartiment ATI
Compartiment transplant renal
Seclia Clinic[ Chirurgie III
Sectia recuperare, medicind fizicd gi balneologie II
Compartiment medicina muncii

Unitate de primire urgenle (UPU) - SMURD cu punct de lucru

- Cabinet Medicin6 Detrtard de Urgen{i

12 paturi

25 paturi

65 paturi

45 paturi

5 paturi

8 aparate

5 paturi

5 paturi
5 paturix*

la Vistoria

30 paturi

15 paturi

12 paturi

3 paturi

5 paturi

41 paturi

25 paturi

60 paturi

45 paturi

30 paturi
28 paturi

6 paturi

TO'|AL:tt83 ptturi

8 paturi

14 paturi
Spitalizare de zi Hemodializd
Spitalizare de zi

NOTA: unitatea are aprobate 915 paturi,32 paturi se inchid temporar
* organizat ca unitate funclionald pentru arEi

x* inchise temporar
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Farmacii cu puncte de lucru: Judefean, Astra, Mdrzesctt Ei Tractorul

Bloc Operator I - sediul central

Bloc Operator II - pavilion Tractorul

Sdli de operatii - Oftalmologie, ORL

Unitatea de Transfuzie Sanguind cu puncte de lucru:

- pavilionul Mdrzescu

- pavilionul Tractorul

Stalia de Sterilizare
Laborator clinic analize medicale

Laborator Radiologie gi Imagistic[ Medicald

Serviciu anatomie patolo gic6:

- Compartiment Citologie
- Compartiment Histopatologie
- Compartiment ProsecturA

Laborator Radioterap ie-inchi s temporar

Laborator Medicind Nucleard

Laborator Angiografic qi Cardiologie Intervenlionald

Serviciul Judelean de Medicind' Legald

Compartimente Explorari Func!ionale

Compartiment Endoscopie

Serviciul de prevenire a infecfiilor asociate asistenlei medicale

Compartimente recuperare, medicindfizicd qi balneologie (baze de tratament):

Astra qi Tractorul

Cabinete Planifi care FamilialI
Cabinete Medicina Muncii
Cabinete Diabet Zaharut, Nutrifie qi Boli Metabolice

Cabinet oncologie medicald

AMBULATORIUL INTEGRAT cu cabinete in specialitdlile:

Sediul - str.Calea Bucuresti nr.25- 27

- Chirurgie PlasticS, N'{iorochirurgie reconstructivi

- Ortopedie qi Traumatologie

- Gastroenterologie

- Chirurgie General[
- Chirurgie Oral6 qi Maxilo - Faciald

- Neurochirurgie
- Chirurgie toracicd

- Chirurgie vasculard

*
*
olo

lal

*
.i.

*
*

*
*
t
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Sediul - str. Oltel nr.2 (TractoruQ

Recuperare, Med.Fizicd qi Balneologie

Medicind intern[
Urologie

Obstetricd - ginecologie

Alergologie Ei imunologie clinicd

S ediul - str. CuzaVqdqLqr. 28-.lllr4irzescu )

- Oftalmologie
- ORL
- Medicind Internd

- Nefrologie
- Geriatrie Ei gerontologie

- Hematologie
Sediul Astra - str.Calea Bucure$ti nr.2

- Medicind Internd

- Cardiologie
- Neurologie
- Dermatovenerologie

- Reumatologie

- Endocrinologie
- Recuperare, Med.Fizicd qi Balneologie

- Pneumologie

- Boli infeclioase

AMBULATORIUL PENTRU SPORTIVI ( Tractorul)

- Cabinete Medicind SPortivd

- Comp.Recuperare, Med.Fizica qi Balneolo gie (baza de tratament )

Laboratoarele deservesc at6t paturile cfit qi Ambulatoriul integrat.

La nivelul spitalului funclioneazd Centrul Judelean de Diabet Zaharat nutrilie Ei boli

metabolice.

Aparat funcfional:
l.Serviciul R.U.N.O.S
2. Serviciul Contabilitate

3. Serviciul Financiar

4. Serviciul de Evaluare qi Statisticd medicald cu Compartimentul de primire Ei externare

al bolnavilor
5.Birou Informaticd

6. Serviciul Achizitii publice, Aprovizionare Ei Contractare

REGULAMENT DE ORGANIZARE $t FUNCTIONARE AL SCJUBv -20211 age 72
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7. Serviciul Tehnic:

a. Biroul aparatLlrd medical6

b. Atelierul nr.l de intrelinere gi reparalii a instalaliilor qi utilajelor

c. Atelierul nr.2 de intrelinere gi reparalii clddiri

8. Serviciul Administrativ- Transporturi

9. Compartimentul Audit Public Intern

1 0. Comparlirnentul Juridic Contencios

1 1. Compartimentul secretariat, relalii cu publicul

12. Comparliment Securitatea Muncii, Proteclie civild qi Situalii de Urgen{6

13. Compartiment Culte

14. Serviciul de management al calitalii serviciilor medicale.

I 5. Compartiment pentru gestiunea informaliilor clasificate

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.27. Spitalul Clinic Jude(ean de Urgenfl Bragov are urmltoarele atribu{ii:
A. Acordf, servicii medicale preventive, curative, de recuperare gi paleative confornl

pachetului de servicii contractat cu C.A.S.J. Bragov, respectdnd criteriile stabilite prin

Norma din 26 iulie 2006 (Anexd la Legea 9512006) privind organizarea funclionall

generald a spitalului.

Spitalul trebuie:

- Sd asigure semnalizal'ea corespunzdtoarc a spitalului itr zond qi semnalizarea interioard

a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

- Sd posede autorizalie sanitari de funclionare;

- S[ aibd acreditare;

- Sd asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Hot[rdrea nr.269 din data

de 11.07.2019 a Consiliului Judelean Braqov;

- Sd asigure incadrarea cu personal medico-sanitar ;ri cu alte categorii de personal

conform normativelor de personal (Ordinul MS .nr.122412010), care sd permitd

functionarea spitalului in condilii de eficienld;

- S[ aib[ organizat serviciul de prevenire qi control al infecliilor asociate asistenlei

medicale in conformitate cu Ordinul M.S. nr.ll0112016;

- Sf, asigur e organrzarea gi respectarea programului Deratizale, Dezinfeclie, Dezinseclie

in intregul spital conform normelor in vigoare;

- Sd nu utilizeze materiale gi instrumente a cdror condifir: de sterilizare nu este sigur6;

- SA aibd organrzatd" Unitate Primire Urgenle-SM.URD conform Ordinului MS

nr.170612007;

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL SCJUBV .2021
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gats[leSpecteclauzelecontractuluiincheiatauC,A.J.S.,

iar in caz de nerespectarc aacestora sd fie sanc{ionat conform legii.

B. Spitalul Clinic Judelean de Urgenld rdspunde, potrivit legii, pentrlr calitatea actului

medical, pentru respectarea condifiilor de investigalii medicale, tratament, cazate, igiend,

alimenta{ie qi de prevenire a infecliilor asociate asisten{ei medicale ce pot determina

prejudicii pacien(ilor, B$& cum sunt stabilite de cdtre organele competente. Pentru

prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicalS, rdspunderea este individual[.

C. Spitalgl Clinic Judelean de Urgen(I are obligajia sa nu refluze acordarea asistenlei rnedicale

in caz de urgen{a, ori cle cdte ori se solicitA acesle seruicii, ori<;drei persoane care se

prezintd, la spital dacd starea persoanei este criticA.

D. Spitalul Clinic Judetean ile Urgen{d are obliga{ia si informeze asiglrralii despre serviciile

rnedicale oferite qi despre modul in care sunt furnizate'

E. Spitalul Clinic Judelean de Urgenld are obligatia sd respecte drepturile pacientului Ei sd

p6streze confidenfialitatea fa]d de terti asupra datelor gi irrforma]iilor decurse din serviciile

rnedicale acordate asiguralilor precum gi intimitatea $i clemnitatea acestora a$a cllm este

stabilit in Legea w.4612003.

F. Spitalul Clinic Judetean de Urgenla are obligalia sd acorde servicii medicale de specialitate

tuturor asigura{ilor, indif-erent de casa de asigurdri la care s-a virat contribulia de asigurdri

de sdndtate pentru ace$tia.

G. Spitalul Clinic Juclelean de Urgentd are obligalia acorddrii serviciilor medicale in rnod

nediscriminatoriu asiguralilor qi respectarea dreptului Li libera alegere a furnizorului de

servicii medicale in situa(iile de trimitere pentru consultalii interdisciplinare'

H. Spitalul Clinic JudeJean de Urgenfi are obliga{ia cc,mplet[rii prescripliilor medicale

conexe actului mcdical atunci cAnd este cazul pentru erfecfiuni acute, subacute, cronice

(iniliale).
I. Medicii din Spitalul Clinic Jude{ean de Urgenld au obligalia s[ informeze medicul de

familie al asiguratului, sau dupd caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit,

investigatiile gi tratamentele efectuate sau sd transmitd orice altd informalie ret'eritoare la

starea de sdndtate a pacientr"rlui.

J. Spitalul Clinic Judetean de UrgenJd are obligalia sd respecte destinalia sumelor contractate

prin acte adilionale la contractele cu Casa Judeleand de Asigurlri de Sdnatate'

K. Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocrni liste de aqteptare, cu exceplia

cazurilor de urgen{6 medico-chirurgical6.

L. Spitalul Clinic Judetean de Urgentd are obligalia s6 trans;mitA datele solicitate de C.A.S'J',

D.S.P. qi Colsiliul Judelean Braqov privind fulnizarea scrviciilor medicale 9i starea de

sSndtate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit forrnularelor de raporlare specifice,

fiind direct r[spunzdtor de corectitudinea acestora.

M. Spitalul Clinic Judefean de Urgenlf, are obligalia sf, prezinte C.A.S.J., in vederea

contract6rii, indicatorii specifici stabilili prin norme.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $l FUNCTIONARE AL SCIUBv -2021 Page 14
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O. Spitalul Clinic Judelean de Urgen![ are obligalia sf, rzrportezc indicatorii prevdzu]i in

normele privind executia, raportarea gi controlul programelor nalionale de sindtate qi sa

utilizeze eficient sumele cu aceasti destinalie.

P. Spitalul Clinic Judelean de Urgen[6 are obliga]ia sd respecte legislalia cu privire la unele

m[suri pentru asigurarea continuitdlii tratamentului bolnavilor cuprinqi in programele de

slndtate finanlate din bugetul Ministerului Sdndtdlii qi bugetul Fondului Nalional Unic de

Asigurdri de Sindtate.

R. Spitalul Clinic Judetean de Urgenld are obligalia s6 siolicite documentele care atestd

calitatea de asigurat. in situalia in care pacientul uu poate l'ace dovada cle asigr.uat, spitaltrl

va acorda serviciile meclicale de urgenfd necesare, avArrd obligalia sd evalueze situaJia

medical6 a pacientului qi s6-l externeze dacf, internarea I1u se mai justificd; la solicitarea

pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea

cheltr.rielilor aferente serviciilor medicale de c6tre aceqtia.

S. Asistentele qefe din secfii au obligalia s[ prezinte sdptdrn6.nal la serviciul Financiar lista cu

pacienlii care nu au fEcut dovada calitafli de asigurat pdnd la externarea din spital, in

vederea urrndririi gi recuper6rii cheltuielilor de spitalizare.

$. Spitalul Clinic Judetean de UrgenJd are obligalia sa Jinii evidenla distinctd a pacienlilor

internali in unna unor accidente de munc6, inclusiv a sportivilor profesioniqti, ap[rute in

cadrul exercit[rii profesiei qi a imbolndvirilor profesionale, pentru care contravaloarea

serviciilor medicale acordate nu se suportd de Casele de Asigurdri de Sandtate.

T. Spitalul Clinic Judelean de Urgentd are obligafia de a comiunica asiguratorului domeniul de

activitate conform clasificdrii activitdfii din economiar na]ionala CAEN numarul de

angajati, fondul de salariu precum gi orice alte informalii solicitate in vederea asigur[rii

pentru accidente de munc[ gi boli prot'esionale in conlbrmitate cu Legea 34612002.

f. Spitalul Clinic Judelean de Urgen[6 are obligalia sd transmitd Institutului Na{ional de

Cercetare - Dezvoltare in S[n6tate datele clinice la nivel de pacient pentru to{i pacienJii

spitalizali, in formd electronicf,, conform aplicaliei DRG Nalioual, pentru prelucrarea q;i

analizadatelor in vederea contract6rii gi decontdrii serviciilor spitalicegti.

U. Spitalul finanlat in baza contractului incheiat cu CAJS are obligalia sd inregistreze, sd

stocheze, sd prelucreze gi sd transmitd informa{iile legat,: de activitatea proprie, conform

normelor aprobate prin ordin al ministrului sdndt[Jii qi al preqedintelui CNAS.

U. Fiecare sec{ie are obligalia s6-gi defineasc[ manevrele care implica solulii de continuitate a

materialelor utilizate qi a condiliilor de sterilizare.Iriecare sec{ie are obligalia de a nu utiliza

materialele qi instrr"rmentarul acdrui condilie de sterilizare nueste sigura (ANEXA nr.l).

V. Spitalul Clinic Judelean de Urgenld are obliga{ia s[ lurnizezc tratamcntul adccvat qi sa

respecte condiliile de prescriere a medicamentelol prevf,zute in nomenclatorul de

medicamente, conform reglementdrilor in vigoare .
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W.SpitalulClinicJtrde}eandeUrgen!aareobligatiasaar
cheltuieli pentru combaterea infecfiilor nosocomiale.

X.Spitalul Clinic Judetean de Urgenj[ are obligatia respecrarii Normei din 26 iulie 2006
(Anexd la Legea 9512006) privind asigurarea conditiilor gcnerale de igien6.

Y. Spitalul Clinic JudeJean de Urgenld arc obligalia sI se ingrijeasca de asigurarea
permanenlei serviciilor medicale furnizate asiguratilor internali.

Z. Spitalul va fi in permanenlE pregdtit pentru asigurarea asisl.enfei medicale in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de uizd,gi este obligat s6 participe
cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora.

Aa. Spitalul Clinic Judelean de Urgenld are obligalia sE stabileascd programul de lucru qi
sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

Ab. Spitalul clinic Jude{ean de urgenf[ are obligalia s5 inrocnreascd planul dc pregatire
profesionald continuri pcntru medici, asistente rnedicale gi alt persolal rneclical. Closturile
acestor activildti sunt suportate de personalul beneficiar. Spitalul Clinic Judeiean de
urgenj[ poate suporta asrfel de costuri in condiliile alocdrii bugetare.

Ac. Spitalul Clinic Judelean de Urgentd are obligalia sd realizeze condiliile necesare pentrLr
aplicarea mdsurilor de protec{ie a muncii, protectie cir,,ild qi pazd, contra incendiilor
conform normelor in vigoare.

Ad. Spitalul clinic Judelean de urgenld, arc obligalia s6 indeplineascd qi alte atribu{ii
prevdzute de alte acte normative in vigoare, precltm qi cele care vor ap[rea.

Ae. Spitalul Clinic Judefean de Urgenjd are responsabilitagi privind gestiunea datelor gi
informali ilor rnedicale.

Funclia de gestiune a datelor qi informaliilor rnedicerle se referd la centrali zarea,
administrarea, protejalea Ei asigurarea back-up-ului atdt cu caracler general cAt qi cu caracter
confidenfial. Acest lucru se realizeazd, prin metode specif-rc,:, av6nd ca suport atAt partea
structurald organizatoricd -infrastructura IT, proceduri de lurcru departamentale, procedr.rri
legate de securizarea confidenlialitdlii datelor cdt gi partea de rnanagement -orga nizarc a
modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii aclnrinistrative ce definesc accesul unic al
fiecdrui utilizator la datele solicitate.
Pdstrarea integritdlii sistemului de eviden{d qi gestionare a clatelor este realizat6 prin

gestionarea Ei intre[inerea conturilor utilizator Ei a permisiunilor acestora. Aceastd gestionare
permite participarea qi controlul accesului fiecdrui utilizator in parte.
(1) Datele cu caracter personal destinate aface obiectul prelucrErii trebuie sd fie:

oprelucrate cu bun6-credinla qi in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare;
o colectate in scopuri determinate, explicite ;i lcgitime; ,prelucrarea ulterioara a datelor
cu caracter personal in scopuri statistice, de cercetare istorica sau qtiinfifica nu va t'i
considerata incompatibila cu scopul colectdrii daca se efectueazi cu respectarea
dispoziliilor prezentei legi, inclusiv a celor care privesc cI'ecttrarea notific5rii catre
autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garanfiilor privind prclucrare
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datelor cu caracter personal, prevAzute de norrnele care reglementeazd acL:vitatea

Statistic[ ori cercetarea istoricd sau Etiinlificd;
(2) lJtilizatorii trebuie s[ acceseze numai datele cu caracter personal necesare pentrLl

indeplinirea atribufiilor lor cle serviciu. Pentru aceasta operatorii trcbuie sa stabileascir tipurile

de acces dupa func{ionalitate (cum ar fi: administralie, introducere, prelucrare, salvare etc.) Ei

dupd ac{iuni aplicate asuprr} datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere, citire, Etergere),

precum si procedurile privind aceste tipuri de acces.

(3) Prelucrarea datelor prir,ind starea de sf,nitate poate f'r efectuatd numai de cdtre ori sub

supravegherea unui cadru medical, cu condilia respectArii secretului profesional, cu excep{ia

situaliei in care persoana vizatd, qi-a dat in scris qi in mod neechivoc consimtdm6ntul atdta

timp c6t acest consint{[mAnt nu a fost retras, preclrm qi cu exceplia situa{iei in care

prelucrarea este necesarA pentru prevenirea unui pericol iminent, pentrll prevenirea sf,vdrgirii

unei fapte penale, pentru impiedicarea producerii rezultatulu.i turei aselnenea fapte satt pentru

inldturarea urmdrilor sale prej udiciabile.
(4) Cadrele medicale, instituliile de s[ndtate gi personalul medical al aceslora pot prelucra

date cu caracter personal referitoare la starea de sdnitate, fbri autorizalia aLttot'itAtii de

supraveghere, numai dacd prelucrarea este necesard pentru protejarea vielii, integritalii ftzice

sau s[nitd]ii persoanei vizate. Cind scopurile menlionate se ref-era la alte persoane sau la

public in general gi persoana vizatd. nu gi-a

dat consim|Smdntul in scris qi in mod neechivoc, trebuie cerutd qi oblinutd in prealabil

autorizatia autoritAlii de supraveghere.

Prelucrarea datelor cu cal'acter personal in afara limitelor prevdzute in autorizalie este

interzis6.

(5) Cu excepfia motivelor de urgen!6, autorizatia prevdzut.l la alin. (4) poate 1l acordata

numai dupd ce a lbst consultat Colegiul Medicilor din Ront0rLia.

(6) Datele cu caracter personal privind starea de sandtate pot fl colectate numai de la
persoana vizatd,. Prin excepfie, aceste date pot fi colectate din alte sllrse numai in miisura in

care este necesar pentru a nLr compromite scopurile prelucrdrii, iar persoanavizatd uu vrea ori

nu le poate fumiza.

Af. Spitalul Clinic Judelean de Urgenfd, are respons:rbilitlti privind inregistmrea i;i

solu(ionarea sugestiilor gi reclama(iilor conform ccrin{elor legale qi de reglementare

internzi, qi imbundti{irea calit[{ii serviciilor medicale.

1. O reclamalie este considcratd acceptatd de unitate daoa inrleplineqte cumulativ urmf,toarele

condilii:
-prezintd aspecte referitoare exclusiv la serviciile acordate sau comportamentul angajafilor

unit61ii,

- prezintl datcle de identificare ale clientului,
- prezinta detalii referitoare la evenimentul reclamat.
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2. Reclamaliile care nu prezintA elementele solicitate slrnt oonsiderate drept sugestii pentrlt

imbundtdlirea produselor Ei serviciilor furnizate de spital.

3. Reclamaliile si sugestiile reprezintA un indicator de calitate al spitalului qi este cuprins in

anexa la contracttrl de management al managerului si se analizeazd periodic.

4. Managerul stabileqte prin decizie un comitet de analizd a reclamatiilor, plAngerilor si

sesizdrilor.

5. La nivelul fiecdrei sectie/compartiment existA recipiente inchise pentru depunerea

reclama{iilor, pldngerilor si sesizdrilor.

6. La nivelul fiec[rei sectie/compartiment trebuie sd existe un Registru de reclarna]ii si

sesizdri, care va fi numerotat, sigilat, qtampilat $i va purta viza casei de asigurf,ri de slndtate gi

la care au acces neingrddit pacientii. apartindtorii $i vizitatorii=

7. Asistenta ;eft impreund cu pre$edintele comitetului de an.alizit a reclamatiilor stabilit prin

decizia managerului, periodic va colecta eventLlalele pl6ngeri/sesizdri din recipientele inchise

pentru depunerea reclamaliilor, plangerilor si sesizirilor, Ie vor inregistra in Registrul de

sugestii Ei reclamafii care va fi inaintat comitetului de analizd.,

8. Comitetul de analizd se intrunegte si analizeazd,si formuleazd rdspuns, la fiecare reclamatrie

primita, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii in regis;trul cle Reclama{ii si surgestii.

9. Serviciul de Evaluare qi Statistica Medicald va tine evidenta tuturor reclamaliilor,

pldngerilor si va calcula tofi indicatorii ce derivd qi ii va prezenta comitetului director spre

analizd.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA

Art.28. Organele de conducere ale Spitalului Clinic Judelean de Urgenld conform Legii

9512006, cu modificdri qi completdri sunt:

- Consiliul de Administralie
- Managerul spitalului
- Comitetul Director

Art.29, Conducerea executivi a Spitalului Clinic Judelean de Urgen{d Bragov este asiguratd

de Managerul spitalului gi Comitetul Director.
Art.30.Ocuparea funcliilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de

Managerul unitdlii.
Art.3l. Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

Art.32. in caclrul spitalului tunclioneazd:

A. Consiliul Etic,
B. Consiliul Medical,
C. Alte comisii constituite prin dispozilii
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Consiliul de Administra(ie din Spitalul Clinic Judelean de Urgenj6 funclioneazd in

conformitate cu prevederile art. 187 din Legea 9512006 gi este complrs din 8 membri:

- 1 reprezentant al Direcliei de S[ndtate Publicd

- 2 reprezentanti numili de Consiliul Judefean Braqov dintre care unul economist

- 1 reprezentant numit de pregeciintele Consiliului Juclc{ean Braqov

- t reprezentant al FacultA1ii de Medicind Bragoiz

- | reprezentant al Colegiului Medicilor Bragov, cu statut de invitat;

- 1 reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generaliqti, Moagelor gi

Asistenlilor Medicali Bragov, cu statut de invitat.
- Membri supleanli

Art.33.$edin{ele consiliului de adrninistralie sunt conduse de Lrn preqedinte, ales cu majoritate simplS

din numirul total al membrilor, pentru o perioad[ de 6 luni.

Art.34. Managerul parlicipir la qedinlele consiliului de aclministralie lbrd drept de vot.

Art.35.La gedinlele Consiliului de Administratie, reprezentantul nominahzat de sindicatul

legal constituit in unitate, afiliat federaliilor sindicale semnalare ale contractului colectiv de

muncd la nivel de ramur[ sanitard, participd ca invitat permanent.

Art.36. Consiliul de Administra{ie se intrtmegte lunar sau ori de cite ori este nevoie, la

solicitarea majorit6{ii membrilor sli, a preqedintelui de qedinld sau a rnanagerului. Deciziile

Consiliului de Administratic se iau cu majoritatea simplir a membrilor prezon{i.

Art.37 (1) Membrii Consiliului de AdministraJie sc numesc prin act administrativ de cdtre

instituliile nominalizate: Consiliul Judelean Bragov, Direclia de Sdndtate Public[ gi Facultatea

de Medicind BraEov.

(2) Pot fi numili membri ai consiliului de administralie persoranele care I-ac dovada indeplinirii

curnulative, sub sancliunea nulitSlii actului de numire, a urmiitoarelor condilii:
a)si fie absolventi de studii superioare frnalizate cu diplomi <le 1icen15;

b)sa aib6, la data numirii, cel pufin 5 ani de experien{d profesional6 intr-unul din urm[toarele

domenii: medicinS, farmacie, drept, economie, qtiinle inginereqti sau management.

(3) Documentele care fac clovada indeplinirii condiliilor prevdzute la alin. (2) se depun, in

ternren de 10 zile de la data aprobdrii ref'eratului de numire, de c[tre persoarla dosernnati in

copie certificatd pentru contbrmitate cu originalul la nivelul r;pitalclor publice in cadrul cdrora

func{ioneazd consiliul de adrninistralie respectiv.

(a) Nu pot fi numili membri in consiliul de administra{ie al spitalelol publice persoanele

condamnate definitiv, pdni la intervenirea unei situalii care in16tur6 consecinlele condamnlrii.
(5) Membrii au obligalia de a depune declaratie de interese precum gi o declara{ie ctr privire la

incompatibiliGti, in termen de 15 zile de la numirea in funclir;. Declarafia se va actualiza ori

de cdte ori intervin modificiu'i in situatia persoanelor in cauzd.

Declarafiile vor fi ahqate pe site-ul spitalului conlbrm modelului prer,dzut in Legea

nr.l7612010, cu modificdri gi completSri.
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Art.38.Consiliul de Administrafie are rolul de adezbate principalele prob]eme de strategie gi

de organrzare gi func(ionare a spitalului. Atribuliile principale ale consiliului de administralie

sunt urmAtoarele:

a)avizeazd bugetul de venituri gi cheltuieli al spitalului, precum qi situa{iile financiare

trimestriale gi anuale;

b)organizeazA concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat

prin ordin al ministrr"rlui sanata{ii, al ministnrlui de resort sau, dupir caz,prin act administrativ

al primarului unitdlii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucureqti

sau al pregedintelui consiliului judefean, dupd caz;

c)aprobd mdsurile pentru dezvoltarea activitAtii spitalului in concordanJ6 cu nevoile dc servicii

medicale ale populatiei qi documentele strategice aprobate de Ministerul SAndtalii;

d)avizeazd programul anual al achiziliilor publice intocmit in condiliile legii gi orice achizilie

directd care depdqeqte suma de 50.000 lei;

e)analizeazd modul de indeplinire a obligafiilor de cltre membrii comitetului director q;i

activitatea managerului gi dispune mdsuri pentru imbunataJirea activitdlii;
f)propune revocarea din funclie a managerului qi a celorlalli rnembri ai comiletului director in

cazul in care constat[ existon]a situaliilor prevdzute la art. 178 alin. (1) gi la art. 184 alin. (1)

din Legea ttr.9512006 priviird refbrrna in domeniul san[t[1ii, cu nrodificdrile gi completdrile

ulterioare;

g)poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitali deslEqurate in spital,

stabilind tematica qi obiectul auditului. Spitalul contracleazri serviciile auditorului extern in

conformitate cu prevederilc Legii nr. 9812016 privind achiz;iliile publice, cu modificdrile gi

cornpletirile ulterioare;
h)aprobd propriul regulament de organizare gi func{ionare, in condiliile legii.

i) rnembrii consiliului de admiriistra{ie pot participa, in calitate de observalori, la concursurile

organizate de unitatea sanitard, cu excepfia situatiilor cAnd Consilir"rl de adrninistratie organizeazd

concurs sau licitalie public6, dupd caz, pentru selecJionarea managerului, respectiv a unei persoane

juridice care sI asigure rnarlagerrentul unit6tii sanitare qi art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea

nr.9512006.

Comitctul Director al Spitalului Clinic Judelean de UrgenJi[ liurclioneazd in contbnnitate cn

Ordirrul M.S. nr. 92112006 qi este constituit din :

l. Manager

2. Director Medical

3. Director Financiar Contabil
4. Director de ingrijiri

Art.39. Atribufiile Comitetului Director sunt urm[toarele:
L Elaboreazd planul de dezvoltare al spitah:lui pe perioada mandatului, in baza

propunerilor scrise alc Consiliului Medical;

'iltor da(e Cu CilAcl.Lrr
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2.Elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de

servicii medicale al spitalului;

3. Propune managerului, in vederea aprobArii:

- numArul de personal, pe categorii qi locuri de muncd, in frrnclie de reglementdrile in

vigoare;

- organizarea concursulilor pentru posturile vacante, in urma consultArii cu sindicatele,

conforrn legii;
4.Elaboreazd Regulamentul de Organizare qi Funclionare. Regulamentul lntern Ei

Organigrama spitalultri, in urma consultArii cu sindicatele, conlbrm legii;

5. Propune spre aprobare managerului $i urmarelite implimentarea de mlsuri

organizatorice privind imbundtdjirea actLllui medical, a calitdlii serviciilor hoteliere

(cazare, igien6 gi alimentatie), precum gi mdsuri de prevenire a infecliilor nosocomiale,

conform normelor aprobate prin Ordin al Ministeruh-ri Sdn6talii Publice;

6. Elaboreazd proiectul bugetului de venituri qi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizdrri

de cdtre compartimentul economico-financiar a propllnerilor fundamentale ale

conducerilor secliilor qi compartimentelor din struictr"rra spitalului, pe care il suplrne

aprobArii managerului ;

T.Urmdregte realizarea indicatorilor privind executia br"rgretulr"ri de venituri qi cheltuieli pe

seclii gi cornpartimente, asigtrrand sprijin qefilor de sec{ii gi conrpartinrente pentru

incadrarea in bugetul alocat;

8.Analizeazd propunerea Consiliului Medical privind r-rtilizaren fbndului de dezvoltare, pe

care il supune spre aprobare managerului;

9. Asigurd monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,

financiari, economici, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere,

prevenire qi control, pe care le prezintd managerultd, confbrm metodologiei stabilite;

10. Analizeazd, la propLlnerea Consiliului Medical, mdsurile pentru dezvoltarea gi

imbundtSlirea activir[]ii spitalului, in concorclan]d cu nevoile de servicii meclicale ale

popula!iei, dezvoltalea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practica

rnedical[;
1 1. Elaboreazd planul de ac[iune pentru situalii speciale gi asisten(d rnedicald in caz de

rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale qi iilte situtr{ii de criz[;
12.La propuncrea Consiliului Medica[, intocrnegte, lirndanrerfieazd ;i prezinti spre

aprobare rnanagerului planul anual de achizilii publice, lista investiliilor gi a lLrcrdrilor

de reparalii curente gi capitale care urmeazd sf, se realizeze intr-un exerciliu financiar,

in condiliile legii, qi rdspunde de realizarea acestora;

13. Analizeazd., lrimestrial sau ori de cate ori estc nevoie,

obligafiilor asumate prin contracte qi propune managerului

activitatii spitalului ;

modul de indeplinire a

mdsuri de imburndtdlire a

drlte cu Caract0r
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ntocmeqte informdri lunare, trimestriale qi anuale cu. privire la execulia bugetr"rlui de

Medical gi le prezintdvenituri gi cheltuieli, pe care le analtzeazd cu Consiliul
Consiliului Judetean Braqov la solicitarea acestora;

l5.Negociaz[, prin Manager, Directorul Medical qi Directorul Financiar Contabil,

contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigur[ri de Sdndtate;

16. Se intruneqte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorit6{ii membrilor

sdi ori a managerului spitalului public, gi ia decizii in prezcnfa a cel pulin doua treimi

din numdrul nrembrilor sdi, cu majoritatea absolutd a rnembrilor prezen{i;

17. Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructularea,

schimbarea sediului qi a denumirii spitalului;

18. Negociazd cu geful de sec{iellaborator qi propllne spre aprobare managerului

indicatorii specifici de pcrlbrrnantii al managementr"rltri

secliei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdz,uli ca anexd la contraotul de

administrare al secfiei, laboratorului, serviciului medical;

19. R[spunde in faJa managerului pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin;

20. Analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare gi eleboreaza

raportul anual de activitate al spitalului.

Managerul Spitalului CIinic Judetean de Urgentir
Art.40. Managerul inchcic contract de managelnenl cu PleEedintele Consiliul Judelean

Braqov pe o perioada de maximum 4 ani qi rdspunde lin condiliile legii, pentru toate

prejtrdiciile cauzate spitalului ca urmare a incdlc[rii obligaliiJlor referitoare la incompatibilit[ti
qi conflict de interese. La iucetarea mandatului, contractul de managelnent poate 1i prelungit

pe o perioada de 3 luni, de maximum doud ori, perioadf, in care se organizeazl concursLrl de

ocupare a postului, respectiv licitalie public6, dupd caz. t'regedintele consiliului judeJean,

dupd caz, numeqte prin act administrativ un manager interimar p6nd la ocuparea prin concurs

a postuhri de rnanager, respectiv organizarea licitaliei publice, dupd caz.

Art.4l. Contractul de management poate fi prelungit sau p,oate inceta inainte de tcrmen in

unna evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor specifice stabilite gi aprobate prin act

administrativ al pregedintelui Consiliului Judelean. Evaluarea este efectuatd pc baza criteriilor
de performanli generale prevdzute prin ordin al ministrului sAnAElii, precum qi pe baza

criteriilor specifice qi a ponderilor prevdzute qi aprobate prin act administrativ al pregedinteltri

consiliului judetean.

Art.42. (l) Func{ia de Manager este incompatibila cu :

a)exercitarea oricdror altor lunc[ii salarizate, nesalarizate sau/qi indennizate, cu exceplia

funcJiilor sau activitatilor in dorneniul medical in aceeagji unitate sanitard, a activithlilor
didactice, de cercetare qtiintrilio[ qi de creafie literar-artisticii, cu respectarea prevedcrilor lit.

b) qi alin.(4);
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b)desftqurarea de activitAli didactice sau de cercetare gtiinfificd finanlate de c[tre furnizori de

bunuri qi servicii ai spitaluh.ri respectiv;

c)exercitarea oricArei activitAti sau oricarei altci funcfii de manager, inclusiv cele

neremunerate;

d)exercitarea unei activitdtri sau a unei funcfii de membru in rstructurile de conducere ale unei

alte unitali spitaliceqti;

e)exercitarea oricdrei ftrnclii in cadrul organizatiilor sindicale sall patrorlale de profil;

f)exercitarea funcliei de mombru in organele de conducere, administrare qi control ale unr-ri

partid politic;
f)exercitarea funcliei de mcrnbru in organele de conducere, adurinistrare gi control ale unui

partid politic, atat la nivel nalional, cat qi Ia nivel local;

g)exercitarea funcliei de membru in organele de conducere, administrare qi control in
societbtile reglementate de Legea nr. 3111990, republicatd, cu modific[rile gi completf,rile

ulterioare.
(2) in cazul in care [a numilea in functie managerul se atIA in stare de incompatibilitate sau de

conflict de interese, acesta este obligat sd inldture motivele de incompatibilitate ori de confliol

de irrterese in termen de 30 de zile de la numirea in fur-rctie. in ca, contrar, contractlll de

management este reziliat de plin drept.

(3) Managerul rdspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca

urmare a incdlc[rii obligaliilor referitoare la incompatibilitdti gi conflict de interese.

(4) Persoanele care indepiinesc funcfia de manager pot desfE$ura activitate meclicald in

institulia respectir,,i, crr respectarea programului de lucru prevdzrrl in prczcntul contract de

management, fErd a afecta br"rna funclionare a unitAlii sanitare

(5) Contractul de managernent qi, respectiv, contractul de administrare confer[ titr"rlarr.rlui

vechime in muncd gi specialitate.

(6) Constituie conllict de interese:

a)delinerea de cdtre manager persoand ftzicd, manager persoand juridic[ ori reprezentant al

persoaneijuridice de pdrli sociale, acliuni sau interese la societdli reglerncntate de l.egea nr.

3111990, republicati, clr modificdrile $i cornpletdrile lrlterioare, ori organiza[ii
nonguvernamentale care stabilesc relafii cu caracter patrirnonial ctr spitalul la oare persoana in

cauzd exercitir func{ia de manager. Dispozi}ia de mai sus se aplic[ gi in cazurile in care astfel

de p6(i sociale, ac{iuni sau interese sunt detinute de cdtre sotul/solia, rudele ori atlnii pdna la

gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauz6;

b)definerea de cdtre so[ul/so]ia, rudele managerului ori afinii pdnd la gradul al IV-lea inclusiv

ai acestuia a funcliei de membru in comitetul director, qef de sec{ie, laborator sau selvicir-r

medical sau a unei alte funclii de conduccre, inclusirr c1e naturzi adminislrativ[, in cadrul

spitalului la care persoana in cauzd exercitd funcJia clc nranag,:r;
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c)alte situa{ii decdt cele prevazute la lit. a) gi b) in care managerul sau sopl/solia, nrdele ori

afinii managerului pAn[ Ia gradul al iV-lea inclusiv au Lln int,lres de naturd patrimonial[ care

ar putea influenla indeplinirea cu obiectivitate a funcliei de manager.

Art.43. Atribuliile managerLtlui sunt stabilite prin contractul de management. Acestea srtnt:

(1) tn domeniul noliticii cle pcrsonal si al structurii organizatorice sunt urrnltoarele:
l.stabileqte qi aprobd num[rul de personal, pe categorii gi locuri de munc6, in funclie de

normativul de personal in vigoare qi pe baz propunerilor $efilor de seclii qi de servicii;

2.aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeqte gi elibereazd din funclie

personalLll spitaluluri;

3.repafiizeaza personalul din subordine pe locuri de muncir;

4.aprobi programul de lucru, pe locuri de munci qi categoriLi de personal, pentru personaltrl

aflat in subordine;

5.organizeazd concurs pentru ocLlparea funcJiilor specifice conritetului clirector;

6.nr.rmeqte qi revoc6, in condiliile legii, membrii comitetului director;

T.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul

prin concurs organizat in condiliile legii, pe o perioadd de ma.ximum 4 ani, in cuprinsul cf,ruia

sunt prevdzuli indicatr>rii de perflorman{d asuma}i;

8.prelungegte, la incetarea rnandatului, contractele de administrare incheiate, in conlbrmitate

cu prevederilc legale in vigoare;

f .incelea'zd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii

obligatiilor prev5zLlte in acestea;

l0.stabileqte, de comun acord cu personalul de specialitate rnedico-sanitar care ocupd funclii

de conducere specifice comitetului director qi are contractul indiviclual cle muncd suspendat,

programul de lucru al acestuia in situalia in care clesllqoar[ aclivitate rleclicall in unitatea

sanitard respectiva, in condiliile legii;

ll.numegte in funclie gefii de seclie, de laborator gi de serviciu medical care au promoval

concursul sau examenul organizat irl condiliile legii qi incheie cu acegtia, in terrnen de

maximum 30 cle zile de la data numirii in funcfie, contract de adrninistrare cu o duratd de 4

ani, in cuprinsul cdruia sunt prevdzuli indicatorii de performantd asumali;

l2.solicita consiliului de adrninistratie constituirea cornisiei rJe mediere. in condiliile legii, in

cazul in care contractul de administrare prev[zut la pct. 11 nu se inoheie in temen de 7 zile de

la data stabilit6 in condiliile rnenlionate;

l3.deleagd unei alte persoarre funclia de qef de secfie, de labc,rator;i de serviciu medical, pe o

perioadd de p6n[ la 6 luni, in cazul in care la concursul org;anizat, in condiliile legii, pentru

ocuparea acestor funclii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14.repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentrlr ocuparea

funcliilor de gefi de seclie, de laborator qi de serviciu medical ocupate in condiliile prevdzute

la pct. 13;

l5.aprobd regulamentul intern al spitalului, precum qi fiqa po:;tului pet.rtru personalul angajat;
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16.infiin{eazd, cv aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitallllui,

necesare pentru realizarea unor activit[1i specifice, cum ar fi: comisia medicamentului,

nucleul de calitate, comisia de analizd a decesului etc., al cdror mod de organizare $i

fr.rnc{ionare este previzut in regulamentul de organizare qi fun.clionare a spitalului;

lT.realizeazd evaluarea perforrnanlelor profesionale ale personalului aflat in direct[

subordonare, potrivit structurii organizatorice, $i, dupd caz, solulioneaza contesta{iile

forrlulate cu privil'e la rezultatele evaludrii performan{elor: profesionale el'ectuate de alte

persoane, in conforrnitate cu prevederile legale;

l8.aproba planul de formare gi perfecfionare a personalului. in conformitate cu legislalia in

vigoare;

lg.negociaz[ contractul colectiv de munch la nivel de spital, cu cxcepiia spitalelor din

subordine a ministerclor qi instituliilor cu relea sarrilarir proprie, cirora li se aplicir

reglement[rile specifice in clomeniu;

20.rdspunde de incheierea asigurSrii de rdspundere civild in domeniul medical atiit pentru

spital, in calitate de furnizor, c6t gi pentru personalul medico-sanitar angajat, precurn gi de

reinnoirea acesteia ori de cdte ori situalia o impune;

2l.rdspunde de respectarea prevederilor legale privind inc,ompatibilit[tile qi conflictul de

interese de cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22.propune, ca Llrmare a tnalizei in cadrul comitetulLri djrector, structurA organizatoricit,

reorganizarea, schirnbarea sediului qi a denumirii unitalii., in vederea aplobarii de c[tle
Ministerul Sdnatdlii, ministerele qi instituliile cu retea sanitari proprie sau, dupd caz, de cdtre

autorit6tile administrafiei ptrblice locale, in condiliile legii;

23.in situalia in care spitaluI public nll are angajat pelsonal propriu sau personalul angajat este

insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespun:zdtoare structurii organizatorice

aprobate in condiliile legii, poate incheia contracte de pr,estf,ri servicii pentru asigurarea

acestora;

24.anahzeazd modul de indcplinire a obligaliilor membrilor comitctuluri director, ai consiliului

medical gi consilir,rlui etic ai dispune misurile neccsare in vedelea imbunatdlirii activitalii

spitalului;
25.rdspunde de organizarea gi desfEqurarea activitdtrii de educalie meclicald continu[ (EMC)

perltru medici, asistenli rnedicali qi alt personal, in condiliile legii;
26.rdspunde de olganizareaqi desfEgurarea activitalii de audit public intern, conforn'r legii.
(2) in domeniul milnagerncntului serviciilor medicalc sunt urrnitoarele:
l.elaboreazd,pebazanevoilol de servicii medicale ale popula{iei clin zona deservit5, planul de

dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca Lu'mare a propLulerilor consiliului medical,

gi il supune aplobhrii consiliului de administralie al spitalului;

2.aprobd formarea qi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor

comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;
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3.aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea

consiliului medical;

4.aproba m[surile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activit[lii spitalLIlLIi, in

concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populaliei;

5.elaboreazd qi pune la dispozi{ie consiliului de administra{ie rapoarte privind activitatea

spitalului; aplicd strategiilc qi politica de dezvoltare in dornenir-rl sanitar ale MinisterLrlui

SAnAtAtii, adecvate la necesarurl de servioii medicale pentru populalia deservita; in cazul

ministerelor qi instituliilor cu retea sanitard proprie, aplicd strategiile specifice de dezvoltare

in domeniul medical;

6.indrumd qi coordoneazd activitatea de prevenire a irrfecliilor nosocomiale;

T.dispune mSsurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor cle performanld a activitAlii

asumati prin prezentul contract;

8.desemneazd, prrn act administrativ, coordonatorii progrtrmelor/subprogramelor nalionale de

sdn[tate derulate la niveh-rl spitalulr"ri;
g.rdspunde dc implementarea qi raportarea indicatorilor plogramelor/subprogramelor

nalionale de sdndtate derulate la nivelul spitalului, in con,tbrmitate cu prevederile legale

elaborate de Ministerul Sdnirtdtii;

l0.rispunde de asigurarea conditiilor corespunzdtoare pentru realizarea unor acte medicale de

calitate de cdtre personalul rnedico-sanitar din spital;

1 I.rdspunde de implementarca protocoalelor de practic[ medicald la nivelul spitalului, pebaza

recomanddrilor consiliului n-redical;

l2.urmdreqte realizarea activitdlilor de control al calit[1ii serviciilor medicale of'erite de spital,

coordonatl de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical qi al celui gtiin{ific;

l3.negociazd gi incheie, in numele gi pe seama spitalului, protocoale de colaborare gi/sau

contracte cu alli lurnizori de servicii pentru asigurarea continuitd{ii gi cregterii calitalii

serviciilor medicale;

l4.rdspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea condi{iilor de invcstigaJii

nredicale, tratament, cazatc, igien6, alimentalie gi de prevenire a in1'ecliilor uosocomialo,

conform nonuelor aprobate prin ordin al ministrului sanirtirtrii;

l5.negociaz[ gi incheie corrtractul de furnizare de servicii rnedicarle cu casa de asigur[ri de

sdndtate, in condiliile stabilite in contractul-cadru privind condiliile acorddr"ii asistenlei

rnedicale in cadrul sistemuh.ri de asigurdri sociale dc sinf,tate;

l6.poate incheia conlracte cle firrnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdndtate

private;

l7.poate incheia contracte cu direcliile de sdndtate publici judelene sau a municipiului
Bucuregti, dupd caz, in vederea deruldrii programelor nafionale de s[ndtate qi desfbgurarii

unor activitdli specifice, in r:onfbrmitate cu structura organizatoricd a acestora;

lS.poate incheia contract cu lnstitutul de Medicind Legal[ "]\tlina Minovici,, pentru asigurarea

drepturilor salariale ale personalului care iqi desftqoarf, actiLvitatea in serviciul de rnedicina
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legal6, precunl qi a cheltuielilor de natura bunurilor gi serviciilor nccesure pentnr funolionarea

acestor cabinete;

lg.rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu llrivirc 1a drepturile pacicntului gi

dispune mlsurile necesare atunci cdnd se constatA incirlcarea acestora; se asigura cI
infbrmafiile cu caracter confiden{ial din dosarul pacientului pot fi tirrnizate nllmai in cazul in

care pacientul iqi dd consimldmdntul explicit sau dacA legea c, cere in rrod expres.

2O,rdspunde de asigurarea asistenlei medicale in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste,

conflicte sociale gi alte situatii de crizd gi este obligat sii participe cu toate resursele la

inldturarea el'ectelor acostora;

2l,rdspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor gi asiste.nfei medicale de urgent[ oricdrei

persoane care se prezintd la spital, dacd starea sdndtdtii persoanei este criticA, precum $i de

asigllrarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alt[ unitate medico-sanitard

de profil, dup[ stabilizarea liurcliilor vitale ale acesteia;

22.raspunde de asigurarea, in condiliile legii, a calitdlii actului rnedical, a respectdrii

corrdiliilor de cazare, igienir, alimentalie gi de prevenire a inlecliilor nosooonriale, prccum gi

de acoperirea, de cdtre spita[, a prejudiciilor cauzate ]lacierltilor.

(3) in domeniul m:rnagemcntului economico-financiar sunt urmitoarele:
l.raspunde de organizarea activitdlii spitalului pe baza bugetului de venituri qi cheltuieli

propriu, elaborat de c6trc comitetr"rl director pe baza propunerilor fundamentate ale

conducdtorilor secliilor gi compartimentelor din structura spitalului, pe care il supllne

aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic superior, dup[ avizarea acestuia de critre consilitrl

de administrafie, in condiliile legii;

2.r[spunde de asigurarea rcalizdrii veniturilor gi de fundamentarea cheltuielilor in rapoft cu

ac{iunile gi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole qi alineate, confbrm clasifica}iei

bugetare;

3.rdspunde de repartizarea bugetului de venituri Ei clieltuieli al spitalului pe sccliile qi

compartimentele din structura acestuia gi de cuprinderea sumclor lepartizate in contractele de

administrare incheiate in coridiliile legii;
4.raspunde de monitorizarea lunard de cdtre qefii secliilor ;i <.:onrpartirlentclor din slructura

spitalului a execuliei bugetului de venituri qi cheltr.rieli pe r;eclii Ei compartimente, conform

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatl{ii;

5.rdspunde de raportarea lunard qi trirnestriald a execuliei bugetului de venituri gi cheltuieli
unitdlilor deconcentrate cu personalitate juridic[ ale Ministerului Sdnatd]ii gi, respectiv,

Consiliului Judefean, prccuul gi de publicarea acesteia pc site-ul accstuia;

6.raspunde de raportarea lunarf, qi trimestriald a execuliei trugetului de venituri gi cheltuieli

corrsiliului judelean, dup[ caz, dacl beneficiazd de finanlare rlin bugetele locale;

T.aprobd qi rdspunde de realizarea programului anual de achi:zi1ii publice;
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S.aprob[ lista investiliilor gi a lucrlrilor de reparatii curente gi capitale care urmcazd sd se

realizeze intr-un exercitiu financiar, in condiliile legii. la propunerea conlitetlrlui director;

9.rdspunde, ilnpreund cu membrii consiliurlui medical, cle respectnrea disciplinei economico-

financiare la niveluI secliilor, compartimentelor gi selviciilor din cadrtrl spitalului;

l0.identificd, impreund cu consiliul de administralie, surse suplimentare pentrLr or'e$terea

veniturilor spitalului, cu respectarea prevedelilor legale;

1 f .indepline$te toate atribuliile care decurg din calitatea de ordonator terliar de credite,

conform legii;
l2.rdspunde de respectarea qi aplicarea corectd a legislaJiei din dorneniu.

(4)Obligatiile manaqerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmiitoarele:
l.aprobd qi rdspunde de respectarea regulamentului de organizare gi funcfionare, dupA

avizarea prealabilS de cdtre Consiliul Judefean Bragor';

2.reprezintd spitalul in relaliile cu terte persoane frzice sau junidice;

3.incheie acte juridice in nunrele gi pe seama spitalului, confc,rr-n legii;
4.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte gi dispune ndsuri de

imbunit[tire a activita]ii spitalului;
5.incheie contracte de colaborare cu institt4iile de invirfanrdnt suporior medical, respectiv

unitalile de invS!6mdr-rt mcdical, in conformitate cu rnetodologia claborati-t de Ministerul

SAnAtdlii, in vederea asiguriu'ii condiliilor corespunzf,toare pentru desfEgurarca activitalilor de

inv6jlmdnt;
6.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanfatorul cercetdrii, pentru

desfbqurarea activiElii de ccrcetare qtiinlificd medical5, in conformitate <;u prevederile legale;

7.r[spunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului
profesional, pdstrarea confidenfialitd{ii datelor pacien!ilor intema{i, informaliilor qi

documentelor referitoare la activitatea spitaltrlui;
8.rdspunde de oblinerea pi mentinerea valabilitdlii autorizaliei de f-unclionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnatdtii;

9.pune la dispozilia organelor gi organismelor competente" la solicitarea acestora, in condiliile
legii, informafii privind activitatea spitah-rlui;

l0.transmite direcliei de sdndtate publicd judefene Braqov, clireclici rnedicale sau structurii
similare din ministerele gi institu{iile cu re{ea sanitarli proprii: sau Ministertrlui Sanatailii, dupa

caz, informdri trimestriale ;i anuale cu privire Ia patrimoni,Lrl dat in administrare, realizarea

indicatorilor activititii medicale, precum gi la execulia bLrgetrrlui de venituri gi cheltuieli;
l1.r[spunde de organizarea arhivei spitalului gi de asigurarca securit6lii docrmrentelol
prevdzute de lege, in format scris Ei electronic;

l2.rEispunde de inregistraroa, stocarea, preluorarea gi tranrsmiterea informaliilol legate de

activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdndtalii;
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l3.aproba utilizarea bazet de date medicale a spitalului pentru activitAti de cercetare medicald,
in condiliile legii;
l4,rdspunde de organizarea unui sistem de inregistrare $i rezolvare a sllgestiilor, sesizdrilor qi

reclama{iilor referitoare la activitatea spitalului;
l5.conduce activitatea curel)ta a spitallrllri, in conformitate cu reglementlrile in vigoare;

l6.propune spre aprobare Consiliului Jucle[ean []rasov, u11 inlocuitor de clrcpt pentrLr

perioadele de absen{d motivat6 din spital, in condiliile legii;
lT.informeazd Consiliul Judelean Bra$ov cu privire la starea de incapacitate temporarA de

munc6, in termen de maximum24 de ore de la aparilia acesteia;

lS.rdspunde de rnonitorizarea gi raporlarea datelor specif-lce activitAtii medicale, economico-
financiare, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere. prevenire qi control, in
conformitate cu reglement6rile legale in vigoare;
l9.respect[ m5surile dispuse de cdtre pregedintele consiliului jude1ean, dupdcaz, in situa]ia in
care se constatd disturnclionalitdfi in activitatea spitalului public;
20.rdspunde de depunerea solicitdrii pentru oblinerea acreditdrii spitalullli, in condiliile legii,
in termen de maxirnum un al1 de la aprobarea procedurilor, standardelor qi rnetoclologiei de

acreditare;

2l.rdspunde de solicitarea reacreditArii, in condiliile legii, cu cel pufin 6luni inainte de

incetarea valabilitdlii acreditdrii;
ZZlespectd Strategia nalionald de ra{ionalizare a spiterlelor, aprobatir prin hotirrdre a

Guvernulni;
23.elaboreaz6, impreund cu comitetul director, planul de acgiune pentru situalii speciale $i

coordoneazd asistenla medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi

alte situalii de crizd,, confonu dispoziliilor legale in t,igoare;
24.r[spunde de respectarea gi aplicarea corectd de cdtre spital a prevederilor actelor normative
care reglem enteazd, activitalea acestuia;

25.asigurd qi rdspunde de organizarea activitdlilor de invdtamAnt gi cercetare astfel incdt sa

corrsolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pzrcicnlilor, a eticii qi

deontologiei rnedicale;

26.avizeazd, numirea, in condiliile legii, a gefilor de secfie, gelilor de laborator qi a gefilor de

serviciu rnedical din cadrul sccliilor, laboratoarelor gi sen,iciilor mediczrle clinice qi o supune
aprobdrii Mir-risterr"rlui Sanat[tii.
(5) in domeniul incomrratibilitltilor si al conllictului clc intcrese sunt urmirtoarele:
l.depune o declaralie de interese, precum qi o declaralie cu privire la incompatibilitdtile
prev6zute de lege gi de prezentul contract, in termen de 5' zile cle la numirca in funclie, la
Consiliul Jude!ean Braqov;

2.aclualizeaza declarafia prevdzut[ la pct. I ori de cite ori intervin modilicdri fa16 de sitr-ra]ia

ini1ial6, in termen de maximum 30 de zile de la data apaliliei modillcdrii, precum gi a iricetirii
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